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LEGGI E DECRETI 


DECRETO-LEGGE 11 gennaio 1956, n. 2. 
Diritto fisso dovuto all’Erario per la detenzione di appa: 
recchi di accensione. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 77, comma secondo, della Costituzione , 

Ritenuta la straordinaria necessità e l'urgenza di 
provvedere alla modifica del sistema d’imposizione fi- 
scale degli apparecchi d’accensione; 

Visto il regio decreto-legee 26 febbraio 1930, n. 105, 
convertito nella lesge 1° maggio 1930, n. 611; 

Visto il regio decreto 11 marzo 1923, n. 560; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per le finanze; 


Decreta: 
Art, L 


Il diritto fisso dovuto all’Erario sugli apparecchi di 
accensione è sui relativi pezzi di ricambio a norma 
dell'art. 1 del regio decreto-legge 26 febbraio 1930, nu- 
mero 105, convertito nella legge 1° maggio 1930, n. 611, 
è abolito, 

E’ del pari abolito il sistema di riscossione mediante 
punzonatura degli apparecchi previsto dal penultimo 
comma dell’art. 1 del citato regio decreto-legge 26 feb- 
braio 1930, n. 105. 


——— A WWWF COooOo) LEA 


Art. 2. 


Per in detenzione di apparecchi capaci di produrre 
fiammella, scintilla od incandescenza, che nell’uso so- 
stituiscano i fiammiferi, è dovuto all’Erario un diritto 
annuale nella misura di L. 309 per ognuno degli appa: 
recchi medesimi. 

Art. 3. 

La riscossione del diritto annuale si effettua a mezzo 
di apposite marche contrassegno, che Putente può ap: 
porre sull'apparecchio ovvero sy qualsiasi documento 
di riconoscimento personale. 

Finchè restano in vigore le convenzioni con il Con- 
sorzio Industrie Fiammiferi, annesse al regio decreto 
LI marzo 1923, n. 560, ed al regio decreto-legge 26 feb- 
braio 1930, n. 105, successivamente rinnovate, la distri. 
buzione primaria delle marche è affidata al predetio 
Consorzio che è tenuto a prestare per tale servizio ido- 
nea canzione. 

Le caratteristiche delle marche, le modalità per la 
distribuzione e riscossione del diritto, l’aggio da corri- 
spondere ai distributori e l’ammontare della cauzione 
di cui al precedente comma sono stabilite con decreto 
del Ministro per le finanze da pubblicare nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica. 


Art. 4 


La detenzione di apparecchi di accensione senza il 
simultaneo possesso delle corrispondeuti marche atte- 
stanti il pagamento del diritto annuale dovuto è pau- 
nita con la pena pecuniaria da un minimo di cinque a 
un massimo di cinquania volte il diritio evaso, oltre il 
pagamento del diritto annuale dovuto, 


Art. 5. 


I viaggiatori che entrano nello Stato ed i destinatari 
di pacchi postali provenienti dall'estero possono intro- 
durre in Italia non più di ian apparecchio a. condizione 
che posseggano o si provvedano presso la Dogana della 
apposita marca contrassegno di cui all'art. 3. 


Art. 6. 
Le disposizioni dei precedenti articoli avranno ef- 
fetto a partire dal novantesimo giorno dalla entrata in 
vigore del presente decreto. 


Art. 7. 


Per la durata di anni quattro dalla pubblicazione del 
presente decreto è consentita la detenzione in esenzione 
dal pagamento del diritto annuale di cui all'art. 2, de- 
gli apparecchi di accensione muniti del contrassegno 
a punzone e già estratti dalla fabbrica all’atto della 
pubblicazione del presente decreto. 

Per gli apparecchi bollati non ancora estratti dalla 
fabbrica e per quelli detenuti dal Consorzio Industrie 
Fiammiferi alia data suindicata è consentito il rimbor- 
so entro il termine che sarà fissato dall’ Amministra. 
zione finanziaria, del diritto fisso pagato, previo annul- 
lamento del contrassegno, da farsi con le modalità e 
lc cautele che saranno stabilite dall’ Amministrazione 
stessa, nelle forme previste dall'art. 3 ultimo comma. 


Art. 8. 
Rimangono in vigore tutte le disposizioni sugli appa- 
recchi di accensione non in contrasto con il presente 
decreto. 
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Art. 9. 


IH presente decreto che entrerà in vigore dalla data 
della sua pubblicazione nelia Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica, sarà presentato alle Camere per la con- 
versione in legge. 


Il presente decreto, che entrerà in vigore dalla data 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 


Srani — ANDREOTTI 


Visto, il Guardasigilli: Moro 
Registrato alla Corte dei conti, addì 13 gennaio. 1956 
Atti del. Governo, registro n. 95, foglio n. 60. — CARLOMAGNO 
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DECRETO-LEGGE 11 gennaio 1956, n. 3. 

Aumento del prezzo dei contrassegni dì Stato per reci- 
pienti contenenti prodotti alcolici e disciplina della produ: 
zione e del commercio del vermuth e degli altri vini aroma: 
tizzati. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 77, comma secondo, della Costituzione; 

Visto il regio décreto-legge 9 novembre 1933, n. 1696, 
convertito nella legge 25 gennaio 1934, n. 224, concer- 
nente la disciplina della produzione e del commercio del 
vermouth, e successive modificazioni ; 

Visto il regio decreto 8 aprile 1935, n. 745, riguar- 
dante la disciplina della produzione e del commercio 
degli aperitivi a base di vino, e successive modifica. 
zioni: 

Visto il regio decreto 4 ottobre 1935, n. 2164, di ap. 
provazione del regolamento per la esecuzione delle 
leggi sul vermouth e sugli aperitivi a base di vino, @ 
successive modificazioni; 

Visto il decreto Ministeriale 20 settembre 1950 che 
determina le caratteristiche e il prezzo del contrassegno 
di Stato per i condizionamenti per la minuta vendita 
degli estratti per la preparazione di liquori; 

Vista la lesge 4 novembre 1950, n. 1069, recante nor. 
me relative al territorio di produzione ed alle caratte- 
ristiche dei vini tipici denominati « marsala »; 

Visto il decreto Ministeriale 30 dicembre 1952 che 
modifica i tagli del contrassegno di Stato per i reri. 
pienti contenenti liquori, spirito puro e acquaviti; 

Visto il decreto-legge 3 dicembre 1953, n. 879. 
convertito in legge con la legge 31 gennaio 1954, n. 3. 
concernente ‘modificazioni all’imposta di fabbricazione 
e ai diritti erariali sugli alcoli; 

Vista la legge 81 luglio 1954, n. 561, concernente la 
difesa della genuinità dei vini e dell’aceto; 

Ritenuta la straordinaria necessità e l'urgenza di 
emanare nuove norme concernenti l'aumento del prez- 
zo dei contrassegni di Stato per recipienti contenenti 
prodotti alcolici e la disciplina della produzione e del 
commercio del vermouth e degli altri vini aromatizzati . 

.Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per l’agricoltura e per 
le foreste, di concerto con i Ministri per il bilancio, 


per il tesoro, per le finanze, per l'industria e commer- 
cio, per il commercio con l’estero e per la grazia e giu- 
stizia; 

Decretat 


Capo I 


Prezzo dei contrassegni di Stato 
per. recipienti contenenti prodotti alcolici. 


Art. L 


I prezzi dei contrassegni di Stato per i recipienti con- 
tenenti spirito non denaturato, di cui all’art. 13 del 
decreto-legge 3 dicembre 1953, n, 879, convertito 
in legge con la legge 31 gennaio 1954, n. 3, sono modi- 
ficati come segue: 


fino a litri 0,100... + x è. 0. L. 20 
da litri 0,250. n 0 e e x è + 50 
» 0,500... xo. x x è 100 
» 0,750. +. 00 0 x 0 è 150 
» 1,000 e 00.0 i. a 200 
» 1,500... + + è + d 800 
» 2,000 3 » 400 


I prezzi dei contrassegni di Stato per i recipienti 
contenenti liquori o acquaviti indicati nel decreto Mi. 
nisteriale 30 dicembre 1952 sono stabiliti nelle seguenti 
misure : 


fino a litri 0,100. 0. + +. + « + L. 10 
da litri 0,250 e 0000 4 00 da 10 
» 0,500... 60.» è. +. DO 15 
» 0,750. + 6000 0 O 25 
» 1,000 è 00008. 0 sx» 30 
» 1,500... è 4. d 45 
» 2,090 : . » 60 


Il prezzo dei contrassegni di Stato per i recipienti 
contenenti estratti ed essenze per liquori, anche se 
non contenenti alcool, indicati nel decreto Ministeriale 


4-20..settembre.1950,..è stabilito in_L.. 50 per ciascun con: 


trassegno. 
Art. 2 


Per i contrassegni di Stato in consegna nl fabbri. 
canti ed agli imbottigliatori che alla data di entrata 
in vigore del presente decreto non sono statì ancora 
applicati ai recipienti contenenti spirito non denatu. 
rato, liquori ed acquaviti, estratti ed essenze per li- 
quori, è dovuta la differenza fra il prezzo stabilito nel 
precedente articolo % il prezzo già corrispusto, 

A tale uopo i fabbricanti e gli imbottigliatori devone 
denunciare, al competente Ufficio tecnico delle impo- 
ste di fabbricazione, entro quindici giorni dalla data 
di entrata in vigore del presente decreto, i contrasse 
eni detenuti a tale data, Nella denuncia deve essere 
indicato distintamente per tipo e taglio il numero dei 
contrassegni ancora non applicati, 

L’Ufficio tecnico delle imposte di fabbricazione ese 
emnite le verifiche di competenza notifica l'ammontare 
della somma dovuta che dovrà essere versata alla com. 
petente Sezione provinciale di tesoreria entro venti 
giorni dalla data della notifica, 


Art, 3. 


Chiunque omette di. presentare @ presenta oltre fl 
termine stabilito la denuncia di cui all’articolo prece. 
dente è punito con la pena pecuniaria da due a dieci 
volte la somma dovuta. 
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La pena pecuniaria è ridotta ad un decimo quando 
sia stata presentata denuncia riconosciuta regolare 
entro i cinque giorni successivi ai quindici stabiliti 
dall’art. 2. 


Caro II 


Disciplina della produzione e del commercio 
dei vini vermouth e degli altri vini aromulizeuti, 


Art. 4. 


E’ vietata la vendita al pubblico di estratti ed es- 
senze, anche se non contenenti alcole, atti alla prepa- 
razione di vini vermouth ed altri vini aromatizzati. 

I trasgressori sono puniti con la pena dell’ammenda 
da L. 20.000 a L. 500.000 oltre la confisca del prodotto. 


Art. 5. 


Sono « vini aromatizzati » i vini speciali aventi un 
contenuto in alcole inferiore al 21% in volume, co- 
stituiti in prevalenza da vino addizionato o non di 
alcole e di saccarosio nonchè di sostanze permesse 
dalle vigenti disposizioni per la tutela dell’igiene e 
della sanità pubblica, atte a conferire al prodotto par. 
ticolari odori e sapori estranei al vino. 

Salva diversa disposizione le norme del presente de. 
creto si applicano ai vini aromatizzati denominati 
cinarsale speciali » soltanto quando non contrastino 
con le disposizioni della legge 4 novembre 1950, n. 1069. 


Art. 6. 


Nella preparazione dei vini aromatizzati deve essere 
impiegato vino nazionale normale, di gradazione com. 
plessiva, effetiiva e potenziale non inferiore al 10 % 
in volume, 

Esso devo essere presente nel prodotto finito in per 
centuale non inferiore al 75 % in volume, fatta ccce- 
zione per i vermonth qualificati secchi per i quali detta 
percentuale è ridotta al 70 %. 

Nella preparazione dei vini aromatizzati diversi dal 
vermouth è ammesso l’impiego, come prodotto base, 
di vermouth o di marsala non speciale purchè in per 
centuale rispettivamente non inferiore al 95 % ed al. 
185 % in volume, 

Nella preparazione dei vini aromatizzati è permessa 
Paggiunta di alcole etilico rettificato ad almeno 95° 
o di acquavite di vino ad almeno 65°, di filtrato dolce, 
di mosto muto, mosto concentrato, di saccarosio, di 
caramello (saccarosio bruciato) nonchè delle sostanze 
permesse dalle vigenti disposizioni atte a conferire 
al prodotto odori e sapori estranei al vino, i quali 
devono essere nettamente percepibili per via organo- 
lettica. 

Per i vini aromatizzati messi in commercio con la 
denominazione « aperitivo a base di vino » 0 « ameri- 
cano » è consentita anche la colorazione con eoccini- 
glia od oricello, 


Art. 7. 


Nel vini aromatizzati il contenuto effettivo di alcole 
deve essere non inferiore al 16 % in volume, ed il con. 
tenuto in zuccheri complessivi, espressi come zucchero 
invertito, non inferiore ai 14 grammi per 100 centi- 
metri cubici. Nei vermouth qualificati secchi il conte- 
nuto minimo di alcole è elevato al 16 % e il contenuto 
in zuccheri complessivi non può eccedere i 4 grammi. 


Nella preparazione del vermouth deve essere impie- 
gata una quantità di alcole etilico rettificato o di 
acquavite di vino fruenti di regime agevolato di cui 
all’art. 2 del decreto legislativo 6 ottobre 1948, n. 1200, 
non inferiore a 5 e non superiore ad 8 litri anidri per 
ettolitro di prodotto finito. 

Nella preparazione del vermouth secco i limiti pre- 
detti sono elevati rispettivamente a 7 e a 10 litri anidri, 

I vini aromatizzati all’uovo devono avere il conte. 
nuto minimo in zuccheri complessivi espressi come 
zucchero invertito di 25 grammi per cento centimetri 
cubici. 

Art. 8. 


x 


Il nome di « vermouth » è riservato al vino la cui 
tradizionale caratteristica aromatizzazione è stata cou- 
seguita con l’impiego di una miscela di sostanze tra le 
quali deve essére sempre presente V’assenzio, tranne che 
il prodotto non sia destinato alla esportazione verso 
Paesi che non ne consentono l’impiego. 

Il nome di « aperitivo a base di vino » è riservato'ai 
vini amaricati, 

Il nome di « vino chinato » è riservato ai vini i cui 
caratteri organolettici derivano in modo predominante 
dalla corteccia di china, 


Art. 9. 


Chiunque produce o detiene a scopo di commercio, 
commercia o pone altrimenti in circolazione, vini aro- 
matizzati non corrispondenti alle prescrizioni stabilite 
nei precedenti articoli è punito con Pammenda di 
L. 20.000 per ogni ettolitro di prodotto o frazione 
dello stesso, e la pena non può essere inferiore alle 
L. 50.000. 

In caso di recidiva e di particolare gravità si applica 
anche Parresto da cinque a trenta giorni, 

Quando l'infrazione consiste in uno scarto delle gra- 
dazioni prescritte non superiore ad un grado di alcole 
ed un grammo di zucchero la pena è dell’ammenda da 
L. 30.090 a L. 100.000. 


Art. 10. 


La produzione a scopo di vendita e l’imbottigliamento 
per la vendita dei vini aromatizzati sono consentiti sol- 
tanto a coloro che ne abbiano ricevuta licenza dal Mi. 
nistero dell’agricoltura e foreste, di concerto con quelli 
dell’industria e commercio e delle finanze. 

Il taglio fra vini aromatizzati è considerato ad ogni 
effetto come operazione di produzione, 

La licenza per l’esercizio della produzione o dell’im- 
bottigliamento è concessa ad ogni stabilimento a tempo 
indeterminato ed è soggetta al pagamento a favore del. 
l'Erario — secondo le modalità che verranno stabilite 
con decreto del Ministro per le finanze di concerto con 
quello per l'agricoltura e le foreste — per ogni anno 
solare o sua frazione, di un diritto commisurato alla 
potenzialità di produzione o di imbottigliamento, nella 
misura di L. 20.000 per quantità fino a 1000 ettolitri 
annui, di L. 40.000 da oltre 1000 fino a 2000, di 
L. 80.000 da oltre 2000 fino a 5000, di L. 150.000 ol. 
tre 5000 ettolitri, 

Il Ministero dell’agricoltura e foreste, di concerto 
con quelli dell'industria e commercio e delle finanze, 
può sospendere per non più di due mesi o revocare la 
licenza nei casi di infrazione alle disposizioni del pre» 
sente decreto senza pregiudizio delle altre penalità. 
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Contro il provvedimento di sospensione non è 
messo alcun gravame. 

Le disposizioni del presente articolo non si applicano 
ai marsala speciali ad eccezione di quelli ad aromatiz- 
zazione amara, 

Con decreto del Ministro per l'agricoltura e per le 
foreste, di concerto con i Ministri per le finanze e-per 
l'industria e commercio saranno emanate le norme per 
il rilascio delle licenze di cui al presente articolo. 


am- 


Art. 11. 


La preparazione dei vini aromatizzati di cui al prece- 
dente articolo può essere fatta anche in stabilimenti 
dai quali si estraggono vini nella cui preparazione 
non è consentito l’impiego del saccarosio e dell’alcole. 
In tale caso la conservazione dell’alcole e dello zuc- 
chero deve avvenire in magazzino fiduciario e le ag- 
giunte al vino devono essere effettuate sotto vigilanza, 
contemporaneamente o .dopo la definitiva concia con 
tutte le sostanze aromatiche ed amaricanti, 

I produttori e gli imbottigliatori debbono tenere ag- 
giornato, in ogni stabilimento, un registro di produ- 
zione ed un registro di imbottigliamento. 

Col decreto di cui all'art. 10 verranno stabilite anche 
le norme per la vigilanza della preparazione dei vini 
aromatizzati di cui “al primo comma del presente arti. 
colo e per la tenuta dei registri di produzione e di 
imbottigliamento, 


Art. 12. 
Chiunque, senza la prescritta licenza, produce o im- 
bottiglia a scopo di vendita i prodotti di cui al presente 
decreto è punito con l'ammenda di L. 50.000 per ogni 


quintale di prodotto, ma la pena non può essere infe- 
riore a L. 590.000. 

Se la licenza-è stata negata, revocata o sospesa, la 
pena è dell’arresto fino a tre mesi, 

La stessa pena si applica per la evasione alle norme 
di-cui al primo comma dell’art. 11. 

La infrazione alle norme di cui al secondo comma 
dell’art. 11 è punita con l'ammenda da L. 300.000 a 
L. 1.090.000. 


Art. 13, 


Salvo le disposizioni di cui al successivo art. 14 î 
vini aromatizzati possono essere conservati fuori dello 
stabilimento di produzione o di imbottigliamento e cir. 
colare soltanto se confezionati in recipienti di capacità: 

1) di un litro 

2) di mezzo litro; 

3) non superiore a un decilitro, 

Per le capacità dei recipienti è è consentita la tolle- 
ranza del 83 % in più o in meno, elevata al 5% per 

i flaconcini non superiori a un decilitro. 

I recipienti devono essere muniti di un contrassegno 
di Stato applicato in modo tale da impedire che il con- 
tenuto possa essere estratto senza la rottura del con- 
trassegno stesso. 

Sui recipienti dovrà essere applicata una etichetta 
resistente, solidamente fissata, recante: 

a) la denominazione « vino aromatizzato », 0 « ver- 
mouth », o «aperitivo a base di vino », 0 « vino chi. 
nato », 0 « vino aromatizzato all’uovo » a seconda dei 
casi; 

v) la capacità del recipiente e Ja gradazione alcoo- 
lica e zuccherina del contenuto. E’ ammessa una tol- 


leranza di mezzo grado in più o in meno rispetto ® 
quella indicata, purchè venga rispettata la gradazione 
prescritta; 

c) nome o ragione sociale della ditta intestataria 
della licenza dello stabilimento ove il prodotto è stato 
imbottigliato e indirizzo di quest’ultimo. 

L’imbottigliatore è responsabile a tutti gli effetti 
della regolarità del prodotto imbottigliato e della veri. 
dicità delle indicazioni contenute sulla etichetta. 

Le indicazioni obbligatorie prescritte nel presente 
articolo debbono essere ben leggibili ed indelebili; sui 
recipienti da un litro e da mezzo litro esse dovranno 
apparire in caratteri di altezza non inferiore a cinque 
millimetri e 2,5 di larghezza per quelle di cui alla let. 
tera a); e di tre millimetri di altezza per 1,5 di lar- 
ghezza quelle di cui alle lettere 5) e Cc). 

Per i flaconcini di capacità non superiore ad un de- 
cilitro, una. parte delle scritte obbligatorie potrà figu- 
rare anzichè sulla etichetta, sulla capsula o sul tappo, 
o comunque sulla chiusura. 

In ogni caso le iscrizioni obbligatorie possono essere 
smaltate, impresse, stampate o altrimenti permanen- 


{temente apposte sul recipiente. 


Le disposizioni del presente articolo non si applicano 
ai marsala speciali, diversi da quelli ad aromatizzazione 
amara. 


Art, 14. 


I contrassegni di Stato di cui all’articolo precedente 
saranno forniti dal Ministero delle finanze al prezzo di 
lire 20 per i recipienti da un Jitro e di lire 10 per quelli 
da mezzo litro e di lire 5 per quelli di capacità non 
superiore a un decilitro. 

Le caratteristiche dei contrassegni saranno stabilite 
con decreto del Ministro per le finanze, 


Art. 15. 


La spedizione ed il trasporto dei prodotti di cui al- 
l’art. 13 possono essere éffettuati in recipienti di qual- 
siasi capacità e tipo purchè avvengano: 

a) dagli stabilimenti di produzione o dalle dogane 
di confine ai magazzini di imbottigliamento; 

b) dagli stabilimenti di produzione ad altri stabi- 
limenti di produzione per l’ultimazione della lavora- 
zione e rilavorazione; 

c) dagli stabilimenti di produzione all’esportazione. 

Sui recipienti dovranno tuttavia essere chiaramente 
indicati il nome della ditta produttrice, l’indirizzo del- 
lo stabilimento di produzione ed il numero della sua 
licenza, nonchè il nome della ditta destinataria, Vin. 
dirizzo ed il numero della licenza dello stabilimento di 
destinazione. 


‘Art. 16. 


I trasporti dei prodotti di cui all’articolo preceden- 
te, comunque e da chiunque effettuati debbono essere 
giustificati da apposita bolletta di legittimazione emes- 
sa sotto il controllo dell’autorità finanziaria, che darà 
diritto al ricevente di ritirare j contrassegni di Stato 
per l’imbottigliamento. 

La suddetta bolletta deve essere staccata dal bollet- 
tario rilasciato dalla autorità finanziaria che, una volta 
esaurito, dovrà essere restituito a quest’ultima, 

La bolletta che ha seguìto il carico deve essere con- 
servata dal destinatario a documentazione del registro. 
di imbottigliamento di cui al comma successivo, 
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Con il decreto di cui all’art. 10 verranno stabilite 
norme circa la composizione, la distribuzione e la con- 
servazione dei bollettari e delle bollette, e circa. l’emis- 
sione delle bollette medesime. 

Le violazioni delle disposizioni di cui al presente 
articolo ed a quello precedente sono punite con. l’am- 
menda di L. 50.000 per ogni ettolitro o frazione di pro- 
dotto e si applica inoltre la confisca a norma dell’arti- 
colo 240 del Cadice penale. 

Nei casi più gravi ed in quelli di recidiva si applica 
l'arresto da cinque giorni a tre mesi, 


Art. IT. 


Negli esercizi per la vendita e nei locali annessi, an- 
ehe se destinati ad abitazione, i vini aromatizzati, 
eselusi i marsala speciali ad aromatizzazione non ama: 
ra, non possono essere detenuti che nei recipienti pre- 
scritti nelPart. 13. 

Nei locali autorizzati alla mescita è consentito te- 
nere aperti per ogni marca e tipo di prodotto non più 
di un recipiente da un litro 0 da mezzo litro per ogni 
banco di mescita. 

Le violazioni alle disposizioni di cui agli articoli 13 
e 14 ed a quelle del presente articolo sono punite con 


Yammenda da L. 20.000 a L. 200.000, che viene raddop. | 


piata in caso di recidiva, sompre che non costituiscano 


violazioni al successivo ari. 18. 


Art. 18. 


Chiunque detenca vini aromatizzati, esclusi i mar- 
sala. speciali ad aromatizzazione non amara, non con 
fezionati a norma del presente decreto, in Inogo diver- 
so dallo stabilimento autorizzato alla loro produzione 
od al loro imbottigliamento è punito con le pene stabi. 
lite dall’art. 16, 


Art. 19. 


Le disposizioni del presente decreto si applicano an. 
che al prodotto importato dall'estero. 

Sulle bottiglie importate giù confezionate, che devo- 
no rispondere a tutti i requisiti preseritti per quelle 
nazionali devono essere apposti i contrassegni di Stato 
da parte dell’importatore, sotto vigilanza della Do- 
gana. 

L’importatore deve essere munito di licenza di imbot- 
tigliamento ed è considerato a tutti gli effetti come 
imbottigliatore, 

Le dogane, prima di ammettere all’importazione par- 
tite di vini aromatizzati provenienti dall’estero, prele- 
vano da esse dei campioni che sono sottoposti ad analisi 
a cura del competente Laborarorio chimico delle do 
gane, allo scopo di accertare che rispondano alle dispo 
sizioni del presente derreto ed a quelle generali sui vini 

E’ esentato da tale formalità il prodotro che venga 
presentato alla importazione accompagnato da un cer- 
tificato di origine attestante tale rispondenza, gradito 


al Governo italian 
ui uoverno Inanano. 


Sulle etichette principali del vermonth importato dal 
l’estero o su appositi talloncini posti sotto l'erichetta 
principale, dev'essere riportato in caratteri ben leg- 
gibili ed indelebili, di formato non infermore a milli- 
metri 5 di altezza e 2,5 di larghezza. YVindirazione 
«vermouth estero » ed il nome e l'indirizzo dél pro- 
duttore straniero, 
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Art. 20. 


E’ in facoltà del Ministero dell’agricoltura e foreste, 
di concerto con quelli dell’industria e commercio, delle 
finanze e del commercio con l'estero di consentire la 
preparazione di vini aromatizzati compresi i marsala 
speciali destinati alla esportazione in difformità delle 
norme vigenti per il mercato interno, purchè in modo 
rispondente alla legislazione del Paese di destinazione. 

La preparazione dei prodotti, in questo caso, può 
essere fatta soltanto sotto vigilanza finanziaria, con 
alcole e saccarosio nazionali in cauzione o in tempo- 
ranea importazione. 

I prodotti così preparati devono essere spediti dagli 
stabilimenti direttamente all’estero o ai depositi doga- 
nali e non potranno essere nazionalizzati. 

Le disposizioni del presente decreto si applicano 
anche nei punti franchi e nelle zone franche. 


Art, 21. 
Sono abrogati: 

1) la lettera D) dell’art. 50 del regio decreto 1° lu- 
glio 1926, n. 1361; | 

2) il regio decreto-legge 9 novembre 1933, n. 1696, 
convertito in legge 25 gennaio 1934, n. 224, portante 
norme per la disciplina della preparazione e del com- 
mercio del vermouth; 

3) il regio decreto.leoce 19 aprile 1934, n. 773, 
recante disposizioni complementari del precedente; 

4) il regio decreto 8 aprile 1935, n. 745, recante 
norme per la disciplina della produzione e del com- 
mercio degli aperitivi a base di vino; 

5) il regio decreto 81 dicembre 1936, n. 2464, por- 
tante disposizioni complementari al regio decreto pre- 
cedente; 

6) il regio decreto 4 ottobre 1985, n. 2164, portante 
norme per la esecuzione delle norme precedenti; 

7) il regio decreto 15 dirembre 1936, n. 2287, por- 
tante modificazioni del precedente. 


Art, 292. 


Per quanto non è espressamente previsto nel presente 
derreto si applicano le disposizioni contenute nel regio 
decreto-legge 15 ottobre 1925, n. 2033, convertito in 
legge 18 marzo 1926, n. 562, e snecessive modificazioni. 

La misura delle ammende di cui agli articoli 4, 9, 
12 e 17 è stabilita in deroga alle norme del Codice 
penale e successive modificazioni. 


Art. 23. 


Per lo smaltimento dei vermouth e dei vini aroma- 
tizzati già in commercio o giacenti presso gli stabili- 
menti di produzione e di imbottigliamento alla data 
di entrata in vigore del presente decreto, è concesso, 
dalla suddetta data; un termine di giorni novanta ele- 
vato a dodici mesi per quelli in bottiglia. I° concessa 
altresì una tolleranza di sei mesi per l’applicazione 
delle nuove caratterisriche di composizione del pro- 
dotto desrinata all’estero e per l'attuazione delle nor- 
me contenute negli articoli 10, 19, 15, 16, 17, 18 e 19 
del presente decreto. 


Art. 24. 


Per tutto fl periodo in cui non hanno attuazione le 
norme contenute nel presente decreto continuano ad 
avere efficacia le disposizioni corrispondenti abrogate 
dall’art. 21 
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Art. 25. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno della 
sna pubblicazione nella Gaszetta Ufficiale della Repub- 
blica Italiana e sarà presentato alle Camere per la con: 
versione in legge. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 


SEGNI CoLomBo 
VANONI GAVA 
ANDREOTTI — CORTESE — 
MarTARELLA — Moro 


Visto, i Guardasigilli: Moro 
Registrato alla Corte dei conti, addì 13 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 59. — CARLOMAGNO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 4. 
Avanzamento del personale delle Amministrazioni dello 
Stato in particolari situazioni. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Visti gli articoli 1 e 2 della legge 20 dicembre 1954, 
n. 1181, concernente delega al Governo per Pemanazione 
delle norme relative al nuovo statuto degli impiegati 
civili e degli altri dipendenti dello Stato; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui alP’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta : 


Art. 1. 


Le promozioni ai gradi 8° di gruppo A, 9° di grup- 
po B e 11° di gruppo € del personale civile delle Am- 
ministrazioni dello Stato, comprese quelle con ordina- 
mento autonomo, sono conferite mediante concorso per 
esame speciale nei casi previsti dalle disposizioni se- 
guenti. 

L’esame speciale consiste in un colloquio vertente sui 
servizi di istituto dell’ Amministrazione cui appartiene 
il candidato. 

Art. 2. 


I concorsi per esame speciale di cui al precedente 
articolo sono banditi semestralmente, a partire dal pri. 
mo giorno del mese successivo a quello deil’entrata in 
vigore del presente decreto e fino a tutto l’anno 1957 
per il gruppo 4, 1959 per il gruppo B e 1958 per il 
gruppo C. 

Il numero dei posti da mettere a concorso sarà de- 
terminato di volta in volta sulla base delle disponibi. 
lità dei posti di organico negli anzidetti gradi 8° di 
gruppo A, 9° di gruppo B e 11° di gruppo C, tenendo 


conto del rapporto tra il numero degli impiegati che 
hanno titolo per partecipare ai concorsi predetti ed il 
restante personale che ha maturato Vanzianità pre- 
scritta dalle vigenti disposizioni per l'avanzamento ai 
gradi medesimi mediante esami di concorso per merito 
distinto ed esami di idoneità per i gruppi 4 e B, e con- 
corso per esame, nonchè per anzianità congiunta al 
merito per il gruppo €. 

Ai fini dell’applicazione della disposizione di cui al 
precedente comma. si tien conto anche dei posti relativi 
a concorsi per la promozione ai predetti gradi banditi 
anteriormente all'entrata in vigore del presente decreto 
e le cui prove non siano ancora iniziate alla data stessi. 
‘Tali concorsi saranno nuovamente banditi per il numero 
di posti disponibili in applicazione del richiamato se- 
condo comma. 

Art. 3. 


Oltre che per i posti determinati in applicazione del 
precedente articolo, le promozioni agli anzidetti gradi 
mediante esame speciale di concorso sono conferite, ove 
occorra, anche in soprannumero, nel limite massimo de! 
15 % della dotazione organica prevista per i gradi 8°, 
9° e 11° dei ruoli appartenenti rispettivamente ai gruppi 
A, B e © dall’ordinamento gerarchico delle Ammini- 
strazioni dello Stato. 

Per gli impiegati ex combattenti, invalidi di guerra 
di cui agli articoli 1 e 2 della legge 3 giugno 1950, nu- 
mero 375, vedove di guerra non rimaritate ed orfani 
di guerra che, per il posto occupato nella graduatoria 
di merito degli esami di concorso speciale, non conse 
guano la promozione ai posti stabiliti dal precedente 
art. 2 e dal primo comma del presente articolo, è riser- 
vata un’aliquota di posti in soprannumero in ragione 
del 20 % dei posti di organico previsti per gli anzidetti 
gradi. 

In corrispondenza dei soprannumeri derivanti in ap- 
plicazione del presente articolo, saranno lasciati sco- 
perti altrettanti nosti nel grado iniziale dei singoli 
ruoli. 

Art. 4. 


Sono ammessi agli esami speciali di concorso di cui 
al precedente art. 1: 

a) gli impiegati nominati in ruolo organico entro il 
31 dicembre 1951 che, alla data del bando di concorso, 
hanno compiuto; nel ruolo di appartenenza, un servi- 
zio effettivo, compreso quello di prova, pari a 2/3 del- 
l'anzianità di servizio che, a norma delle vigenti dispo- 
sizioni, è richiesta per l'avanzamento mediante esami 
di idoneità ai gradi 8° di gruppo A, 9° di gruppo B e 
mediante scrutinio per anzianità congiunta al merito 
per l’accesso al grado 11° di gruppo 0; 

6) fermi i limiti di servizio di cui alla precedente 
lettera a), gl’impiegati nominati in ruolo dopo il 81 di. 
cembre 1951 in base a concorsi banditi entro tale data; 

c) gl’impiegati nominati nel ruolo di appartenenza 
anche dopo il 31 dicembre 1951 purchè alla data di pub- 
blicazione del decreto che indice l'esame abbiano matu- 
rata l'anzianità prescritta dagli articoli 21 e 23 del 
regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960, e successive 
modificazioni, per gli esami di merito distinto per le 
promozioni ai gradi 8° di gruppo A e 9° di gruppo B e 
per l’esame di concorso per la promozione al grado 11° 
di gruppo €. 

I periodi di servizio stabiliti dalla lettera a) del prece- 
dente comma sono ridotti di due anni per gli impiegati 
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che rivestono la qualifica di ex combattente, invalido di |' 


guerra di cui agli articoli 1 e 2 della legge 3 giugno 1950, 
n, 375, vedova di guerra non rimaritata e orfano di guer- 
ra 0, per gli ex combattenti, del servizio militare pre- 
stato in reparti combattenti, anteriormente alla nomina 
in ruolo se più favorevole. 

Nell’applicazione dei precedenti commi sì osservano 
i limiti minimi di permanenza nel ruolo stabiliti dal 
Part. 6, ultimo comma, del regio decreto 2 maggio 1940, 
n. 367, 

Art. 5. 


Ai soli fini della partecipazione ai predetti concorsi 


per esame speciale è data facoltà agli impiegati non di 
ruolo in servizio da data anteriore al 23 marzo 1939, 
attualmente inquadrati nei ruoli speciali transitori in 
applicazione dell'art, 13, 1° comma, della legge 5 giu. 
gno 1951, n. 376, di chiedere di essere ammessi nei gradi 
iniziali dei ruoli organici, con la decorrenza, secondo 
i limiti e alle condizioni stabiliti dal successivo terzo 
comma del citato art. 13. 


Art. 6. 

Le promozioni conferite in applicazione del presente 
decreto saranno riportate, con esclusione degli effetti 
economici, fino alla data in cui i promossi hanno com- 
piuto l'anzianità minima richiesta dal precedente art 4 
per partecipare al concorso. La cennata retrodatazione, 
fermo l'ordine di' graduatoria del concorso, non può es- 
sere anteriore al 8i dicembre 1951, e, in ogni raso, alla 
data di decorrenza delle promozioni agli anzidetti gra- 
di 8° di gruppo A, 9° di gruppo B e 11° di gruppo € con- 
ferite dopo il 31 dicembre 1951 mediante esami o per 
merito comparativo in applicazione della legge 1° di. 
cembre 1949, n. 865. 

Coloro i quali conseguano la promozione con decor. 
renza retroattiva in base alle disposizioni di cui al pre 
cedente comma non possono essere scrutinati per la 
promozione al grado superiore sino a quando non avran- 
no raggiunta l'anzianità prescritta per la promozione 
medesima i pari grado. che li precedono nell'ordine di 
ruolo. 

Art. 7. 

Le promozioni conseguite in applicazione del presente 
decreto dagli impiegati in servizio di ruolo e non di 
ruolo almeno al 23 marzo 1939 sono conferite con la 
stessa decorrenza stabilita dall’art. 1 del decreto del 
Presidente della Repubblica 2 maggio 1955, n. 448, e 
nei limiti e alle condizioni ivi previsti. 


Art. 8. 

Coloro che, pur avendo i requisiti prescritti, non 
prendono parte al primo concorso per esame speciale 
cui avrebbero diritto di partecipare ai termini dei pre- 
cedenti articoli o al concorso successivo quando sia 
stato accertata l'impossibilità per ragioni di salute di 
partecipare al primo, oppure, partecipandovi, non con: 
seguano la idoneità, non possono ulteriormente avva- 
lersi delle disposizioni del presente decreto, 


Art. 9. 

Gl’impiegati che hanno conseguita la idoneità in 
un concorso per esame speciale hanno titolo ad essere 
inseriti nella graduatoria dei successivi concorsi per 
esame speciale in base ‘alla votazione riportata nel con- 
corso cui hanno partecipato. 


Coloro che conseguono la promozione agli anzidetti 
gradi mediante concorso per esame speciale sono collo- 
cati in ruolo dopo coloro che tale promozione conse- 
guono quali vincitori di concorso per merito distmto 
espletato nello stesso anno, salvo che per effetto della 
applicazione di cui ai precedenti articoli 6 e 7 la pro- 
mozione per esame speciale venga riportata ad una data 
anteriore all’anno in cui è stato espletato il concorso per 
merito distinto. 


Art. 10. 


Gli impiegati che hanno conseguito l’idoneità negli 
esami per la promozione ai gradi 8° di gruppo A, 9° di 
gruppo B e 11° di gruppo C eventualmente espletati 
alla data di entrata in vigore del presente decreto, 
saranno promossi ai predetti gradi, anche in sopran. 
numero, con la stessa datà di decorrenza dei vincitori 
del primo concorso per esame speciale e collocati in 
nolo prima dei vincitori stessi, purchè abbiano a tale 
data maturata l'anzianità di servizio stabilita dal pre- 
cedente art. 4. 

Gli eventuali soprannumeri risultanti dall’applica- 
zione del precedente comma si intendono stabiliti in 
aggiunta alle aliquote di soprannumero previste dal 
precedente art. 3. 

Per le promozioni conferite ai sensi del presente ar- 
icolo si osservano le disposizioni contenute nei prece- 
centi articoli 6 e 7. 

Art, 11. 


I periodi di permanenza evenualmente prescritti dalle 
norme in vigore per l’accesso ai gradi 7° di gruppo A, 
8° di gruppo B e 10° di eruppo C sono ridotti, nei con- 
fronti degli impiegati che, per mancanza di posti di- 
sponibili, non conseguirono, rispettivamente, il grado 
immediatamente inferiore per merito comparativo in 
applicazione della legge 1° dicembre 1949, n. 868, del 
tempo intercorso tra il 1° gennaio 1952 e la data delle 
promozioni ad essi conferite successivamente mediante 
esami di concorso. 

La detta riduzione dei periodi di permanenza non 
opera quando i predetti impiegati siano preceduti in 
ruolo da coloro che hanno conseguito la promozione 
agli stessi gradi mediante esami di merito distinto 0 
di idoneità espletati successivamente al 1° gennaio 1952. 


Art. 12. 


Ferma restando l'osservanza delle disposizioni vigenti 
per l’avanzamento ai gradi 8° di gruppo A, 9° di grup- 
po B e 11° di gruppo € del personale che non si trova 
nelle posizioni previste dal presente decreto, gli impie- 
gati nei cui confronti il decreto medesimo trova appli 
cazione possono anche avvalersi delle richiamate dispo- 
sizioni, per la promozione ai predetti gradi. 

I concorsi per esame di merito distinto debbono essere 
banditi annualmente. 


Art, 13. 


Le disposizioni del presente decreto si applicano an- 
che per i passaggi dai gradi 9° e superiore di gruppo B 
al grado 8° di gruppo A, che i vigenti ordinamenti di 
talune Amministrazioni prevedono mediante esame di 
concorso per il personale munito di laurea appartenente 
ai dipendenti ruoli provinciali e che si trova nelle con- 
dizioni previste dal precedente art. 4. 
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Ai candidati che rivestono la qualifica di ex combat. 
tente, invalido militare o civile per fatti di guerra, 
vedova di guerra non rimaritata e orfanò di guerra 
sono estese le disposizioni di cui al precedente art, 6. 

Le disposizioni dei precedenti commi non si applicano 
a coloro che hanno conseguito la promozione al grado 9° 
di gruppo B mediante. l’esame speciale previsto dal 
presente decreto, © 

Art. 14, 


Per il procedimento degli esami di concorso previsti 
dal presente decreto si osservano, in quanto non modi- 
ficate dai precedenti articoli, le altre disposizioni vigenti 
per l'avanzamento mediante esami ai gradi 8° di grup. 
po 4, 9° di gruppo B e 11° di gruppo C. 


Art. 15. 


Le disposizioni del presente decreto si applicano an- 
che ai ruoli del personale delle Amministrazioni, i cui 
vigenti ordinamenti stabiliscono l'avanzamento per esa- 
me di concorso a gradi diversi da quelli menzionati néi 
precedenti articoli, operando la riduzione di anzianità 
prevista dal precedente art, 4 sui periodi di anzianità 
stabiliti dai predetti ordinamenti, 


Art. 16. 


In favore degli ex combattenti che conseguirono la 
nomina in ruolo mediante concorsi riservati banditi ai 
sensi dell'art. 1 del regio decreto 6 gennaio 1942, n. 27 
e dell’art; 1 del decreto legislativo 26 marzo 1946, n, 141, 
che erano in possesso dei requisiti prescritti dall’art, 1 
del predetto decreto n. 27 per la partecipazione ai con- 
corsi originari, è Piconosciuto, ai soli fini del computo 
del servizio utile per la pensione, il periodo di tempo 
intercorrente tra la data di decorrenza della loro nomina 
in ruolo e quella anteriore con la quale venne effettuata 
la nomina in ruolo di coloro che parteciparono ai con- 
corsì originari, 

Art. IT 

:Ai soli fini del computo del servizio utile per il trat- 
tamento di quiescenza, è retrodatata al 26 luglio 1945 
la decorrenza della nomina in ruolo degli impiegati 
civili in servizio all’entrata in vigore del presente de- 
creto avvenuta dopo la predetta data con graduatoria 
di merito formate in sostituzione di quelle giù approvate 
alla data del 26 luglio 1943 e.successivamente annullate 
per la eliminazione delle preferenze e del relativo pun. 
teggio attribuito ad alcuni candidati per meriti fa. 
scisti e demografici. 

Art. 18. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno snecessivo 
a quello della sua pubblicazione nella Gaezetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana. 

Il presente decreto, munito ‘del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. IE” fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 
GRONCHI 


SeanI — GAVA — GONDLLA: 


Visto, 1 Guardasigilli: Mono 
Registrato alla Corte dei conti, addì 17 gennaio 1936 
Aîti del Governo, regisiro n. 95, foglio n. 61. — CARLOMAGNO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

11 gennaio 1956, n. 3. 

Compensi ai componenti delle Commissioni, Consigli, 
Comitati o CelleSi operanti nelle Amministrazioni statali, 
anche con ordinamento autonomo e delle Commissioni giu: 
dicatrici dei concorsi di ammissione e di promozione nelle 
carriere statali. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Visti gli articoli 1, 2 e 3 della legge 20 dicembre 
1954, n. 1181, concernente delega al Governo per le 
emanazione delle norme relative al nuovo statuto degli 
impiegati civili e degli altri dipendenti dello Stato. 

Udito il parere della Commissione parlamentare di cui 
all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio déi Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta: 


Art. 1. 


A ciascuno dei componenti o segretari di commis- 
sioni, consigli, comitati o collegi comunque denomi- 
nati operanti nelle Amministrazioni dello Stato, anche 
con ordinamente autonomo, può essere corrisposto un 


gettone di presenza di lire 1000 per ogni giornata di 


partecipazione alle relative sedute, alle condizioni pre- 
viste dagli articoli 2 e 3. 


Art. 2. 


Agli effetti dell’attribuzione del gettone. di presenza 
previsto dal precedente articolo, l’istituzione e la com- 
posizione di commissioni, consigli, comitati o collegi 
non previste da disposizioni legislative o regolamen- 
tari, deve aver luogo con decreto interministeriale da 


{emanarsi-di-concerto-col-Ministro—per-il-tesoro. 


Il decreto interministeriale di cui al precedente 
comma deve indicare, fra l’altro, il capitolo di bilancio 
su cui grava la spesa e il termine dei lavori della 
commissione, del consiglio, del comitato o del collegio 
che s’intende istituire, Qualora non sia indicato alcun 
termine, questo s'intende senz’altro referito alla fine 
dell’esercizio finanziario nel corso del quale avviene 
Pistituzione della commissione, del consiglio, del co- 
mitato o del collegio. L’eventuale proroga deve seguire 
la stessa procedura di cui al precedente comma. 

I membri facenti parte di commissioni, consigli, co- 
mitati o collegi, collocati a riposo ovvero destinati ad 
altro servizio decadono dall’avvenuta designazione an- 
che prima del termine di cui al precedente comma, 
salvo conferma da parte delle Amministrazioni da cui 
sono stati originariamente designati, 


Art. 3. 


Salvo quanto previsto dagli articoli 4 e seguenti per 
i concorsi a carico del bilancio di ciascuna Ammini- 
strazione non può gravare, per un medesimo compo- 
nente o segretario, anche se facente parte dì più com- 
missioni, consigli, comitati o collegi, un numero di 
gettoni superiore a dodici per ogni mese, 

Il gettone di presenza retribuisce tutta l'opera co- 
munque prestata, compreso il lavoro eventualmente 
necessario’ in preparazione o a seguito delle sedute. 
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Qualora il compenso per la partecipazione alle se- 
dute sia regolato da norme particolari, ai segretari 
compete il medesimo compenso previsto per i compo- 
nenti, salvo che sia diversamente disposto dalle norme 
stesse. 

Se il compenso previsto da norme particolari risul- 
tasse differenziato in rapporto alle funzioni o alla ca. 
rica dei singoli membri, ai segretari compete il com- 
penso meno elevato. 

Nessun compenso spetta agli estranei alle Ammini- 
strazioni dello Stato, anche con ordinamento .auto- 
nomo, che partecipano a commissioni, consigli, comi- 
tati o collegi per rappresentare interessi di soggetti 
diversi dalla Amministrazione statale, 


Art. 4. 


A ciascun componente di commissioni giudicatrici 
dei concorsi per esami per l'ammissione di personale 
di gruppo A o equiparato nelle Amministrazioni dello 
Stato, anche con ordinamento autonomo, è corrisposto 
un compenso di lire 100 per ogni prova scritta o pra- 
tica esaminata. 

Per i concorsi di gruppo 4 per titoli ed esami è 
corrisposto inoltre a ciascun componente, per Pesame 
dei titoli di ogni concorrente che abbia sostenuto tutte 
le prove, un compenso di lire 40, da elevare a lire 80 
quando si tratti di concorso a cattedre di insegna. 
mento nelle scuule medie. Lo stesso compenso è dovnio 
anche quando i regolamenti delle singole Amministra. 
zioni prevedono una valutazione dei titoli che preceda 
una o più prove. 

Per i concorsi di gruppo A per soli titoli è corri. 
sposto a ciascun componente, per ogni vuncorrente 
ammesso al concorso, un compenso di lire 80, da ele- 
vare a lire 100 quando si tratti di concorso a cattedre 
di insegnamento nelle scuole medie, 

Per le prove orali è corrisposto a ciascun compo. 
nente un compenso di lire 200 per ogni concorrente 
che abbia sostenuto ie prove stesse. 

A ciascuno dei componenti aggregati per l'esame 
delle prove su materie specifiche sono attribuiti i com- 
pensi relativi alle sole prove per le quali sono chiamati. 

AI segretario delle commissioni giudicatrici, anche 
se scelto tra il personale amministrativo, compete lo 
stesso trattamento economico previsto per i compo. 
nenti, 

La corresponsione dei compensi di cui al presente 
articolo esclude per le stesse riunioni delle commis- 
sioni giudicatrici la corresponsione di gettoni di pre- 
senza, 

Art, 5. 


I compensi di cui al precedente articolo sono ridotti 
di un quarto quando trattasi di concorsi per l’ammis- 
sione alle carriere di gruppo B o equiparati e della 
metà quando trattasi di concorsi per l'ammissione 
nelle carriere di gruppo © e in quelle dei sottufficiali 
delle Forze armate dello Stato ovvero per ammissione 
di personale subalterno, salariato vd equiparato. 


Art. 6. 


A ciascun componente delle commissioni giudicatrici 
dci concorsi a cattedre universitarie, è corrisposto, in 
sostituzione dei compensi previsti dagli articoli 1 e 4, 
un compenso fisso di L. 30.000. 


Per i componenti delle commissioni giudicatrici dei 
concorsi a professore ordinario, nonchè a quelli delle 
commissioni giudicatrici dei concorsi per l'abilitazione 
alla libera docenza, il compenso fisso di cui al comma 
precedente è ridotto a lire 20.000. 


Art. 7. 


A ciascun componente o segretario delle commissioni 
giudicatrici dei concorsi per esami nonchè al personale 
addetto alla vigilanza spetta inoltre un’indennità di 
lire 1500 per ogni giorno di presenza nelle aule dove 
si svolgono le prove scritte o pratiche. 

Non competono per tali giorni i gettoni di presenza. 


Art. 8. 


Le commissioni giudicatrici dei concorsi per esami 
ovvero per titoli ed esami, possono essere integrate, 
qualora i candidati che abbiano sostenuto le prove 
scritte superino i 1000, di un numero di componenti 
tale che permetra, unico restando il presidente, la 
suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna 
di un numero di componenti pari a quello delle com- 
missioni originarie e di un segretario aggiunto; @ 
ciascuna delle sottocommissioni non può essere asse- 
gnato un numero di candidati inferiore a 500. 

Nella ipotesi prevista dal comma precedente i com- 
pensi spettanti ai membri ed ai segretari aggiunti sono 
calcolati in rapporto ai candidati assegnati alla sotto- 
commissione rispettiva, 

A} presidente spettano i compensi calcolati sulla 
base dei candidati assegnali alla sottorommissione che 
abbia il maggior numero di esaminandi e sul relativo 
importo sono inoltre concesse tante maggiorazioni del 
5% pari al numero delle altre sottoconunissioni. 

La costituzione delle sottocommissioni giudicatrici 
di cui al primo comma del presente articolo è obblica- 
toria quando i candidati che hanno sostenuto le prove 
scrilte superino il numero di tremila, 


Art. 9. 


Ai componenti o segretari di commissioni, consigli, 
comitati o collegi che non risiedano nel luogo ove si 
tengono le adunanze ovvero dove si svolgono gli esami 
di concorso, è dovuto — in aggiunta all'eventuale get- 
tone di presenza od ai compensi previsti dagli arti. 
coli 4, 5, 6 e 7 del presente decreto — il normale trat- 
tamento economico di missione. 

Il trattamento economico di missione per gli estra. 
nei all’Amministrazione dello Stato anche con ordina. 
mento autonomo nonchè per il personale a riposo la 
cui designazione avvenga dopo la cessazione dell’atti- 
vità di servizio, deve essere indicato nel decreto costi- 
tutivo di cui all'art. 2 del presente decreto, 


Art. 10. 


Gli articoli 4, 5, 7, 8 e 9 si applicano anche alle 
commissioni giudicatrici di «concorsi da qualunque 
legge previsti per promozioni o per passaggi dì ruolo 
o gruppo nelle Amministrazioni dello Stato comprese 
quelle con ordinamento autonomo. 


Art. 11. 


Ogni disposizione precedente incompatibile col pre- 
sente decreto rimane abrogata, 
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, | della fisica terrestre nella Facoltà di scienze matema- 
sarà inserto nella Raccolta delle leggi e dei decreti|tiche, fisiche e naturali della (Università di Napoli, 


della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarlo e di farlo osservare come legge 
dello Stato. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 
GRONCHI 


SEGNI — GAVA — GONELLA 


Visto, îl Guardasigilli: Moro 
Registrato alla Corte dei conti, addì 17 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 62. -—— CARLOMAGNO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 6, 


Disposizioni sull’inquadramento dei direttori degli Osser- 
vatori astronomici e dell’Osservatorio vesuviano. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Visto l'art. 7 della legge 20 dicembre 1954, n, 1181, 
concernente delega al Governo per l'emanazione delle 
norme relative al nuovo statuto degli impiegati civili e 
degli altri dipendenti dello Stato; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per la pubblica istru- 
zione, di concerto con il Ministro per il tesoro;. 


Decreta : 


Art. 1 


Le funzioni di direttore degli Osservatori astronomici 
di Catania, [Firenze (Arcetri), Milano, Napoli, Padova, 
Roma, Torino (Pino Torinese) e Trieste sono rispetti 
vamente devolute al professore di miolo, titolare della 
cattedra di astronomia nella Facoltà di scienze mate- 
matiche, fisiche e naturali delle Università di Catania, 
Firenze, Milano, Napoli, Padova, Roma, Torino e Trie- 
ste. Al professore di astronomia nella Facoltà di scienze 
matematiche, fisiche ec naturali della Università di 
Napoli sono devolute anche le funzioni di direttore 
dell'Osservatorio astronomico di Teramo. 

TI ruolo organico dei professori di ciascuna delle 
Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali delle 
Università di Catania, Milano, Napoli, Padova, Torino 
e Trieste è aumentato di nn posto che è assegnato allo 
insegnamento di astronomia. 

Restano, altresì, attribuiti stabilmente all’insegna. 
mento di astronomia i due posti di rnolo in atto asse- 
gnati all'insegnamento stesso rispettivamente presso 
le Facoltà di scienze matematiche, fisiche e natnrali 
dell'Università di Roma e dell’ Università di Iirenze. 

Nessuna speciale retribuzione od assegno compete ai 
professori predetti, in dipendenza dell’esercizio delle 
funzioni di direttore dell’Osservatorio. 


Art. 2. 


Le funzioni di direttore dell’Osservatorio vesuviano 
sono devolute al professore titolare dell’insegnamento 


Art. 3. 


Sono soppressi i cinque posti di ruolo di direttore 
degli Osservatori astronomici ed il posto di ruolo di 
direttore dell’Osservatorio vesuviano, di cui alla ta- 
bella A della legge 8 agosto 1942, n. 1145, modificata 
dal decreto legislativo 16 aprile 1948, n. 481. 

I direttori di ruolo degli Osservatori astronomici in 
servizio alla data di entrata in vigore del presente de- 
creto sono inquadrati ai posti di nuova istituzione pre- 
visti al secondo comma del precedente art. 1 nello 
organico dei professori di ruolo della Facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali della rispettiva sede, 
con il grado rivestito e con la anzianità acquisita nel 
grado stesso. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Iaccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1936 


GRONCHI 


Segni — Rossi — Gava — 
GONELLA 


Visto, fl Guardasigilli: Moro 


Registrato alla Corte dei conti, addi 17 gennato 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 63. — CARLOMAGNO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 7 


Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
17 agosto 1955, n. 767, per integrazione del conglobamento 
parziale del trattamento economico del personale statale, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituz'one; 

Visti gli articoli 1, 2 punti 12 e 13 3e 6 della legge 
20 dicembre 1954, n. 1181, concernente delega al Go- 
verno per l'emanazione delle norme relative al nuovo 
statuto degli impiegati civili e degli altri dipendenti 
dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
17 agosto 1955, n. 767; 

Udito il parere della Commissione parlamentare. di 
cui all'art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerto con i Ministri per il tesoro, per il bi. 
lancio, per i trasporti e per le poste e telecomunica- 
zioni ;, 

Decreta: 


Art. L 


Per fl personale dell’ Amministrazione delle ferrovie 
dello Stato e dell’Amministrazione delle poste e delle 
telecomunicazioni, le tabelle degli stipendi, paghe e 
rerribuzioni di cui agli allegati I, II, VI e VII del 
dlecreto del Presidente della Repubhlica 17 agosto 1955, 
n. 767, sono sostituite da quelle annesse al presente 
decreto, 
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Art. 2. 


I primi due commi dell’art. 2 del decreto del Presi. 
dente della Repubblica 17 agosto 1953, n. 767, sono 
sostituiti dal seguente: 

« Per i personali il cui trattamento per stipendi, pa. 
ghe e retribuzioni è stabilito dalle tabelle allegate al 
presente decreto sono soppressi; 

a) l'indennità di carovita — escluse le quote com- 
plementari — di cui all’art. 2 del decreto legislativo 
luogotenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive 
modificazioni; 

0) l'assegno integrativo di cui al decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 4 febbraio 1955, n. 23; 

c) il premio giornaliero di presenza di cui all’art. 8 
del decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, 
n. 19, e successive modificazioni; 

d) il premio di rendimento e d’interessamento al 
servizio di cui al regio decreto-legge 7 aprile 1925, 
n. 403, convertito nella legge 21 marzo 1926, n. 597, e 
successive modificazioni ed aggiunte; 

e) il premio d’interessamento di cui al decreto 
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 20 novem- 
bre 1946, n. 725, e successive modificazioni ». 

Le maggiorazioni dei premi d’interessamento di cui 
alle lettere d) ed e) del precedente comma rimangono 


in vigore nei limiti stabiliti dagli articoli seguenti. 
Art. 3. 


Gli agenti delle Ferrovie dello Stato continuano a 
percepire per il rendimento e Y'interessamento ai servi. 
zio i soli importi corrispondenti alle maggiorazioni per- 
centuali di cui all’art. 60 delle disposizioni sulie com- 
petenze accessorie, computate sulle misure del sop- 
presso premio. previsto al 80 giugno 1955 dall’art. 59 
delle disposizioni medesime e con esclusione dell’au- 
mento previsto dall’art. 8, comma secondo, della legge 
8 aprile 1952, n. 212, 

Per i dirigenti esecutivi dei gradi 6°, 7°, 8°, 9° e 10°, 
per gli addetti alle manovre e per i verificatori. V’am- 
montare delle maggiorazioni previste dal precedente 
comma viene ridotto di un importo pari all’aumento 
previsto dalle lettere c) e d) dell’art. 59 delle disposi. 
zioni sulle competenze accessorie nonchè dal decreto 
interministeriale 12 febbraio 1953, n. 3041-bis, peri 
giorni in cui, a norma delle disposizioni vigenti al 
80 giugno 1955, non avrebbero avuto titolo all’aumento 
stesso. 

Fer gli addetti all’accudienza locomotive, nonchè per 
gli operai e i manovali comandati in aiuto ai verifica. 
tori e che non percepiscono il premio di maggior pro- 
duzione nei giorni in cui, a norma delle disposizioni 
vigenti al 30 giugno 1955, avrebbero avuto titolo al- 
Vaumento di cui alla lettera d) in nota all’art. 59 delle 
disposizioni sulle competenze accessorie, spetta, in ag- 
giunta alla maggiorazione percentuale dovuta a norma 
del primo comma del presente articolo, una somma 
pari all'aumento della predetta lettera d). 

Per gli agenti utilizzati in mansioni superiori a 
quelle della propria qualifica, la maggiorazione di cui 
al primo comma è aumentata di un importo pari a 
quello spettante, per differenza del premio di interes- 
samento, in base alle disposizioni in vigore al 80 giu- 
gno 1953, 


Art. 4. 


Al personale dell’ Amministrazione delle poste e delle 
telecomunicazioni continuano a corrispondersi, per l’in- 
teressamento al servizio, i soli importi corrispondenti 
alle maggiorazioni percentuali dì cuì al decreto legi- 
slativo del Capo provvisorio dello Stato 4 ottobre 1947, 
n. 1182, allegato 1, capo III, art. 11, comma secondo, 
computate sulle misure del soppresso premio spettante 
al 30 giugno 1955, ai sensi dell’art. 10, del predetto 
decreto legislativo, con esclusione dell'aumento pre- 
visto dall'art. 3 — comma secondo — della legge 8 apri- 
le 1952, n. 212. 

Art. 5. 


Gli articoli 42, 50, 59 e 80 delle disposizioni sulle 
competenze accessorie del personale ferroviario appro- 
vate con regio decreto 7 aprile 1925, n. 405, convertite 
nella legge 21 marzo 1926, n. 597, e successive modi- 
ficazioni ed aggiunte, sono sostituiti dai seguenti: 

Art. 42 (Premio per ora di lavoro). — Al personale 
di condotta delle locomotive e delle automotrici viene 
corrisposto un premio per ora di lavoro delle seguenti 
misure: 

macchinista »_h 40 

aiuto macchinista , alan 27 

Il premio viene corrisposto per ogni ora effettiva- 
mente impiegata nella condotta delle locomotive e delle 
automotrici e per le ore a disposizione del Movimento. 

Agli effetti della corresponsione del premio per ora 
di Iavoro, si tiene conto anche: 

a) delle operazioni accessorie, computate in ore 1, 
sia in partenza che in arrivo, per i treni a vapore ed 
in 45 minuti per i treni elettrici e per le automotrici 
ed elettromotrici. Per i casi di treni elettrici condotti 
da un solo agente, di automotrici od elettromotrici in 
multiplo attacco con una sola unità presenziata, di 
treni bloccati, autotreni, elettrotreni, la durata del 
periodo accessorio sarà fissata dal direttore generale 
su proposta del capo servizio; 

5) del tempo impiegato nelle manovre eseguite fuori 
della residenza, ma entro la circoscrizione del deposito 
cui il personale appartiene; 

c) dei ritardi in arrivo di qualunque entità, sem- 
prechè non siano imputabili agli agenti interessati. 

Il premio per ora di lavoro viene inoltre corrisposto : 

1) per 2/3 del tempo impiegato : 

nelle manovre in residenza; 

nell’esecuzione di lavori in deposito, inerenti al 
servizio di macchina; 

nei servizi locali, cioè quelli effettuati con treni 
e locomotive isolate fra stazioni o scali della stessa 
località o considerati tali per decisione del direttore 
generale, 

Per determinati servizi locali effettuati fra stazioni 
ò scali di particolare importanza, il direttore generale 
ha però la facoltà di autorizzare il pagamento del 
premio in misura intera; 

2) per metà del tempo impiegato nei viaggi coman- 
dati fuori servizio e nella riserva presenziata; 

3) per 1/8 del tempo impiegato nei periodi di ri- 
serva inattiva in deposito; 

4) per 1/6 del tempo impiegato nei periodi di di- 
sponibilità. l 

Le ore di disponibilità sono quelle risultanti dalla 
differenza fra il prodotto per otto del numero dei 
giorni in cui l’agente è rimasto nel mese a disposizione 


L. 


» 
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della Amministrazione, escluse le giornate di assenza 
per qualsiasi causa, ed il numero delle ore effettive di 
lavoro prestato nel mese stesso. 

Nel caso di servizio prestato ai treni materiali, si 
considera tutto il tempo impiegato nella loro esecu- 
zione, dall’ora di partenza con la prima corsa del treno 
materiale, alPandata, all’ora di arrivo con l’ultima 
corsa del treno stesso, al ritorno. 

Art. 50 (Premio per ora di lavoro). — Per ogni ora 
impiegata, secondo l’orario dei treni, in viaggio, nel 
servizio di scorta ai treni stessi, è corrisposto un pre- 
mio delle seguenti misure: 

conduttore capo di 1° classe e conduttore 


capo 20000. +. L. 32 
conduttore principale. 0... e +» 16 
conduttore aaa ostato good Sdi 
frenatore Ds . » 12 


Il premio viene corrisposto per ogni ora effettiva. 
mente impiegata nel servizio di scorta. 

Agli effetti della corresponsione del premio per ora 
di lavoro, si tiene conto anche: 

a) delle operazioni accessorie, computate in mezza 
ora sia in partenza che in arrivo, per ogni treno scor- 
tato in servizio; 

) dei ritardì in arrivo di qualunque entità, sem- 
prechè non siano imputabili agli agenti interessati. 

Il premio per ora di lavoro viene inoltre corrisposto : 

1) per due terzi del tempo impiegato nei servizi 
locali, cioè quelli effettuati per scortare treni e loco- 
motive isolate fra stazioni o scali della stessa residenza 
o considerati come tali per decisione del direttore ge- 
nerale. 

Per determinati servizi locali effettuati fra stazioni 
e seali di particolare importanza, il direttore generale 
ha però facoltà di autorizzare il pagamento del premio 
in misura ‘intera; 

___ 2) per metà del tempo impiegato nei viaggi coman- 
dati fuori servizio; l 

8) per un terzo del tempo impiegato nella riserva 
inattiva in deposito; 

4) per un sesto del tempo impiegato nei periodi di 
disponibilità, 

Le ore di disponibilità sono quelle risultanti dalla 
differenza fra il prodotto per otto del numero dei giorni 
in cui l'agente è rimasto nel mese a disposizione della 
Amministrazione, escluse le giornate di assenza per 
qualsiasi causa, ed il numero di ore di effettivo lavoro 
prestato nel mese stesso. 

Nel caso di servizio -prestato ai treni materiali, si 
considera tutto il ‘tempo impiegato nella loro esecu. 


zione, dall’ora di partenza con la prima corsa del treno. 
, p 
all'andata, alora di arrivo con l’ultima. 


materiali, 
corsa del treno stesso, al ritorno, 

Art. 58 (Premio di maggior produzione). — Gli agenti 
incaricati della esecuzione dei lavori che si prestano 
ad una preventiva determinazione possono essere am- 
messi a concorrere, individualmente o collettivamente 
per gruppi, ad un premio di maggior produzione il cni 
importo giornaliero in nessun caso può essere superiore 
alle seguenti misure: 


Operaio di 1° classe. e è» « « « s + L.  B64 
operaio e ec. è è © è D 547 
aiutante operaio +. +. è. e + + € è 481° 
manovale +. + 4% a < £ è £ £ a d 402 


Le norme secondo le quali è da effettuarsi la liquida- 
zione del premio sono approvate dal direttore generale. 
Art. 80 (Premio per ora di lavoro). — Al personale 
di equipaggio delle navi traghetto, in servizio nello 
stretto di Messina, viene corrisposto un premio per ord 
di lavoro sulle seguenti misure: 
comandante di 1° e 2° classe e capo mac- 


chinista di 1° e 2° classe . =" L. 112 
ufficiale navale di 1° classe e ufficiale 

macchinista di 1° classe . . . . » 60 
ufficiale navale di 2* classe, di 3* classe 

a.p. e di 8° classe, ufficiale macchinista di 

22 classe, di 3° classe a.p. e di 3° classe . . >» 54 
primo e secondo nostromo, capo motori. 

sta e motorista di 1° classe, capo elettricista 

ed. elettricista di 1° classe. . » 40 
motorista, elettricista e carpentiere di 

1° classe ia a . 82 
marinaio scelto, fuochista e A . 26 
marinaio e carbonaio . . . È » 22 


Il premio viene liquidato per ogni ora di effettivo 
servizio prestato giornalmente & bordo in navigazione 
nello stretto e durante la sosta della nave fra una corsa 
e Valtra. 

Agli effetti della corresponsione del premio si tiene 
conto anche delle operazioni accessorie, computate in 
45 minuti prima dell’inizio ed in 80 minuti dopo il ter- 
mine del servizio compiuto da ciascun turno di per- 
sonale. 

Il premio viene inoltre corrisposto: 

1) per metà del tempo impiegato nella riserva pre- 
senziata ; 

2) per un terzo del tempo impiegato nei periodi di 
riserva inattiva; 

3) per un sesto del tempo impiegato nei periodi di 
disponibilità. 

Le ore di disponibilità sono quelle risultanti dalla 
differenza fra il prodotto per otto del numero delle gior- 
nate in cui l'agente è rimasto nei mese a disposizione 
ciell’Amministrazione, escluse le giornate di assenza per 
qualsiasi causa, ed il numero delle ore di effettivo 
lavoro prestato nel mese stesso, 


Art. 6. 

Per il periodo 1° luglio 1955-30 giugno 1956 la rite- 
nuta per la corresponsione, al personale delle Ferrovie 
dello Stato, dell’assegno di malattia previsto dal- 
l'art. 7 del regio deereto- -legge 4 ottobre 1935, n. 1988, 
convertito nella legge 9 gennaio 1986, n. 202, e suc- 
cessive modificazioni, è ‘stabilito per ciascun grado 
nella seguente misura mensile: 


G tado Misura 
1° «è 05 è 6 0 0 v Lo 180 
2° 00000000» 00» 125 
2° 2 © 0 € cs so e e 4 ) 105 
4° # °° « è ss da a Dd 90 
5° a Ss «ei o s e a € Db 50 
6° © << 00 » da è a o 70 
(I 65 
8s° € 0 ss .è°0 60 6 es ) 60 
y° s e è GG o 48 « « ra ) 65 

10° e e dope a 6 a «a D 50 
li° e » 0 cx 0 «a ek 45 
1 do é è 4 « e es © @& e ) 40 
15° “" s» < e «e o x D 85 
14° es 1a ea ss ss D $0 
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Art. 7. 


Il terzo comma dell’art. 6 del decreto del Presidente 
della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, è sostituito 
dai segnenti: 

« Per il periodo indicato nel primo comma, agli 
etfetti del computo dei contributi dovuti per le forme 
di previdenza e di assistenza sociale obbligatoria pre. 
viste dalla legge 4 aprile 1952, n. 218, si considerano 
gli emolumenti, già soggetti a contributo, in vigore 
al 80 giugno 1955. Agli stessi effetti, l’indennità di 
carovita si considera nella misura, in vigore alla data 
medesima, relativa al personale con sede normale di 
servizio nei Comuni con popolazione inferiore ai 600.000 
abitanti, 

« Per lo stesso periodo, ai fini dell’applicazione della 
ritenuta tesoro, o altra analoga, sulla tredicesima 
mensilità del personale in servizio e ai fini del com. 
puto del contributo per la costruzione delle case ai 
lavoratori, si considerano gli stipendi, paghe o retri. 
buzioni in vigore al 30 giugno 1955 e l’indennità di 
carovita nella misura prevista al precedente comma ». 


Art. 8, 


Nel primo comma dell’art. 7 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 17 agosto 1955, n, 767, la 
locuzione «le nuove misure delle competenze risul. 
tanti dall'attuazione del precedente art, 1 hanno ef. 
fetto, a decorrere dal 1° settembre 1955, sui compensi 
per lavoro straordinario » è sostituita con la seguente: 
«le nuove misure delle competenze risultanti dalla 
aituazione del precedente art, 1 banno effetto, a de- 
correre dal 1° luglio 1955 e limitatamente al numero 
delle ore consentite dai successivi articoli 10 e 12, 
sui compensi per lavoro straordinario ». 


Art. 9. 


L’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 
17 agosto 1955, n. 767, è sostituito dal segnente : 

«A decorrere dal 1° settembre 1955, l'art. 2 del de- 
creto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19, 
e successive modificazioni, è così modificato: 

«Le ore di lavoro straordinario da effettuarsi ui 
sensi del precedente articolo non possono superare, 
per ciascun impiegato, il numero di 48 ore mensili ed 
il loro corrispettivo è stabilito nell’importo orario eor- 
rispondente al’ammontare di 1/7 dello stipendio medio 
lordo mensile raggnagliato a giornata. Nei riguardi 
del personale dei vuoli speciali transitori e del perso- 
nale civile non di rnolo, contemplati, rispettivamente, 
dal decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262, e dal de- 
creto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
4 aprile 1947, n. 207, e successive modificazioni, la 
retribuzione da compurarsi ai fini della determina. 
zione dei compensi per lavoro straordinario è quella 
in godimento in base all’anzianità di servizio. Ai fun. 
zionari dei gradi superiori al 7° i compensi ner javoro 
straordinario possono venire corrisposti in misura 
forfetaria mensile ragsuagliara al corrispettivo di 
4S ore, retribuite con Ie modalità ed i criteri predetti. 

Per il personale subalterno, le ore di lavoro straordi- 
nario non possono superare le 60 mensili, Il coefficiente 
fisso di cui al precedente comma è ridotto ad 1/8 dello 
stipendio medio lordo mensile ragguagliato & giornata. 


Gli importi dei compensi per lavoro straordinario 
di cui ai precedenti commi sono aumentati del 15 per 
cento per ii lavoro straordinario prestato in orario 
diurno, neì giorni feriali, e del 25 per cento per quello 
prestato in orario notturno (dalle ore ventidue della 
scra alle ore cinque del giorno successivo), e nei giorni 
festivi, sempre che non si tratti di lavoro compen- 
sativo. 

Solo nel caso di accertate maggiori esigenze di scr- 
vizio possono venire autorizzate eccezionalmente e per 
brevi periodi di tempo — previo assenso del Ministro 
per il tesoro — prestazioni straordinarie non ecce- 
denti, in alcun caso, 60 ore e 75 ore mensili, rispetti. 
vamente per i personali di cui ai precedenti primo e 
secondo comma, Tali prestazioni vanno retribuite, in 
ogni caso, secondo i criteri previsti dai precedenti 
commi del presente articolo. 

I compensi per lavoro a cottimo, reso oltre l'orario 
normale di ufficio, comunque o da qualsiasi norma 
previsti, non possono, in alcun caso, superare l’im- 
porto massimo mensile risultante dalla applicazione 
dei precedenti commi. 

Restano salve le disposizioni di cni all’art, 9 del. 
l’allegato 1 al decreto legislativo del Capo provvisorio 
dello Stato 4 ottobre 1947, n. 1182, ad eccezione di 
quanto si riferisce ai limiti normali stabiliti dal pre- 
sente decreto ». 


Art. 10. 


Il primo comma dell’art. 12 del decreto del Presi. 
dente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, è modi- 
ficato come segne: 

« L'art. 3 del decreto legislativo Presidenziale 27 giu- 
gno 1946, n. 19, c successive modificazioni, e l'art. 6, 
secondo comma, del decreto legislativo del Capo prov- 
risorio dello Stato 4 ottobre 1947, n. 1182, e successive 
modificazioni, sono soppressì ». 


Art. 11. 


L'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 
17 agosto 1955, n. 767, è sostituito dal seguente: 

« Restano in vigore le aliquote di maggiorazione pre- 
viste dall’art. 4 del decreto legislativo del Capo prov- 
visorio dello Stato 14 dicembre 1946, n. 585; per i com- 
pensi del lavoro straordinario diurno, notturno o fe- 
stivo, per il guadagno del cottimo e per i soprassoldi 
di responsabilità ». 


Art. 12. 


Per il personale dipendente dall’ Amministrazione 
delle ferrovie dello Stato, il lavoro straordinario viene 
compensato a norma degli articoli 37, 38 e 39 delle 
disposizioni sulle competenze accessorie approvate con 
il regio decreto-legge 7 aprile 1925, n. 405, convertito 
nella legge 21 marzo 1926, n. 597, modificato con il 
regio deereto legislativo 24 maggio 1946, n. 454. Per 
il lavoro straordinario eseguito in giornata lavorativa 
l'aliquota del 10%, prevista dal primo comma del pre- 
detto art. 39, è elevata al 15% Il secondo comma del 
predetto art. 39 è sostituito dal seguente: 

« La retribuzione media ordinaria è data per ciascun 
grado dalla media degli stipendi attribuiti alle varie 
qualifiche del grado stesso, con esclusione di ogni altra 
competenza ». 
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La spesa mensile complessiva relativa ai compensi 
per il lavoro straordinario da corrispondere al predetto 
personale non può eccedere la somma corrispondente 
a 24 ore mensili per ciascuno degli agenti in servizio. 

All'art. 28 delle disposizioni. sulle competenze acces- 
sorie del personale ferroviario, approvate con regio de- 
creto 7 aprile 1925, n. 405, e successive modificazioni, 
è aggiunto il seguente comma: 

«Ai funzionari di grado pari o superiore al 3°, i 
compensi per lavoro straordinario possono venire cor- 
risposti in misura mensile forfetaria ». 


Art. 13. 

Gli stipendi, paghe e retribuzioni fissati con le ta- 
belle previste dall'art. 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, hanno effetto, dal 
1° luglio 1955 al 80 giugno 1956, nella aliquota del. 


180%, ai fini della liquidazione dei trattamenti di pre-| 


videnza. 

Per il sopra indicato periodo di tempo, i contributi 
previdenziali stabiliti dalle disposizioni vigenti a fa: 
vore dell'Opera di previdenza per i personali civile e 
militare dello Stato, incorporata nell’E.N.P.A.S., ed 
a, favore dell'Opera di previdenza del personale delle 
Ferrovie dello Stato, sono computati sull’80% degli sti- 
pendi, paghe e retribuzioni di cui al precedente comma; 
la parte dei contributi stessi che deve far carico al 
personale continua ad essere commisurata sugli sti. 
pendi, paghe e retribuzioni in vigore al 30 giugno 1955, 
restando a carico delle Amministrazioni statali la rela. 
tiva differenza. 

Art. 14. 

La locuzione « per il personale di grado 6° e supe- 
riore » contenuta nell’art. 7, secondo comma, e nel. 
l’art. 8, terzo comma, del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 luglio 1952, n. 167, è sostituita con 
quella: « per il personale di grado 7° e superiore dei- 
Vordinamento gerarchico delle Amministrazioni dello 
Stato e di grado 5° o superiore delle Ierrovie dello 
Stato ». 

Le competenze previste dall'art. 8, primo comma, 
del decreto dei Presidente della Repubblica 11 luglio 
1952, n. 767, spettanti al personale di grado 7° del. 
Vordinamento gerarchico delle Amministrazioni dello 
Stato e dei gradi 4° e 5° delle Ferrovie dello Stato sono 
maggiorate del 4,66 per cento. Le misure dell’inden- 
nità di missione e di prima sistemazione previste, per 
lo stesso personale, dalla legge 29 giugno 1951, n, 489, 
e successive modificazioni, sono maggiorate dell’1,75 
per cento. 

Sull’importo lordo risultante dall’applicazione del 
precedente comma, si applica larrotondamento per 
eccesso & lire 10 per le competenze mensili, a una lira 
per le competenze giornaliere e a 10 centesimi per le 
competenze orarie. 


Art. 15. 

AI personale previsto dal secondo comma dell’art. 14 
della legge 5 giugno 1951, n. 376, è attribuito un asse. 
gno personale, riassorbibile nei successivi aumenti di 
retribuzione, di importo pari alla differenza tra l’am- 


stessa data per il personale dei ruoli speciali transi- 
tori dello stesso gruppo e con la stessa anzianità e per 
il personale di ruolo organico di pari grado ed anzia- 
nità, a seconda che si tratti di personale inquadrato 
nei ruoli speciali transitori o nei ruoli organici, 


Art. 16. 


Gli articoli 8, 14 e 20 del decreto del Presidente della 
Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, sono soppressi. 


Art. 17. 


Il servizio prestato in reparti combattenti che, 
norma delle disposizioni vigenti, è considerato utile 
agli effetti della progressione economica in ciascun 
grado o qualifica dei dipendenti di ruolo, viene compu- 
tato in favore del personale dei ruoli speciali transitori 
ai fini dell’anticipo del periodo di servizio, in corso di 
maturazione, richiesto dall’art. 1 del decreto legisia- 
tivo del Capo provvisorio dello Stato 4 aprile 1947, 
n. 207, per l'applicazione degli aumenti quadriennali 
previsti dallo stesso decreto. 

Il diritto alla suddetta anticipazione è operante al- 
tresì nel periodo successivo a quello nel quale è sorto 
il godimento, limitatamente al tempo non computato 
nel periodo precedente, 


Art. 18. 


Agli impiegati delle Sezioni provinciali dell’alimen. 
tazione di cui all’art. 4 — secondo comma — del decreto 
del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1955, n, 23, 
sono attribuiti, in sostituzione dell’assegno perequa- 
tivo stabilito con la legge 11 aprile 1950, n. 130, e suc- 
cessive modificazioni, l'indennità di funzione o P’asse- 
gno perequativo previsti dalla stessa legge n. 130 e 
successive modificazioni, nonchè lPassegno integratore 
previsto dall'art, 2 della legge 2 marzo 1954, n. 19, 
per i gradi iniziali del personale di ruolo cui i predetti 
impiegati sono equiparati quanto al trattamento econo- 
mico in base al decreto Ministeriale 30 dicembre 1946. 

Il miglioramento derivante dall’applicazione del pre- 
cedente comma riassorbe, fino alla concorrenza del mi. 
glicramento stesso, la eventuale eccedenza dello sti- 
pendio in godimento su quello previsto per il grado del 
personale di ruolo cui è parificato dal decreto Mini- 
steriale 30 dicembre 1916 in attuazione dell’art. 18 
del decreto legislativo 21 novembre 1945, n. 722. 


Art. 19. 


AI personale delle Ferrovie dello Stato che sia stato 
promosso anteriormente al 1° luglio 1955 e che venga a 
trovarsi in una posizione di stipendio inferiore a quella 
spettante.al personale di pari qualifica ed anzianità di 
stipendio promosso in data successiva, va attribuito lo 
stesso stipendio assegnato a quest’ultimo personale, 


Art. 20. 


Gli importi delle quote di aggiunta di famiglia — già 


montare del premio di presenza spettante al 30 giu- |quote complementari dell’indennità di carovita — di li- 


gno 1955 in base a 25 giornate-dìi presenza a norma del 
predetto comma e l'importo del premio di presenza, cal. 
colato per un uguale numero di giorni, previsto alla 


re 3930 e-4240, previsti dall’art. 6, primo comma, della 
legge 8 Aprile 1952, n. 212, sono elevati rispettivamente 
a lire 5530 e 7440, Del pari, gli importi delle quote me. 
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desime di lire 3090 e 3320, previsti dall’art. 7 della stes- 
sa legge 8 aprile 1952, n. 212, sono elevati, rispettiva. 
mente, a lire 4690 e 6520. 

L’assegno personale di sede di cui all’art, 5 del de- 
apt del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955, 

767, non spetta al personale che gode di quote di. 

n iunta di famiglia per la moglie o per i figli a carico. 

La lettera e) del secondo comma dell’art. 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955, n, 767. 
è sostituita dalla seguente: 

«e) cessa di essere corrisposto in caso di trasferi. 
mento del beneficiario ad una sede di servizio nella qua. 
le l’assegno stesso non sarebbe spettato in applicazione 
del precedente comma; è attribuito nella misura previ. 
sta nella nuova sede per il personale ivi in servizio al 
30 giugno 1955, in caso di trasferimento ad una sede 
nella quale l'assegno medesimo sarebbe spettato », 


Art. 21, 


Il secondo comma dell’art. 17 del decreto del Presi. 
dente deila Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, è sosti. 
tuito col seguente: 

« Le locuzioni «ai due terzi » e « di due terzi » indi. 
cate rispettivamente negli articoli 2, terzo comma, 4, 
‘quinto comma, e 6, secondo comma, e nell’art. 3, primo 
comma, del deéreto legislativo del Lapo provvisorio 
dello Stato 3 settembre. 1947, n. 1002, sono sostituite 
dalle altre « alla metà » e « della metà ». Sono del pari 
sostituite, nell'art, 10 dello stesso decreto legislativo 
del Capo provvisorio dello Stato 3 settembre 1947, nu. 
mero 1002, la locuzione, di cui alla lettera a), «ad un 
decimo » con la locuzione « ad un dodicesimo »; alle let. 
tere 5) e.d) la locuzione « ad un quinto » con la locu- 
zione « al quarantacinque per cento » ; alle lettere c) ed 
e) la locuzione « ad un quarto » con la locuzione « al 
cinquantacinque per cento », 


Art. 22. 
All'onere derivante dall’applicazione del presente 
decreto per l'esercizio finanziario 1955-56 sarà provve- 
duto, fino alla concorrenza di milioni 4830, con una cor- 


rispondente aliquota dei proventi derivanti dall’appli- 
cazione dei decreti-legge 6 ottobre 1955, nn. 873, ST4 e 
875 — convertiti rispettivamente nelle leggi 3 ‘dicem- 
bre 1955, nu. 1110, 1111, 1112 —, del decreto del Presi. 
dente della Repubblica 7 ottobre 1955, n. 876, nonchè 


‘del provvedimento relativo all'aumento delle tasse di 


patenti automobilistiche, e, per l’ulteriore fabbisogno, 
con il provento dei provvedimenti riguardanti il diritto 
fisso dovuto all’Erario per la detenzione di apparecchi 
di accensione, l'aumento del prezzo di vendita delle 
banane e l’aumento del prezzo dei contrassegni di Stato 
per i prodotti alcoolici, nonchè la disciplina della pro- 
duzione e del commercio dei vini vermouth e degli altri 
vini aromatizzati. 

Il Ministro per il tesoro è autorizzato a provvedere 
con propri decreti alle occorrenti variazioni di bilancio. 

La facoltà di cui al precedente comma si estende an- 
che alle assegnazioni di fondi a favore delle Ammini- 
strazioni statali con ordinamento autonomo, per sov- 
venzioni in dipendenza dei maggiori oneri derivanti 

dall’applicazione del presente decreto. 


Art. 29, 


Il presente decreto entra in vigore.il giorno successivo 
a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana ed ha effetto dal 1° lu- 
glio 1955. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 
Sereni — Gava — VANONI — 
ANGELINI — BrascHI — 
GONELLA 


Visto, #% Guardasigilli. Moro 


Registrato alla Corte dei conti, addì 17 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 64. — CARLOMAGNO 
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ALLEGATO I Tabella N. 1-bîs 
PERSONALE DEI GRUPPI A, BeC 

DEL MINISTERO DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI 
STIPENDI ANNUI | ANNI RICHIESTI PER GLI AUMENTI PERIODICI 
SIRO AI AI 1 
1% AI A > 
Imiziali 1° aumento | 2° aumento | 3° aumento | 4° aumento Gruppo 4 Gruppo B Gruppo O 
40 1.999.200) 2.047.200} 2.095.200 —_ — 4 — _ 
5° 1.542.000) 1.578.000) 1.614.000 — _ 4 — — 
60 1.251.960 1.287.960 1.323.960 _ — 4 4 — 
70 1.016.760 1.040.760 ‘1.064.760 —_ — 4 4 — 
80 856.560, 868.560 880.560 _ _ 4 4 4 
90 719.760 731.760 743.760 755.760 — 4 4-4-5 4-5-5 
100 606.960 618.960 630.960 642.960 — 3-34 44-50 4-5-5 
11° 505.560 517.560 529.560 641.560 _ 2 2-2-3 4 
120 452.400 458.400 464.400 470.400 476.400 — 2 3 
130 421.560 427.560 433.560 439.560: 445.560 — —_ 2 
ALreGATO IT Tabella N. 9 
MINISTERO DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI 
STIPENDI AN NU i 
ANNI RICHIESTI 
QUALIFICA si PA » PER GLI 
Iniziali 1° gumento 2° aumento 3° aumento 40 iunicalo AUMENTI FERTODIOK 
Commesso superiore . . 490.560: 502.560j — — — 3 
Messaggero di 13 classe 
ed equiparato . +. . 474.600 480.600 — — pra, 4 
Messagrere di 22 classe : 
ed equiparato . . 453.000 465.000 471.000 477.000 oe, 4 
Primo commesso ed equi. 
parato. + + + +. + 420.090 426.000 432.000 438.000 444.000 3 
Commesso ed equiparato 387.000 399.000 405.000 417.000 429.000, 2 


2. — Gazz. Uff. n. 14. 
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ALLEGATO VI Tabella A 
STIPENDI DEL PERSONALE DI RUOLO DELL’AMMINISTRAZIONE 
DELLE FERROVIE DELLO STATO 


ARTO STIPENDI ANNUI Anni richiesti 
(Iniziali 6 suocossivi) a 
periodici 


Grupo 
Grado 


PERSONALE DEGLI UFFICI 
‘Capo servizio principale 


| 
1° capo compartimento di " 2.074.500) 2.122.500) 2.170.500) — 
classe 


{ Capo servizio è Ke 


1° capo compartimento ai 28 2.037.600) 2.085.600 2.133.600)  — 


n 
5 
(Se) 


| classe 
go | Ispettore capo superiore . 1.551.900) 1.587.900, 1.623.900} — 


Ispettore capo s | 
Ci RA Sa 1 . 259 . 700 1 . 295. 700 1 . 331 ° 700! — 


Ispettore principale 


1.023.900 1.047.900) 071.900)  — 


Cassiere di 12 classe 


861.000 873.000) 885.000) — 


{Ispettore di 1% classe 
| cassiere di 2 classe 


0 | Allievo ispettore 21.900] 633.900 
Segretario capo 


720.600 732.600) 744.609 756.690 — 


| 


Disegnatore capo 


I 
| 
Revisore capo 


(es) 


go | Ispettore di 2 classe 732.600 744.600] A | n 
| 621.9 
LU 


Assistente lavori capo 


LE 
Segretario principale ad per-\ 
sonani 

Segretario tecnico principale 
ad personam 

Disegnatore principale ad per- 
sonam 

| Revisore principale ad per. 
sonam Ì 


70 633.900 645.900! — He 


{Segretario principale \ 
| Segretario tecnico principale | 
Disegnatore principale 

Revisore principale | 
Assistente lavori principale / 


606.600 618.600 630.600) 642.600 —_ 4,4,5 


Segretario tecnico . . +. 
Disegnatore 0» 
Assistente lavori . +. + + 


512.700 524.700; 536.700] 548.700} 560.700) 2,2,3,3,3 


(Applicato capo 
6° | Aiutante disegnatore da 
ligania assistente lavori capo 


Segretario sota i 
| 720.600! 732.600 744.600) 756.000, — 4,5,5 


7° | Applicato principale ad per- 633.900) 645.900 — — —_ 4 
sonam 


Applicato disegnatore princi-| 
80 pale 608.600 
Aiutante assistente lavori prin-\ 
cipale 


i Applicato principale ; | 


618.600 630.600) 642.600 —_ 4,5,5 


Nota. — Lo stipendio del direttore generale è quello del grado III delle altre Amministrazioni statali. 
Lo stipendio del vice direttore generale è quello del capo servizio principale. 
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Segue ALLEGATO VI Tabella A 
e 18 STIPENDI ANNUI Anni richiosti 
È g QUALIFICA per gli aumenti 
d 0) (Iuiziali e succossivi) periodici 

Segue PERSONALE DEGLI UFFICI 
[(Applicato CE arca di 
Ci 90 ine disegnatore di 12 classe 512.700] 524.709! 536.700 548.700! 560.700) 4, 4, 4, 4, 
laiutante assistente lavori 572.700 4 
d'ord | 9° | Scrivana principale . , » a + 512.700 624.700, 536.700) 548.700) 560.700/4, 4, 4, 4, 
572.700! 4 
d'ord. | 10° | Aiutanto seat 472.500 478:500} —484.500i 490.500] -496.500] 2, 2, 2, 2, 
502. 500! 503.500) 514.500) 520.500) 2, 2, 2, 
Alunno d’ordine ‘uri "| i 
d'ord | 100 |] Aiutante disegnatore . . . 466.500 472.500! 478.500) 484.500; 490.500) 2, 2, 2, 3, 
’Sorvegliante dei îavori . $ + .| 496.500 502.500 3, 3 
d'ord. | 100) Scrivana . + ++ 0 288 450.500 466.500 72.500, 478.500 484.500 2, 2, 2, 3, 
490.500 496.500 3,3 
sub, | 110 {Commesso e a sx vs» Ì 453.000) 459.000] 485.000) 471.000] 477.000] 2, 2, 2, 3, 
Usciere capo. . + x ss. 483.000. 489.000 3, 3 
sub. | 120 | Usciere di 1% classe . a 4a s . 444.000) 450.000 456.000] 462.000) 468.000) 2, 2, 2, 3, 
474.000 480.000 3, 3 
sub. | 130 | Usciere . . 38 4 a as. 423.900) 429.900 435.900! 441.900) 447.900) 2, 2, 2, 3, 
i 453.900 Lu 3,3 
sub. | 14° | Inserviente + è è 4 e # è 414.300 420.300; 426.300! 432,300) 438.300] 2, 2, 2, 3, 
444.300] 450.300 35 8 


Segue ALLEGATO VI 


| STIPENDI ANNUI Anni richiesti 


Grado. . QUALIFICA » 4 1A Pichi a: RA per gli aumenti 
| Iniziali-e-successivi): periodici” 
PERSONALE DELLE STAZIONI 
so Capo stazione superiore . . 873.000 885.000, 897.000, — — 14,4 


60 | Capo gestione principale 


768.000 780.000 792.000 804.000) 816.000; 2, 2, 2, 3, 
| Interprete principale 


Capo stazione principale 
. £28.000) 4 


Capo stazione di 1% classe ; 
7° Capo gestione di 12 classe 707.400) 719.400, 731.400] 743.400) 755.400; 2, 2, 2, 8, 
Capo telegrafista di 13 classé 767.400 . 3 
7o Interprete di 1% classe Pi 693.900; 705.909 717.900) 729.900] 741.900! 2, 2, 2, 3, 
753.900 3 
Capo stazione di 22 classe .} 
8° Capo gestione di 22 classe 634.800; 646.800 658.800! 670.800) 682.800; 2, 2,2, 3, 
Capo telegrafista di 23 classe] 694.800 706.800, 3, 3 
80 Interprete di 2à classe . . 613.600 630.600; 642.600! 654.600 666.600 2, 2, 25 3, 
678.600 690.600 3, 3 
/Capo stazione di 33 classe ad), 
personam 5 
go |JCapo gestione di 3* classe ad 555.000) 567.000 579.000) 591.000 603.000! 2, 2, 2, 3, 
personam . 615.000 627.000 3,3 


Capo telegrafista di 3» classe 
ad personam +. a s e sè 
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Segue ALLEGATO VI 


STIPENDI ANNUI Anni richiesti 
Grado QUALIFICA SEE se per gli aumenti 
(Inizialì e successivi) RR) 
periodici 
i 
Segue PERSONALE DELLE STAZIONI 
90 Interprete di 3a classe. . 536.700 548.709 560.700] 572.700] 584.700) 2, 2, 2, 3, 
596.700 608.700 3, 3 
90 Sottocapo . +. as 4 4a 543.000 555.000 567.000 579,0001 ‘91,000: 2, 2, 2, 3, 
603.000) 615.009 3, 3 
100 Aiutante' . cara a a + 478.500) 484,500) 490.500) 496.500) 502.500) 2, 2, 2, 2, 
‘508.500 514.500) 520.500] 526.500] 2, 2, 2, 2 
100 Alunno d'ordine . . <a» 472.500, 478.500, 484.500) 490.500 496.500) 2, 2, 2, 2, 
502.500 508.500) 3,3 
100 Scrivana ,. . ‘ad € è è 466.500 472.500 478.500) 484.500 490.500) 2, 2, 2, 3, 
496. 500) 502.500 3, 3, 
119 Manovratore capo. +1 a. 473.700 479.700 485.700) 491.700) 497.700] 2, 2, 2, 2, 
503.700, 509.700] 515.700 2,2,3 
110 Deviatora capo . . + ga +. 453.000) 459.000. 465.000) 471.000) 477.000) 2, 2, 2, 2, 
483.009 489.000 495.000] 3, 3,3 
119 Guardamerci . a e è è è 447.000, 453.000 459.000 465.000) 471.000| 2, 2, 2, 2, 
477.000 483.000) 489.000; 2,3, 3 
120 Capo squadra manovratori 462.600 468.600 474.600] 480.600) 486.600) 2, 2, 2, 2, 
492,600 498.600) 504.600 2,72, 83 
120 Capo squadra deviaiori 444.000 450.000 456.000) 462.000 468.000] 2, 2, 2, 2, 
474.000) 480.000) 486.000 dò, 9, 3 
129 GUArdasala . 4. 3. 438.000 444.000 450.000) 455.000) 462.000! 2, 2, 2, 2, 
468.000 474.000) 480.000 2,3,3 
139 Manovratore . . +4 è + 440.700! 446.700 452.700) 458.700] 464.700) 2, 2, 2,2, 
470.700 476.700 | 3,3 
130 Deviatore . Le % 4 + è. a 423.909 429.900 435.900/ 441.000) 447.900 2, 2, 3, 3, 
453.900) 459.900) | 3, 3 
PERSONALE DEI TRENI 
7° Capo personale viaggiante. 683.400 689.409 701.400] 713.400] 725.400] 1, 2, 2, 2, 
principale 737.400 749.400) 761.400) 773.400 2, 2, 3,3 
7 Controllore viaggiante princi 671.400 677.400 689.400) 701.400) 713.400! 1, 2, 2, 2, 
pale 725.400 737.403) 749.400) 761.400) 2, 2, 3,3 
8° Capo personale viaggiante di | 616.800) 622.800 634.800) 646.800) 658,800) 1, 2, 2, 2, 
ja classa 670.800 682.800 694.800 706.800| 2, 2, 3, 3 
go | Controllore viaggiante di 1 610.800, 616.800 628.800) 640.800) 652.800) 1, 2, 2, 2, 
| classe 664.800 e 488.800) 700.800! 2, 2, 3, 3 
90 Capo personale viaggiante di 555.000 561.000 573.020) 585.000) 597.000; 1, 2, 2, 2, 
g8 classe ad personam 609.000 621.000f 633,000) 645.000) 2, 2, 3, 3 
90 Controllore viaggianta di 22 549.009, 555.000 567.000) 579,009] 591.000] 1, 2, 2, 2, 
classe ad personam 603.000 615.000) 627.000) 639.000) 2, 2, 3, 3 
90 Capo personale viaggiante 549.000 555.00 567.000! 579,000 591.000] L, 2, 2, 2, 
603.000 615.0..0] 627.000) 639.000] 2, 2, 3, 3 
099 Controllore viaggiante... 543.000 549.100 561.000i 573.000) 585.000! 1, 2, 2,2, 
197.000 609 009I 621.000] 633.000] 2, 2, 3, 3 
90 Conduttore capo di 12 classe 530.000) 536.000 542.000) 554.000) 566.000 1, 1, 2, 2, 
578.000 590.0 0) 60..000 2, 3,3 
100 Conduttore capo . » ss +. 520.000 526.000 532.00)] 538.000] 544.000 2, 2, 2, 2, 
550.00) 556.000) 562.000 2, 3,3° 
110 Conduttore principale de. 482.000 488.000 494.099) 500.000)  506.000| 2, 2, 2, 2, 
512.000 518.009) 524.000 2,3,3 
120 Conduttore n unu. ne + 472.000. 478.000 484.(.00 490.000) 496,000) 2, 2, 2, 2, 
| 502.000 508.000] 514.009 2,3,3 
130 j Frenaiore «ua a 006085 455.000 461,000 467.000) 473.000) 479.000) 2, ; a 2, 
| 2, » 


| 485.009 491.000) 497.000 


I 


Segue ALLEGATO VI 
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Anni richiesti 


STIPENDI ANNUI 
Grado QUALIFICA dia: pei. per gli aumenti 
{Iniziali e successivi) periodici 
PERSONALE DI MACCHINA 
50 Capo deposito superiore. 873.000 885.000 897.000) — — 14, 
6° Capo deposito principale . 780.000 ‘792.000, 804.000) 816.000) 828.000) 2, 2, 2, 4 
7o Capo deposito di 12 classe 719.400 731.400 743.400) 755.400) 767.400) 2, 2, 2,3, 
779.400 3 
8° Capo deposito di 22 classe . 6:6.800, 658.800 670.800] 682.800) 694.800) 2, 2, 2, 3, 
705.800 718.800 3, 3 
90 Capo deposito di 32 classe ad 579.000 591.000 603.000) 615.000] 627.000) 2, 2, 2,3, 
personam 639.000; 651.000 3, 3 
90 Capo deposito di 3° classe , 579.000 591.000; 603.000) 615.000) 627.000) 2, 2, 2, 3, 
639.000 651.000 3, 3 
90 Macchinista di 18 classe . . 570.000 578.000 582.000 594.000) 608.000| 1, 1, 2, 2, 
618.000 630.000) 642.000 2,3, 3 
100 Macchinista di 22 classe ; . 565.000 571.000 577.000 583.000) 589.000) 2, 2, 2, 2, 
595.000] 601.000] 607.000 2,3, 3 
110 Macchinista di 32 classe. 520.000 526.000, 532.000) 538.000) 544.000) 2, 2, 2, 3, 
550.000 556.000) 562.000 3, 3, 3 
11° Aiuto macchinista è © 480.000 488.000 492.000) 498.000) 504.000) 2, 2, 2, 3, 
510.000 516.000) 522.000 3, 3, 3 
120 Capo squadra accudienti e ma- 462.600 468.600) 474.600) 480.600) 486.600! 2, 2, 2, 3, 
novali ad personam 492.600, 498.600 3, 3 
13° Accudienti ad personam . . 440.700 446.700 452.700] 458.700) 464.700) 2, 2, 2,3 
470.700 476.700 |3 3 
PERSONALE DELLA LINEA 
90 Sorvegliante della linea di 1* 507.000 513.000 519.000] 531.000] 543.000) 1, 1, 2, 2, 
classe 555.009) 567..000f 579.000] 591.000| 2. 3, 3,3 
10° Sorveglianie della linea . . 492.900 498.900 504.900] 510.900| 516.900] 2, 2, 2, 2, 
522.900 528.900]  534.900| 540.900] 2, 3, 3, 3 
120. Capo squadra cantonieri 444.000 450.000 456.000) 462.000 468.000) 2, 2, 3, 3, 
474.000 480.000 3, 3 
14° Guardiano ad personam e can- 408.300, 414.300 420.300) 426.300) 432.300) 2, 2, 3, 3, 
tonieri 438.300, 444.300 3, 3 
PERSONALE ADDETTO AL° SERVIZIO DI VIGILANZA 
100 Capo guardia ad personam 488.900, 492.900 498.900/ 504.900 510.900] 2, 2, 2, 2, 
516.900, 522.900] 528.900 3, 3, 3 
190 Sotto capo guardia ad personam 444.000 450.000 456.000) 462.000) 468.000) 2, 2, 3, 3, 
474.000, 480.000 3, 3 
130 Guardia ad personam —, , . 423.900 429.900 435.900) 441,900 447.900! 2, 2, 3,3, 
453.900; 459.900 3, 3 
PERSONALE TECNICO ED OPERAIO 
50 Capo tecnico superiora . , . 873.000 885.000 897.000] — — 14, 
60 Capo tecnico principale . . . 768.000 ‘780.000 792.000] 804.000) 816.000) 2, 2, 2, 3, 
828.000 4 
70 Capo tecnico di 13 classe g . 707.400 719.400 731.400] 743.400) 755.400) 2, 2, 2,3, 
767.400 3 
go Capo tecnico di 24 classe . . 634.800 646.800 658.800 670.800] 682.800! 2, 2, 2, 3, 
694.800 706.800 | | 3, 3 
90 Capo tecnico di ‘38 classe ad 567.000 579.000 £91.000) 603.000) 615.000; 2, 2, 2, 3, 
personam 627.000, 639. 090 | | 3, 3 
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Scque ALLEGATO VI 


STIPENDI ANNUI DA a 
Grado QUALIFICA NOI a per gli aumenti 
(Iniziali e suoccssivi) ; 
periodici 
Segue PERSONALE TECNICO ED OPERAIO 
90 Capo tecnico di 33 classe 643.000 555.000 567.000] 579.000] 591.000) 2, 2, 2, 3, 
603.00) 615.000 3, 3 
10° Capo verificatori . + « ss + 534.600 540.600 .546.600] 552.600) 558.600] 2, 2, 2, 3 
100 Sottocapotecnico . è s a è 522.900 528.900 634.900] 540.900) 546.900) 2, 2, 2,3 


Io Verificatore . . x 496.500 50.500 503.500) 514.500| 520.500 


528.500, 532.500] 538.500 

120 Operaio di 12 classe. » a + + 450.000 456.000 462.000) 463.000] 474.000 
430.000; 483.000/ 492.000 

429.900 435.900 441.400) 447.900] 453.900 
459.900, 465.900) 471.900 


14 Aiutante operaio . ‘+ 8 a è 408.300) 411.30) 420.300] 426,400) 432.300 
438.300 444.300) 450.300 


19, 
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PERSONALE DI MANOVALANZA 


12° | Capo squadra manovali . 444.000) 450.000] 456.000) 462.000! 468.000! 2, 2, 2, 2, 

| î 474.000 460.00 483.000" 492.000, 3, 3, 3, 3 

14 Manovale * È È è £ EL È do 408.300 414.300 420.300! 426.300 432.300! 2, 2, 3, 3, 
438.300 444.500) È 3 


PERSONALE DELLE NAVI TRAGHETTO 


{Comandante di 18 classe 


. ; [ 
{Capo macchinista di 13 classe | 


923.000 sa 947.000) — RE 


6° Comandante di 25 classe . 


Capo macchinista di 2 classefj -= 830-000 842.000] 854.000) 866.000) 878.000) 2, 2,2, 4 


{Ufficiale navale di 18 classe , = ARDA 
7° i Ufficiale macchinista di taclasse | 755.000 Apa 779.000) 791.000) 803.000 5 2, 2,8, 


{Ufficiale navale di 23 classe ., 


né iale ; 2 
Ù { Ufficiale macchinista di 2aclasse| 660.000 IENA Su 696.000] 708.000 ii 4; 2,3, 
Ufficiale navale di 3» classe ad I 
Ù personam È ; dm 
9° {Ufficiale macchinista di 3a clas- SPO o N 6000 SR 
. Se ad personam ° ui - 
.[{Ufficiale navale di 3» classe i 
Lai { Ufficiale macchinista di 32 classe } 590.000 n 0 626.000] 638.000 3 5° 2,3, 
{ Primo nostromo i ) 
10° Capo motorista A ; 560.000 666.000 572.000) 578.000) 584.000) 2, 2, 2,3 
1 Capo elettricista E 00600 
Secondo nostromo a 
11° Motorista di 12 classe . | 510.000 516.000 522.000) 528.000) 534.000) 2, 2, 2, 2, 
! Elettricista di 18 classe a 540.000 646.000) 552.000 2,3,3 
\ Motorista ol Se î 
12° { Elettricista 5 | 495.000 501.000 507.000) 513.000) 519.000] 2, 2, 2, 2, 
‘Carpentiere di 1° classe . . . 625.000 531.000) 537.000 2,3,3 
Marinaio scelto è 
13° FPuochista ue | 465.000, 471.000 477.000) 483.000) 489.000! 2, 2, 2,3, 
Carpentiere e Besa] 495.000 501.000 3, 3 
14° Marinaio . < s i # a sà - 447.000 453.000 459.000) 465.000) 471.000) 1, 2, 2, 2; 
477.000) 483.000! 489.000 3,9,3 
14° Carbonaio . s rasssmvo 420. 000) 426.000 432.000] 438.000) 444,000 2, 2, 3, 3; 
i 450.000 456.000 3,3 


Nota. — Le persone dj equipaggio dei gradi 10° e 11° sono considerate sottufficiali, 
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merrenenirnea rgrt STINTINO ZZZ ZETA, 


ALLEGATO VII Tabella N. 1-bis 


PERSONALE DEI RUOLI SPECIALI TRANSITORI E NON DI RUOLO 
DEL MINISTERO DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI 


Li 
Anni 
AI 1° AI 20 AI 3° AI 40 AI 5° Al 6° richiesti 
Iniziale per gii 
aumento !/numonto |aumento aumento |numento | aumento| aumenti 
| perio vici 


CatEcoRIA I - Personale in possesso di di- 
ploma di laurea : 
1) se assunto per disimpegnare mansioni di 
carattere essenzialmente tecnico proprie 
dei ruoli di gruppo A con inizio di car- 
riera al grado X o superiore 43.280) 45.280) 47.280) 49.280] 51.280) 53.280) 55.280 4 
2) se assunto per disimpegnare mansioni pro- 
prie dei ruoli di gruppo 4 con inizio di 
carriera al grado XI 39.480| 41.480) 43.480) 45.480! 47.480] 49.480] 51.480 4 
CarEcoRIA II - Personale in possesso di diplo- 
ma di scuola media di 2° grado assunto per 
mansioni esecutive di carattere tecnico, am- 
ministrativo o contabile, proprie dei ruoli 
di gruppo B 37.700) 39.700] 41.200 43.200/ 44.700) 46.700! 48.200 4 
CamecoRIA III - Personale in possesso di di- 
ploma di scuola media di 1° grado assunto 
per disimpegnere mansioni d’ordine o tecni- 
che proprie dei ruoli di gruppo C' e personale 
a ferma temporanea assunto per servizio 
di copia ta 34.580) 36.080) 37.580) 39.080! 40.580) 42.080) 43.580) 4 
CarecorIA IV - Personale assunto anche & 
forma temporanea per disimpegnare man- 
sioni di fatica o comunque pertinenti ai 
ruoli del personale subalterno . + + + +| 31.900] 33.400) 34.400) 35.900] 36.900] 38.400/ 39.400 4 


Visto, il Ministro per il tesoro 


GAVA 
DECRETO DEL PRESIDENTE-DELLA REPUBBLICA- Misura-del-componso. Numero 
11 gennaio 1956, n. &. annuo lordo degli incaricati 
Congiobamento del trattamento economico del personale de 
incaricato temporaneo addetto al servizio del collocamento. L. 325.000 700 
L. 364.000 500 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA L. 429.000 400 


Visto l'art. S7, comma quintò, della Costituzione; , Ra P CARE: . 
Visti gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1954, | | H'25Segno integrativo di cui al decreto del Presidente 
n. 1181, concernente delesa al Governo per l'emanazione | @1la Repubblica 27 aprile 1955, n. 381, è soppresso. 
delle norme relative al nnovo statuto degli impiegati 
civili e degli altri dipendenti dello Stato; : 
Visti i decreti del Tresidente della Repubblica 27 apri. Art. 2, 
Je 1955, n. 3S1 e 17 agosto 1955, n. 767; o na 
Udito il parere della Commissione parlamentare di | I! Presente decreto entra in vigore îl giorno successivo 
cui all'art. 3 della Jegge 20 dicembre 1954, n. 11$1; a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
Sentito il Consiglio dei Ministri; dello Repubblica Italiana ed ha effetto dal 1° luglio 1955, 
Sulla proposta del presidente del Consiglio dei Mini- 


strî, di concerto con il Ministro per il tesoro; Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 


sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
Decreta : decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
‘chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Art. 1. 
La tabella di cui all’art, 1 della legge 20 luglio 1952, Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 
n. 1015, è sostituita dalla seguente: 
Misura del compenso Numero GRONCHI 
annuo lordo degli incaricati 
L. 156.000 2.700 SEGNI — GAVvA — GONBLLA 
L. 221.000 1.000 . 
L. 260.000 1.090 Visto, 4 Guardastgilit: Mono 
I, 299.000 1.000 Registrato alla Corte dei conti, addi 17 gennaio 1956 


Atti del Governo, registro n. 9, foglio n. 65. — CarLOMAGNO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennajo 1956. n. 9. 


Congiobamento del trattamento economico dei graduati 
e militari di truppa raffermati o vincolati a ferma speciale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Visti gli articoli L, 2 punti 12 e 13 8 e 6 della 
legge 20 dicembre 1954, n. 1181, concernente delega al 
Governo per Pemanazione delle norme relative al nuovo 
statuto degli impiegati civili e degli altri dipendenti 
dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
27 aprile 1955, n. 884, concernente l’attribuzione di 
un assegno integrativo mensile ai graduati e militari 
di truppa dell'Esercito, della Marina e dell’ Aeronau. 
tica, raffermati o vincolati a ferme speciali; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all'art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente ‘del Consiglio dei Mi. 
.nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta: 


Art. 1. 


Lal 
Le paghe giornaliere ordinarie dei graduati e mili. 
tari di truppa dell'Esercito e dell’ Aeronautica vinto- 
lati a ferme speciali o raffermati sono fissate nelle 
seguenti misure nette: 


1).dalla data di arruolamento fino al compi- 


mento del primo anno di servizio L. 151 
2) durante il secondo anno di servizio -. . » 178 
3) durante il terzo anno di servizio .. » 282 
4) durante il gnarto anno di servizio. . »o 275 
5) durante il quinto anno di servizio . . . » 305 
6) durante il sesto anno di servizio > » o 855 
7) duraute il settimo anno di servizio no 375 
8) dopo sette anni di servizio e fino al compi. 

mento dell'undicesimo anno di servizio =» 480 


9) dopo undici anni di servizio . . . +. 456 


Art. 2. 


Le paghe giornaliere dei sottocapi e comuni volon. 
tari e raffermaii di leva della Marina militare sono 
fissate nelle seguenti misure nette: 


A) Sottocap e comuni volontari a bordo e a terra: 


1) dalla data di arruolamento fino alla clas- 
sifica di comune di prima classe : 

2) durante il primo anno di servizio decor- 
rente dalla data di classifica a comune di 
prima classe sl 

3) durante il secondo anno di servizio decor- 
rente dalla data di classifica a comune di 
prima classe 

4) durante il terzo anno di servizio decor- 
rente dalla data di classifica a comune di 
prima classe . 
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5) durante il quarto anno di servizio decor- 
rente dalla data di classifica a comune di 


prima classe. . . ‘4 L. 305 
6) durante il quinto anno di servizio decor- 

rente dalla data di classifica a comune di 

prima classe fino alla promozione a ser. 

gente . » 355 

B) Sottocapi e comuni raffermati di leva a bordo 

ca terra: 

1) durante il primo vincolo annuale. . . . L. 232 
2) durante il secondo vincolo annuale » 155) 
3) durante il terzo ed il quarto vineolo annuale » 305 
4) durante il quinto vincolo annuale » 355 
5) durante il sesto vincolo annuale. . . » 375 


Art. 3. 


L’assegno integrativo di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 384, conglobato 
nelle paghe contemplate nei precedenti articoli, è sop- 
presso nei riguardi del precitato personale, 

L’indennità speciale e l’indennità complementare pre- 
viste, per lo stesso personale, dall'art. 8, primo comma, 
del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
10 ottobre 1947, n. 1387, sono fissate nella misura men- 
sile lorda di L. 2000, L'indennità speciale è ridotta ® 
L. 1500 per i militari provvisti di alloggio gratuito, in 
natura. 

LE’ soppressa, in quanto conglobata nell’indennità 
complementare di cui al precedente comma, l'indennità 
caropane dovuta al predetto personale in applicazione 
dell'art. 3, ultimo comma, del decreto legislativo del 
Capo provvisorio dello Stato 10 ottobre 1947, n. 1387. 


Art. 4. 


Le paghe giornaliere ordinarie dei primi avieri raf- 
fermati dell'Arma aeronautica, ruolo servizi — cate- 
goria governo — e ruolo specialisti, che abbiano com- 
piuto almeno sei anni di servizio effettivo, sono fissate 
nelle seguenti misure nette: 


1) dopo sei anni di servizio e fino al compi. 


mento del settimo anno di servizio L. 660 
2) dopo sette anni di servizio e fino al compi- 

mento dell’undicesimo anno di servizio . » 700 
8) dopo undici anni di servizio +.» 720 


La differenza tra l’intera misura dell’indennità caro- 
vita dovuta, in applicazione dell’art. 1 del decreto 
legislativo 7 maggio 1918, n. 850, al personale contem- 
plato nel precedente comma in servizio effettivo negli 
aeroporti dove siano regolarmente costituite mense 
obbligatorie di servizio e la misura ridotta della me- 
desima indennità prevista dall’art. 2, terzo comma, 
del decreto legislativo 21 novembre 1945, n. 722, e suc- 
cossive modifiche, è conservata al personale predetto 
quale indennità giornaliera lorda di L. 220. 


Art. 5. 


Per il personale indicato nel precedente art. 4, Vin 
dennità di carovita — escluse le quote complementari 


=="—‘-P@@o@@@@P.@/Ti@c@@Fr-@—P3@(;’st-<G i 


— di cui all’art. 2 del decreto legislativo luogotenen- 
ziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive modifica- 
zioni, l'assegno integrativo di cui al decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 384, ed il 
premio giornaliero di presenza di cui all’art. 8 del 
decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19, 
e successive modificazioni, conglobati nelle paghe 0 
trasformati nell’indennità giornaliera di cui all'art. 4, 
sono soppressi. 


Art. 6. 


Le disposizioni contenute negli articoli 4, 5, 6, 7 
- secondo comma e 19 del decreto del Presidente 
della Repubblica 17. agosto 1955, n. 767, sono estese, 
in quanto applicabili, al personale indicato nel prece- 
dente art. 4. A detto personale non competono le in. 


dennità di cui al secondo comma del precedente art. 3. |" 


Art. 7. 


Il Ministro per il tesoro è antorizzato a provvedere 
con propri decreti alle variazioni di bilancio occar- 
renti per l’attuazione del presente decreto. 


Art. 8. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno succes. 
sivo a quello della sua pubblicazionè nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana ed ha.effetto dal 
1° luglio 1955. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. IE’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato-a Roma, addì 1 gennaio-1956 


GRONCHI 


SEGNI — GAVA — GONELLA 
Visto, il Guardasigilli: Moro 


Registrato alla Corte dei conti, addì 17 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 66. — CARLOMAGNO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956. n. 10. 


Conglebamento parziale del trattamento economico del 
personale aggregato degli Istituti di prevenzione e di pena. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Visto gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1954, 
n. 11S1, concernente delega al Governo per l’emana- 
zione delle norme relative al nuovo statuto degli im- 
piegati civili e degli altri dipendenti dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
27 aprile 1955, n. 400; 

Visto ‘il decreto del Presidente della Repubblica 
17 agosto 1935, n. 767, e successive aggiunte e modi. 
ficazioni; 

Udito il parere delia Commissione parlamentare di 
cui all'art. 3 della legge ‘20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta. del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerto con il Miuistro per il tesoro; 


Decreta: 


Art. 1. 


Le tabelle delle retribuzioni spettanti al personale 
aggregato degli Istituti di prevenzione e di pena (sà- 
nitari, cappellani, suore, maestri e insegnanti diversi, 
farmac.sti e veterinari), disciplinato dal regio decreto- 
legge 30 ottobre 1924, n. 1758, e dal regio decreto 4 apri- 
le 1935, n. 497, sono sostituite con quelle annesse al 
presente decreto. 


Art. 2. 


Per il personale indicato nel precedente articolo, 
l’indennità di carovita — escluse le quote complemen- 
tari — di cui all’art. 2 del decreto legislativo luogo- 
tenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive mo- 
dificazioni, l'assegno integrativo di eui al decreto del 
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 400, ed 
il ‘premio giornaliero di presenza di cui all’art. 8 del 
decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19, 
e successive modificazioni, conglobati nelle retribuzioni 
di cui al precedente art. 1, sono soppressi. 


Art. 3. 


Le disposizioni degli articoli 4, 5 e 6 del decreto del 
Presidente della Repubblica 17 agosto 1953, n. 767, sono 
estese, in quanto applicabili, al personale di cui al 
presente decreto. 

Restano ferme le norme dell’art. 8 dei decreti Mini- 
steriali 6 luglio 1948 e 23 giugno 1952, rispettivamente 
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 25 agosto 1948, 
n. 197, e del 3 novembre 1902, n. 253. 


Art. 4. 


Gli assegni personali, compresi quelli derivanti dal- 
l'applicazione dell’art. 8 del decreto Ministeriale 23 giu- 
gno 1952 richiamato nel precedente art. 8, che, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, siano riassorbibili con gli 
aumenti di retribuzione, non vengono ridotti e rias- 
sorbiti in sede di prima applicazione del presente de- 
creto. 

Art. 5. 


Ti presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetia 
Ufficiale della Repubblica Italiana ed ha effetto dal 
1° luglio 1955. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 
GRONCHI 
SEGNI — Gava — GONELLA 
Visto, il GuarAnsigilli: Moro 


Registrato alla Corte dei conti, addì 1? gennaio 1936 
Alti del Governo, registro n. 95, foglio n. 67. — CARLOMAGNE 
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SANITARI 


Il 


GRUPPI ! 


| 
| 
| 
i 
| 
| 


Visto, il Ministro per il tesoro 
GAVA 


CAPPELLANI 


TaseLna I 


Retribuzione annua 


Lire 


316.800 
320.400 
324.000 
328.800 
333.600 
336.000 


339.600 
345.600 
351.600 
356 .400 
361.200 
367.200 


361.200 
368.400 
376.800 
384.000 
390.000 
396.000 
381.600 
391.200 
398.400 
402.000 
406.800 
399.600 
415.200 
420.000 
422.400 
440.400 
446.400 
464.400 
502.800 
507.600 
542.400 
548.400 
684.400 


TareeLLa TI 


n ——___—______—_________unmnxnnann 


3) 


g 


® 


GRUPPI 


Visto, il Ministro per il tesoro 
Gava 


Retribuzione annua 


Live 


294.000 
300.000 
31.800 


314.400 


315.600 
319.200 
324.000 
328.800 


326 .400 
332.400 
337.200 


351.600 


351.600 
358.800 


370.800 
380.400 


TaseLLa III 
SUORE 


GRUPPI O Retribuzione annua 


Liro 


315.609 
319.200 
324.000 
326.400 
I 332.400 
337.200 


338.400 
344,400 
351.600 


351.600 
358.800 


Visto, il Ministro per il tesoro 
GAVYA 


TaceLLa IV 
MAESTRI £D INSEGNANTI DIVERSI 


GRUPPI Retribuzione annua 


Lire 


19 200604 «0. 0» 


310.800 
314.400 
318.099 


294.000 
| 201.200 
327.600 
337.200 
344,400 


364.000 


351.600 
353.800 


Visto, il Ministro per il tesoro 
GAVA 


TapeLLa V 


FARMACISTI E VETERINARI 


GRUPPI Retribuzione annua 


Lire 


Ì 
295.200 
312.000 
319.200 
328.800 
336.000 
354.000 
360.000 
369.600 
379.200 


soa. 0 0ò td 0 * 


363.600 
381.600 
398.400 
418.800 
Visto, i Ministro per il tesoro 
Gava 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


11 genna;o 1956. n ll. 


Conglobamento parziale del trattamento economico del 
personale straordinario già appartenente alle Amministra: 
zioni municipali deli’ Aîrica Maliana ed iscritto in appositi 
quadri. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinte, della Costituzione; 

Visti gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1954, 
n, 11S1, concernente delega al Governo per l'emanazione 
delle norme relative al nuovo statuto degli impiegati 
civili e degli altri dipendenti dello Stato; 

Visto il deereto, del Presidente della 
80 novembre 1954, n. 1451; 

Visto il decreto del Presidente della 
8 agosto 1955, n. 749; 

Visto il decreto del Presidente della 
17 agosto 1955, n. 767; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all'art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n, 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Repubblica 
Repubblica 


Repubblica 


Decreta r 
Art. I. 


Nci confronti del personale straordinario già appar- 
tenente alle Amministrazioni municipali dell’ Africa 
Italiana, iscritto. in appositi quadri speciali a cura del 
Ministero dell’interno, ai sensi dell’att. 5 del decreto 


del Presidente della Repubblica 30° novembre 1954, | 


n. 1451, ed.in servizio presso le Amministrazioni statali, 
in applicazione della Jegge 16 settembre 1940, n, 1450, 
del decreto legislativo 8 maggio 1948, n. 839, e dell’arti. 
eolo 12 della legge 29 aprile 1953, n, 430, il trattamento 


economico a titolo di stipendio è fissato, con effetto | 


dal 1° luglio 1955, nelle misure di cui alla annessa 
tabella. 


Art. 2. 


Per il personale indicato nel precedente articolo V’in- 
dennità di carovita — escluse le quote complementari 
— di-cui all’art. 2 del decreto legislativo luogotenenziale 
21 novembre 1945, n, 722, e successive modificazioni, 
l’assegno integrativo di cui all'art. 2 del deereto del 
Presidente della Repubblica ‘8 agosto 1955, n. 749, il 
premio giornaliero di presenza di cui all'art. 8 del de- 
creto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19. 
e suecessive modificazioni, conglobati negii stipendi 
indicati nella allegata tabella, sono soppressi a decor 
rere dal 1° luglio 1953, i 


Art. 3. 


A1 personale indicato nel precedente art. 1 sono 
estese, in quanto applicabili, le norme contenute negli 
articoli 4, 5, 6, 7, 10 e 19 del decreto del Presidente 
della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767. 


Art. 4. 


Il Ministro per il tesoro è autorizzato a provvedere 
con propri decreti alle variazioni di bilancio occorrenti 
per l’applicazione del presente decreto, 


Art. 5. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo @ 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 


fieeni — Gava — GONELLA 


Visto, #1 Guardasigilli: Moro 
Registrato alla Corte dei conti, addi 17 gennaio 1956 
Alti del Governo, registro n. 95, foglio n. 68. — CARLOMAGNO 


ALLEGATO I 


Stipendi per il personale straordinario ex municipale iscritto 
nei quadri speciali presso il Ministero dell’interno ai 
sensi dell'art. 5 e seguenti del decreto del Presidente 
della Repubblica 39 novembre 1954, n. 1451, ed in servi: 
zio presso le Amininistrazioni dello Stato. 


CoxeLoBAMENTO PARZIALE DAL 1° LuGLIO 1955 


Personale delle categorie 1° - 2 33: 


Stipendio 

annuo=lerdo 

iniziale 
Grado 9° o © + @ è © € © L. 642.000 
Grado 10° se ene è » 552.000 
Grado 11°. 3 ss * x « » 474 000 
Grado 12° . è *£ « x © % d 426.000 
Grado 13°. + + è @ * ® » 296.000 

Personale subalterno (categoria 4°) 7 

Classe 18. °° s£ © » è 8 è» L. 444.000 
Classe 28 è © «© DI EI » 414.000 
Classe 88 «+ è a € x E * » 390.000 


Visto, 1 Ministro per il tesoro 
GAVA 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 12. 


Conglobamento del trattamento economico degli incari» 
cati marittimi e dei delegati di spiaggia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione: 

Visti gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1934, 
n. 1181, concernente delega al Governo per la emana. 
zione delle norme relative al nuovo statuto degli ‘impie- 
gati civili e degli altri dipendenti dello Stato; 
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Visti i decreti del Presidente della Repubblica 27 apri. 
le 1955, n, 882, e 17 agosto 1955, n. 767; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Snlla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini. 
stri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


1 Decreta 


Art, 1. 


Le misure delle retribuzioni annue spettanti agli 
incaricati marittimi ed ai delegati di spiaggia sono 
stabilite come segue: 


incaricati marittimi di 1° classe. + . L. 182.400 


incaricati marittimi di 2° classe. . + » 165.600 
delegati di spiaggia di 1° classe. . + » 140.400 
delegati di spiaggia di 2* classe. . . » 130.800 
delegati di spiaggia di 3* classe. . » 120.600 


L’assegno integrativo di cni al decreto del Presidente 
della Repubblica 27 aprile 1955, n, 882, è soppresso. 


Art. 2. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gaesetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana ed ha effetto dal 
1° luglio 1955. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 


SEGNI — GAVA — GONELLA 


Visto, 11 Guardasigitti: Mono 
Registrato alla Corte dei conti, addi 17 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 69. — CARLOMAGNO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 13. 


Congiobamento parziale del trattamento economico del 
personale a contratto dell'ex Commissariato per l’emigra: 
zione e la colonizzazione, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Visti gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1954, 
n. 1151, concernente delega al Governo per l’emana- 
zione delle norme relative al nuovo statuto degli im- 
piegati civili e degli altri dipendenti dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
27, aprile 1955, n. 383; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
17 agosto 1955, n. 767, e successive aggiunte e modi- 
ficazioni; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta, y 


Art. 1 


Le-misure degli stipendi per il personale a contratto 
dell'ex Commissariato per le migrazioni e la coloniz- 
zazione, di cui al decreto del Capo del Governo 17 ago- 
sto 1935, sono stabilite dalle tabelle A e B allegate 
al presente decreto, 


Art. 2 


L’indennità di carovita — escluse le quote comple- 
mentari — di cui all’art. 2 del decreto legislativo luo- 
gotenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive 
modificazioni, l’assegno integrativo di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 383, 
il premio giornaliero di presenza di cui all’art. 8 del 
decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19, 
e successive modificazioni, conglobati negli stipendi di 
cui al precedente articolo, sono soppressi. 


Art. 8. 


AI) personale a contratto dell'ex Commissariato per 
le migrazioni e la colonizzazione di cui al decreto del 
Capo del Governo 17 agosto 1935, sono estese, in quanto 
applicabili, le disposizioni contenute negli articoli 4, 
5, 6, 7, 10, 11, 12 e 19 del decreto del Presidente della 
Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, e successive aggiunte 
e modificazioni. 


Art. 4. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana ed ha effetto dal 
1° luglio 1955. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi 2 dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCUHI 


SEGNI — Gava — GONELLE 
Visto, tl Guardasigilli: Moro 
Registrato alla Corie dei conti, addi 17 gennaio 19% 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 70. — CARLOMAGNO 
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TABELLA 4 


Tabella degli stipendi per il personale a contratto dell'ex Commissariato per le migrazioni 
e per la colonizzazione dei gruppi « A » e « B » dal 1° luglio 1955 


(Decreto del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767) 


QUALIFICIIE Iniziale È Al 1° aumento | Al 2° aumento | Al 8° aumento 
Ispettore principale 984.000 992.090 1.003.000 
Primo ispettore + ) 
Segretario principale aggiunto 828.000 837.000 847.000 
Ragioniere principale | 
Ispettore 
Primo segretario aggiunto 694.000 702.000 ‘710.000 
Primo ragioniere e 0. 
Ispettore aggiunto 5 AR i 
Segretario aggiunto sn Ul 600.000 608.000 614,000 
Ragioniere 3 
Vice ispettore . 
Vice segretario aggiunto 492.000 493.000 504.000 
Vice ragioniere n } 


TABELLA B 
Tabella degli stipendi per il personale a contratto dell'ex Commissariato per le migrazioni 
e la colonizzazione del gruppo « €» dal 1° luglio 1955 
vecreto del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767) 


AI 1° aumento AI 2° aumento AI 3° aumento 


QUALIFICHE Iniziale 


Primo archivista = 636.000 641.000 651.000 656.008 
Archivista a enieo cer ia cai ale e | 526.000 532.000 540.000 €50.000 
ADDIICALO o a e è 0800 #08 | 

| 464.000 470.000 476.000 483.000 
AIUTO archivista atte e) . . ‘ 

| 
Alunno d'ordine =. +. +6 6 8 è. . 

426.000 431.009 433.000 ce 
Dattnograt0O  . aos sos ozororoae . Ì 
| i 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 14. 
Congiebamento parziale del trattamento economico del 
personale di commutazione telefonica del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. S7, comma quinto, della Costituzione ; 

Visti gli articoli L, 3 e 6 della legge 20 dicem- 
bre 1954, n. 1181, concernente delega al Governo per 
l'emanazione delle norme relative al nuovo statuto 
degli impiegati civili e degli altri dipendenti dello 
Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
27 aprile 1955, n. 391; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
17 agosto 1955, n. 767; 

Udito il parere della "Commissione parlamentare , di 
cui all'art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi. 
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta :' 


Art. 1, 


La paga lorda giornaliera del personale di commu- 
tazione telefonica addetto al Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, disciplinato dal regio decreto 
26 giugno 1928, n. 1898, è stabilito come appresso : 

L. 1.200 
1.320 


iniziale “io alal ea een a € 
al 1° aumento . . . +... » 


al 2° aumento . +. +. +0. +...» 1440 
al 3° aumento. . +... + + » 1560 
al 4° aumento . + «+ + +. a a + » 1.680 


Art. 2. 


Fer il personale indicato nel precedente articolo, 
l'indennità di carovita — escluse le quote complemen- 
tari — di cui all’art. 2 del decreto legislativo luogo- 
tenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive mo- 
dificazioni, l’assegno integrativo di cni al decreto del 
Presidente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 891, 
e il premio giornaliero di presenza di cui all’art. 8 
del deereto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, 
lì. 19, e successive modificazioni, conglobati nella paga 
giornaliera di cui al precedente articolo, sono sop- 
pressi. 


Art. 3. 


AI personale di cui al precedente art. 1 sono estese, 
in quanto applicabili, le disposizioni contenute negli 
articoli 4, 5, 6, 7, 10 e 19 del decreto del Presidente 
della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, e successive ag. 
giunte e modificazioni. 


Art. 4, 


__Il presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana ed ha effetto dal 
4° luglio 1959. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo @ 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1936 


GRONCHI 


SEGNI — GAVA — GONELLA 


Visto, 4 Guardasigilli: Moro 
Registrato alla Corte dei conti, addì 17 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 71. — CARLOMAGNO 


————_—_—————————————_——_————_—————_--_m_«_ 


DECRETO DEL NE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 15. 


Determinazione oa pianta organica degli operai per: 
manenti del Ministero delle poste e delle telecomunicazioni 
e disposizioni sull’assunzione, nomina, conferma, passaggio 
a categoria superiore ed inquadramento professionale del 
personale salariato del predetto Ministero. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 26 febbraio 1952, n. 67; 

Visti gli articoli 6, 9 e 11 della legge 20 dicembre 
1954, n. 1181, concernente delega al Governo per l’ema- 


eeli i 


egli im- 


nazione delle norme relative al nuovo statuto < 
piegati civili e degli altri dipendenti dello Stato; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all'art, 3 della detta legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per le poste e le telecomu- 
nicazioni e del Ministro per il tesoro; 


Decreta: 


Art. 1. 

La pianta organica del personale salariato di ruolo 
del Ministero delle poste e delle telecomnnicazioni è 
fissata, per ciascun servizio e mestiere e per ciascuna 
categoria, con le tabelle A e B allegate al presente 
decreto, 

Art. 2. 

L’assunzione dei salariati di ruolo e non di ruolo, 
il passaggio dei medesimi a categorie superiori, nonchè 
le nomine dei capi operai, vengono disposti, per il 
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni, con 
provvedimenti del direttore generale, con l'osservanza 
delle norme contenute nella legge 26 febbraio 1952, 
n. 67. 

Le Commissioni esaminatrici di cui alla citata legge 
n. 67,,sono composte da un funzionario di qualifica non 
inferiore a direttore di divisione, presidente, e da due 
funzionari di qualifica non inferiore a direttore di se- 
zione, membri. 

Ha le funzioni di segretario un funzionario di qua- 
lifica non superiore a consigliere di 2° classe. 

Nel bando di concorso saranno stabilite le sedi alle 
quali verranno assegnati i vincitori, nonchè i criteri 
di valutazione e le sedi di esame. 


Art. 3. 
La nomina degli operai permanenti del Ministero 
delle poste e delle telecomunicazioni, l'inquadramento 
professionale e l'importo del salario o della paga © 
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fornirti intrattenitore sterete ttt itiziiatia ione ici 


successivamente qualsiasi variazione dell’inquadramen- 
to stesso o del salario o della paga, nonchè la cessa. 


zione del servizio, sono disposti con provvedimenti del 


direttore generale da sottoporsi alla registrazione della 


Corte dei conti, ferma restando l’osservanza delle altre |: 


norme stabilite dalla legge 26 febbraio 1952, n. 67. 

assunzione, Ja conferma in servizio, e le variazioni 
dell’inquadramento professionale e del salario o paga 
degli operai temporanei sono disposte con contratti di 
lavoro conformi agli allegati 1, 2 e 3 della legge 26 feb- 
braio 1952, n. 67. 

Tali contratti sono approvati con provvedimenti del 
direttore generale da sottoporsi alla registrazione della 
Corte dei conti. 

L’inquadramento professionale e l’importo della 
paga spettante ai salariati temporanei in applicazione 
delle norme transitorie della legge 26 febbraio 1952, 
n. 67, sono stabiliti con contratto di lavoro approvato 
con provvedimenti del direttore generale da sottoporsi 
alla registrazione della Corte dei conti. 


Art. 4, 


Nella prima attuazione del presente decreto i sala. 
riati non di ruolo, comunque assunti e denominati, in 
servizio da almeno due anni e in possesso della pre- 
scritta idoncità fisica, sono immessi in ruolo, 

Un'apposita Commissione, nominata dal Ministro, 
stabilirà l'inquadramento ‘di ciascun salariato, sulla 
base dell’anzianità, della capacità professionale e delle 
mansioni esercitate, risultanti dagli atti in possesso 
dell’ Amministrazione. 


Art. 5. 


Il personale salariato giornaliero, che, alla data del 
1° marzo 1952, non trovavasi in servizio nella Ammi. 


-mistrazione-delle poste_e delle telecomunicazioni, è im- 


messo nel contingente del personale temporaneo, pur- 
.chè, a partire dal 270° giorno anteriore alla predetta 
data, abbia complessivamente effettuato almeno 90 
giorni di servizio. 

Ogni disposizione precedente incompatibile col pré- 
sente decreto rimane abrogata. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 


SeGnI — BRASCHI — 
Gava — GONELLA 
‘Visto, il Guardasigilli: Mono 
Registrato alla Corte dei conti, addì 17 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 22. — CARLOMAGNO 
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TABELLA A 
AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE 
E DELLE TELECOMUNICAZIO NI 
sì CATEGORIE 
38 
sà ls | 28 3 | 4 
Ep rnà 
SERVIZI Za [858 
go |[Nogw TOTALE 
E MESTIERI VARI |88 |ss$a| S 3 
35. |g8#| 3 | È 
Sch |808 S_ 8 5 
SSs (ge 88| 32 | 3 È 
3ia Se) 53 | 2| È 
8° [5 È 5 | # 
Conduttori di auto- 
mezzi e di carretti 
elettrici 150} 600) 950] 300) — | 2.000 
Guardalinee TT., at- 
trezzatori di linee 
elettriche e di an- - 
tenne R. T. 1851  750j 1.130] — — | 2.095 
Operai comuni . _ —_ _ 415 — 415 
Altri mestieri 651 250) 420] 785} 1.009) 2.520 


400) 1.600] 2.500] 1.500| 1.000) 7.000 
Visto, dl Ministro per il tesoro 
GAVA 
TaseLLa B 


AZIENDA DI STATO PER I_SERVIZI.TELEFONICI 


CATEGORIE 


Capi operai 
sorveglianti 
e simili 


MESTIERI TOTALE 
la Va 3a da 
Conduttori di auto- 
mezzi ... 5) 108 30] — — 141 
Attrezzatori di linee 
elettriche ed anten- 
ne R. T. . sua 2 6 12| — — 20 
Mestieri vari , 4 « 6 12 12 22 88 139 
12) 124 54 22 ‘88 300 
Visto, il Ministro per il tesoro 


GAVA 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 16. 


Ordinamento delle carriere degli impiegati civili dello 
Stato. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Visti gli articoli 1 e 2 della legge 20 dicembre 1954, 
n. 1181, concernente delega al Governo per l’emana 
zione delle norme relative al nuovo statuto degli im- 
piegati civili e degli altri dipendenti dello Stato; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi. 
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta : 


TITOLO I 


CLASSIFICAZIONE DELLE CARMEND 
RD AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI 


CAPO I 


Classificazione 


Art. L 
{Distinzione delle carriere), 


Le carriere degli impiegati civili, amministrativi e. 


tecnici, delle Amministrazioni dello Stato sono distinte 
come segue: 
carriere direttive; 
carriere di concetto; 
carriere esecutive; 
carriere del personale an 


Le singole carriere e le relative qualifiche sono sta- 
bilite per ciascuna Amministrazione nei quadri annessi 
el presente decreto, 


siliario. 


CAPO II 
Ammissione agli impieghi 


Art, 2. 
(Requisiti generali). 


Possono accedere agli impieghi civili dello Stato 
coloro che posseggono i seguenti requisiti generali: 


1) cittadinanza italiana; 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore 
gi 32. Gli ordinamenti delle singole Amministrazioni 
possono, trtiavia, ridurre il limite superiore. Per le 
enierorie di candisiati n cui favore leggi speciali preve- 
dono deroghe, il limite massimo non può superare, 
anche in caso di cumulo di benefici, i quaranta anni 
di età o i quarantacinque per i mutilati e gli invalidi 
di guerra; 

3) buona condotta; 

4) idoneità fisica all’impiego. 

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita 
medica di controllo i vincitori del concorso. 


Per Pammissione a particolari carriere, gli ordina- 
menti delle singole Amministrazioni possono prescri. 
vere anche altri requisiti. 

Il titolo di studio per l’accesso a ciascuna carriera 
è stabilito dalle norme seguenti. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dalP’elettorato attivo politico e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso uni 
pubblica Amministrazione, 

Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano di. 
versamente, sono equiparati al cittadini gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti. alla 
data di scadenza del termine stabilito nel bando di 
concorso per la presentazione della domanda di am- 
missione. 


Art. 3. 
(Concorsi di ammissione). 
Ferme restando le norme per le nomine di competenza 
del Consiglio dei Ministri, l'assunzione agli impieghi 
è effettuata mediante pubblico concorso per esami ai 


igradi iniziali, 


L’Amministrazione stabilisce di volta in volta il nu. 
mero dei posti disponibili nel ruolo da mettere a con- 
corso nei gradi iniziali, previa valutazione dell’effet- 
tivo fabbisogno di personale in relazione alle accertate 
esigenze del servizio. 

I° in facoltà dell’Amministrazione mettere a concor. 
so, oltre i posti già disponibili alla data del bando, anche 
quelli che si faranno vacanti nei gradi superiori, in 
dipendenza di-collocamento a riposo di ufficio, nel sc- 
mestre successivo al bando, Le nomine a tali posti in 
cceedenza saranno conferite al verificarsi di ciascuna 
vacanza, 

Il concorso è indetto con decreto del Ministro da 
pubblicarsi nella Gaezetta Ufficiale. 

TI 

+i 


ee evi 


presentazione delle domande non 
può essere inferiore a trenta giorni dalla data di pub- 
Llicazione del decreto. 


termino per la 


Art, 4. 
(Esclusione dal concorso). 


L’esclusione dal concorso può essere disposta sol- 
tanto per difetto dei requisiti prescritti e con decreto 
motivato del Ministro. 


Art. 5. 
{Riserva dei posti). 


Nei concorsi per l’ammissione alle carriere direttive 
e di concetto le riserve di posti previste da leggi spe- 
ciali in favore di particolari categorie di cittadini non 
possono complessivamente superare la metà dei posti 
messi a concorso. 

Se, in relazione a tale limite, si imponga una ridu- 
zione dei posti da riservare secondo legge, essa si at- 
tua in misura proporzionale per ciascuna categoria 


di aventi diritto a riserva. 


Salvo quanto disposto dall’art. 66 i titoli che danno 
logo a riserva di posti o preferenze nell’ammissione 
alle diverse carriere non sono influenti ai fini della 
progressione di carriera, 
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Art. 6. 
{Svolgimento delle prove). 


I diario delle prove scritte deve essere comunicato 
ai candidati ammessi al concorso non meno di quin. 
dici giorni prima dell’inizio di esso. 

Del diario delle prove è dato avviso, nello stesso ter- 
mine, nella Gazzetta Ufficiale. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove 
orali.deve esserne data comunicazione con indicazione 
del voto riportato in ‘ciascuna delle prove scritte. L’av- 
viso per la presentazione alle prove orali deve essere 
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima: 
di quello in cui essi debbono sostenerle. 

A) termine di ogni seduta dedicata alle prove orali 
la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei can. 
didati esaminati, con la indicazione dei voti da cia- 
scuno riportati. 

L’elenco, sottoscritto ‘dal presidente e dal segretario 
della. Commissione, è affisso nel medesimo giorno nel. 
l'albo dell’ Amministrazione. 


Art. T. 
(Graduatoria del concorso). 


Espletate le prove di concorso, la Commissione for. 
ma la graduatoria di merito con l'indicazione del pun: 
teggio conseguito da ciascun candidato. 

]) Ministro, con proprio decreto, riconosciuta ]a rego. 
larità del procedimento, approva la graduatoria e di. 
chiara i vincitori del concorso. 

La graduatoria dei vincitori del concorso & quella 
dei dichiarati idonei sono pubblicate nel bollettino nf 
ficiale del Ministero. Di tale pubblicazione si dà noti. 
zia mediante avviso da pubbiicare nella Gazzetta Uffi-| 
ciale della Repubblica. Dalla data della pubblicazione 
dell’avviso nella Gaesetta Ufficiale decorre il termine 
‘per Ie eventuali împugnative. 

I 
| 


Art. S. 
(Conferimento di posti disponibili agli idonei). 


L’Amministrazione ha facolta di conferire, oltre i 
posti messi a concorso, anche quelli che risultino di 
sponibili alla data di approvazione della graduatoria. 

Detti posti, da conferire secondo l’ordine della gra 
duatoria, non possono superare il decimo di quelli 
messi a concorso per le carriere direttive ed il quinto | 
per le altre carriere, 

Ne! caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia o per decadenza dei ‘vincitori | 
YAmministrazione ha facoltà di procedere nel termine 
Gi sei mesi ad altrettante nomine secondo l’ordine della 
graduatoria. 


Art. 9: 


(Nomina in prova). 


I vincitori del Goncorso conseguono la nomina in 
prova, che viene disposta con decreto del Ministro, 
salvo che Ja legge prescriva diversamente. 

La nomina dell’impiegato che ‘per giustificato motivo 
assuma servizio con ritardo sul termine prefissogli de- 
corre, agli effetti economici, dal giorno in cui prende 
servizio. 

‘ Colui che ha conseguito la nomina, se non assume 
Bervizio senza giustificato motivo entro il termine sta- 
bilito, decade dalla nomina, 


Art. 10. 
(Pericdo di prova). 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, 

L’impiegato in prova svolge le mansioni affidategli 
nei vari servizi ai quali viene applicato e frequenta i 
corsi di formazione istituiti dall’ Amministrazione, 

Compiuto: il periodo di prova, l’impiegato consegue 
la nomina in ruolo con decreto del Ministro, previo giu- 
dizio favorevole del Consiglio d’amministrazione, ton- 
dato anche sulle relazioni dei capi dei servizi ai quali 
è stato applicato e sull'esito dei corsi eventualmente 
frequentati, Nel caso di giudizio sfavorevole il periodo 
di prova è prorogato di altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il Ministro 
dichiara la risoluzione uel rapporto d'impiego con de- 
creto motivato. In tal caso spetta all’impiegato una 
indennità pari a due mensilità del trattamento relativo 
al periodo di prova. 

Qualora entro tre mesi dallo scadere del periodo di 
prova non sia intervenuto un provvedimento di pro- 
roga ovvero n giudizio sfavorevole, la prova si intende 
conclusa favorevolmente. 

Sono esonerati dal periodo di prova soltanto i vinci. 
tori del concorso che provengono da un ruolo di cor- 
rispondente carriera della stessa o di altra Ammini- 
strazione, presso la quale abbiano superato il periodo 
di prova e disimpegnato mansioni analoghe a quelie 
dei posti per i quali hanno concorso, L’ Amministra- 
zione ha facoltà di obbligare tali vincitori a frequen- 
tare i corsi di formazione, 


Art, 11. 
(Nullità delle assunzioni). 


L'assunzione di impiesati senza il concorso previsto 
dal presente decreto per le singole carriere è nulla di 
diritto € non produce alcun etfetto a carico der’ Am- 
ministrazione, salva la responsabilità personale dei. 
l'impiegato che vi la provveduto, 


TITOLO II 


CARRIERE DIRETTIVO 


CAPO I 


Qualifiche cd attribuzioni 


Art, 12. 
(Qualifiche). 


Le carriere direttive del personale delle Amministra- 
zioni dello Stato comprendono le seguenti qualifiche : 
direttore generale; 
ispettore generale; 
direttore di divisione; 
direttore di sezione; 
consigliere di 1° classe; 
consigliere di 2* classe; 
consigliere di 3* classe. 
Per le carriere direttive che contemplano qualifiche 


‘diverse, la equiparazione alle precedenti risulta, a tutti 


gli effetti, dai quadri numeri da 1 a 19 annessi al 
presente decreto, 
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Le carriere direttive del personale tecnico per l’ac- 
cesso alle quali è richiesto il possesso di lauree per 
il cui conseguimento è previsto un corso di studi uni- 
versitario della durata di almeno cinque anni o di 
altra laurea seguita da corsi di spevializzazione atti. 
nenti alla specifica’ carriera, hanno inizio dalla qua- 
lifica di consigliere di 2° classe o equiparata, 


Art. 13. 


(Attribuzioni del perscnale direttivo), 


Il personale delle carriere direttive con qualifica non 
inferiore a direttore di sezione o equiparato svolge atti. 
vità normativa in applicazione di legge e regolamenti; 
di coordinamento; di propulsione e di controllo; cura 
l’organizzazione tecnico-scientifica del lavoro degli uf- 
fici e dei servizi anche per adeguarne l'efficienza alle 
esigenze sociali ed economiche; attende a compiti di 
studio e ricerche; partecipa ad organi collegiali, com- 
missioni o comitati operanti in seno all’Amministra. 
zione; nei casi stabiliti dalla legge, rappresenta VAm- 
ministrazione e ne cura gli interessi presso gli enti 
e le società sottoposti alla vigilanza dello Stato; è 
preposto alla direzione dei vari rami dell’ Amministra- 
zione centrale e degli organi periferici provi , 0 di 
circoscrizione più estesa, da essa dipendenti. 

Il personale delle carricre direttive con qualifica infe- 
riore a direttore di sezione collabora nella attività dei 
dirigenti predetti ai sensi dell’art. 18. 


tal; 
4 DIUY inciaul 


Art. 14. 
(Attribuzioni dei direttori generali). 


I direttori generali e i capi degli uffici centrali equi- 
parati alle Direzioni .generali esercitano le funzioni 
che ad essi sono direttamente attribuite da leggi e re- 
golamenti; provvedono nelle materie ad essi delegate 
dai Ministro; coadiuvano il Ministro nello svoigimeniv 
dell’azione amministrativa; propongono al Ministro i 
provvedimenti di carattere generale nelle materie di 
competenza degli uffici da essi diretti; predispongono 
gli elementi per la relazione al Parlamento sul bilancio 
preventivo; dirigono e coordinano l’attività dei dipen- 
denti uffici, assicurandone la legalità, la imparzialità 
e la rispondenza al pubblico interesse; promuovono la 
migliore organizzazione ed il perfezionamento dei ser- 
vizi; provvedono direttamente agli atti vincolati di 
competenza della Amministrazione centrale e dispon- 
gono per quelli dovuti da organi inferiori qualora siano 
stati da questi indebitamente omessi e non sia all’uopo 
previsto dalla legge l’intervento di altri organi ammi- 
nistrativi, 


Art. 15. 
(Attribuzioni degli ispettori generali). 


Gli ispettori generali od equiparati provvedono, se- 
condo le direttive dei Ministro e del competente diret- 
tore generale, alla vigilanza sugli organi ed uffici infe- 
riori, nonchè sugli enti soggetti alla vigilanza della 
Amministrazione mediante ispezioni ed altri mezzi con- 
sentiti dalla legge; riferiscono all'organo dal quale di. 
pendono sull’esito delle ispezioni o inchieste ad essi 
affidate; segnalano tutte le irregolarità da essi accer- 
tate formulando proposte sui provvedimenti da adot- 


tare, ed adottano in caso di urgenza i provvedimenti 
necessari, consentiti dalla legge, per eliminare gli 
inconvenienti rilevati. 

Il Ministro, con proprio decreto, può conferire ad un 
ispettore generale l’incarico di sostituire il direttore 
generale in caso di assenza o impedimento, od altri 
speciali incarichi. 

Gli ispettori generali od equiparati possono essere 
preposti ad uffici dell’ Amministrazione centrale e peri- 
ferici, particolarmente importanti. Ì 


Art. 16. 
(Attribuzioni dei direttori di divisione). 


I direttori di divisione ed i capi degli uffici od equi- 
parati organizzano e dirigono il servizio di competenza 
e adottano tutti i provvedimenti sugli affari loro attri- 
buiti dalla legge, dai regolamenti e, per delega, dal 
Ministro o dal direttore generale; riferiscono periodi. 
camente al direttore generale sull’andamento del loro 
ramo di servizio, adottano 0 propongono i provvedi- 
menti per ridurne il costo o migliorarne l’efficienza 
anche in relazione a nuove esigenze; promuovono il 
perfezionamento dei metodi di lavoro e la sembplifica- 
zione cedimenti 


am 
OVULIL 


amministrativi. 


dei DIO 
GCI pi 


Art. 17. 
{Attribuzioni dei direttori di sezione). 


I direttori di sezione ed equiparati dirigono la se- 
zione, l’ufficio o il reparto cui sono preposti; provve- 
dono agli affari di competenza e predispongono gli atti 
preliminari ed istruttori negli affari di competenza dei 
superiori; dispongono per quelli di mera esecuzione ed 
esercitano le altre attribuzioni ad essi deferite dagli 
crgani superiori. 

Art. 18. 
(Attribuzioni deiì consiglieri). 


I consiglieri di 1°, 2* e 8* classe o equiparati, colla- 
borano con i superiori gerarchici nell’ambito dei ser- 
vizi ai quali sono addetti. Istruiscono le pratiche loro 
affidate, provvedono anche agli adempimenti di carat- 
tere interlocutorio, e riferiscono su di esse al direttore 
di sezione; comunicano agli interessati i provvedimenti 
adottati dalla Amministrazione; rilasciano certifica» 
zioni. 

Iì. personale di cui al precedente comma, durante il 
periodo di permanenza complessiva nelle qualifiche ivi 
previste, deve essere adibito almeno a tre diversi settori 
di attività. Tale requisito è indispensabile ai fini della 
ammissione agli esami di concorso e di idoneità per 
la promozione a direttore di sezione, salvo che non 
sussista possibilità «di avvicendamento o che l’Ammi- 
nistrazione nen vi abbia provveduto. 


Art. 19. 
(Attribuzioni di funzioni particolari). 


I singoli ordinamenti stabiliscono, in relazione alle 
esigenze dei vari rami di servizio, le attribuzioni par- 
ticolari dei direttori generali, dei direttori di divisione, 
dei direttori di sezione, dei consiglieri di 1°, 2° e 3* 
classe, 
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CAPO II 


Accesso alle carriere direttive 


Art. 20. 
(Nomina alla qualifica iniziale). 


La nomina in prova a consigliere di 3* classe, 0 2 
consigliere di 2* classe per le carriere pyeviste dal 
terzo comma dell’art. 12, si consegue mediante pub- 
blico concorso per esami al quale possono partecipare 
coloro che siano muniti di diploma di laurea e siano 
in possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 2. 

Gli ordinamenti delle singole Amministrazioni sta. 
biliscono lo specifico titolo di studio per l'ammissione 
al concorso e le materie che formano oggetto degli 
esami scritti ed orali. 

Le prove scritte debbono essere almeno tre. 

Possono partecipare al concorso predetto anche gli 
impiegati delle carriere di concetto che non siano in 
possesso del prescritto titolo di studio, purchè rive- 
stano qualifica non inferiore a quello di segretario 
aggiunto, o equiparata, ed abbiano il diploma di istituto 
di istruzione secondaria di 2° grado. Va tenuto conto 
della frequenza e dell'esito dei corsi di integrazione 
previsti dallo statuto degli impiegati civili dello Stato, 

Le disposizioni del precedente comma non si apn!i 
cano per l’accesso alle carriere direttive del personale 
tecnico. 


CAPO III 


Bvolgimento della carricra 


Art. 21. 
{Promozione a consigliere di 22 classe). 


=La-promozione- a-consigliere_di_22 classe_si consegue. 


a ruolo aperto mediante scrutinio per merito com- 
parativo al quale sono ammessi i consiglieri di 3° classe 
dello stesso ruolo che abbiano compiuto due anni di 
effettivo servizio nella qualifica compreso il periodo di 
prova, 

Art. 22. 


(Promozione a consigliere di 12 classe). 


La promozione a consigliere di 1° classe si consegue 
mediante scrutinio per merito comparativo al quale 
sono ammessi i consigiieri di 2° classe dello stesso ruolo 
che abbiano compiuto tre anni di effettivo servizio nella 
qualifica. 

Art. 23. 


(Promozione a direttore di sezione). 


La promozione a direttore di sezione si consegue me- 
diante: 

1) concorso per esami di merito distinto, nei limiti 

di un quarto dei posti disponibili, al quale sono am. 


messi a partecipare gli impiegati dello stesso ruolo: 


che, alla data di pubblicazione del decreto che indice 
il concorso, abbiano compiuto complessivamente nove 
anni di effettivo servizio nella carriera; 

2) esame di idoneità, nel limite dei restanti tre 
quarti dei posti disponibili, al quale sono ammessi a 
partecipare gli impiegati dello stesso rnolo che, alla 
data di pubblicazione del decreto che indice l’esame 
abbiano compiuto complessivamente undici anni di 
effettivo servizio nella carriera. 


Per determinare l'anzianità di servizio agli effetti 
considerati nei precedenti commi va computato anche 
il periodo di prova. 

Per gli impiegati provenienti dalle carriere di con. 
cetto il servizio prestato con qualifica non inferiore & 
segretario aggiunto è valutato per metà e per non più 
di. quattro anni complessivi. 

I concorsi per merito distinto e gli esami di idoncità 
sono indetti contemporaneamente ogni anno. L’ammis- 
sione ad essi è subordinata al giudizio favorevole del 
Consiglio di amministrazione il quale, a tal fine, terrà 
conto “della qualità del servizio prestato, delle attitu- 
dini all'esercizio delle funzioni direttive e del profitto 
tratto dalla frequenza dei corsi di aggiornamento pre- 
visti dallo statuto degli impiegati civili dello Stato. 


Art. 24. 


(Concorso per merito distinto ed esame di idoneità). 


Il concorso per merito distinto consiste in quattro 
prove scritte e una prova orale. L’esame di idoneità 
consiste in tre prove scritte e una preva orale. Le 
prove scritte sono a carattere teorico-pratico ed almeno 
una deve avere particolare attinenza ai servizi d’istitato 
della Amministrazione. 

Le prove di esame devono tendere ad accertare la 
cultura professionale, la capacità organizzativa e l'at- 
titudine dei concorrenti alla soluzione di questioni di 
carattere amministrativo ec tecnico, 

Le materie delle prove scritte ed orali sono deter- 
minate dai singoli ordinamenti. 

Negli esami di concorso per merito distinto sono 
ammessi alla prova orale i candidati i quali abbiano 
riportato una media di almeno otto decimi nelle prove 
scritte e non meno di sette decimi in ciascuna di esse. 
La prova orale non si intende superata se il candidato 
non ottenga almeno la votazione di otto decinii. 

Negli esami d’idoneità sono ammessi ‘alla prova orale 
i candidati i quali abbiano riportato una media di 
almeno sette decimi nelle prove scritte e non meno di 
sei decimi in ciascuna di esse. La prova orale non si 
intende superata se il candidato non ottenga almeno 
la votazione di sette decimi. 

Ai soli effetti della eventuale promozione per idonei. 
tà, di cui al precedente comma, sono ammessi alla pro- 
va orale dell’esame per merito distinto anche i can- 
didati che abbiano riportato la media: di almeno sette 
decimi nelle prove scritte e non meno di sei decimi in 
ciascuna di esse, 


I candidati del concorso per esame di merito distinto 
che superino le prove d’esame, ma non siano utilmente 
collocati nella graduatoria del concurso per il conse- 
guimento di uno dei pòsti per i quali esso è indetto, 
qualora abbiano l’anzianità richiesta per la ammissione 
agli esami di idoneità, sono collocati in unica gradua- 
toria, in base alla votazione riportata, con gli impiegati 
che abbiano superato Pesame di idoneità, "A parità di 


| votazione, costituisce titolo di preferenza l’aver supe- 


rato la prova dell’esame .di concorso. Qualora i candi- 
dati predetti non abbiano l'anzianità prevista nel nu- 
mero due del primo comma dell’art. 28 sono collocati 
nella graduatoria unica formata per l'esame d’idoneità 
al quale essi avrebbero dovuto partecipare dopo aver 
compiuto undici anni di servizio nella carriera. 

La votazione complessiva, tanto negli esami di me- 
rito distinto quanto in quelli di idoneità, è stabilita 


204 


18-1-1956 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA N. 14 


n r_——rr=—oerreo—c— ZZZ ATI 


dalla somma della media dei punti riportati nelle prove 
scritte e del punto ottenuto in quella orale. A parità 
di voto ha la preferenza il candidato collocato prima 
nel ruolo di anzianità. 

Al concorso per merito distinto e agli esami di ido- 
neità si applicano le disposizioni di cui agli articoli 6 
e 7; le pubblicazioni ivi previste, però, sono fatte sol 
tanto sul bollettino ufficiale dell’Amministrazione. 

I vincitori del concorso per merito distinto hanno la 
precedenza sui promossi mediante esame di idoneità. 


Art. 25. 


(Promozione a direttore di divisione). 


La promozione a direttore di divisione si consegue 
mediante: 

1) concorso speciale per esami, nel limite di un 
quinto dei posti disponibili, al quale possono parteci. 
pare i direttori di sezione dello stessu ruolo che com- 
piano entro ii 31 dicembre un anno di anzianità nella 
qualifica. La frazione di posto superiore alla metà si 
computa come posto intero ; 

2) serutinio per-merito comparativo, nel limite dei 
restanti posti disponibili, al quale sono ammessi i 
direttori di sezione dello stesso ruolo che compiano 
entro il 31 dicembre tre annui di anzianità nella qua. 
lifica. 

Lo serutinio per merito comparativo deve essere te. 
nuto, sempre che vi siano disponibilità di posti, nel 
mese di dicembre di.ogni anno, Entro lo stesso termine 
devono essere effettuate almeno le prove scritte de) 
concorso speciale. 

Entro il mese di settembre nel bollettino ufficiale del 
Ministero deve essere pubblicato il bando del concorso 
speciale nel quale vanno indicati il numero dei posti, 
il termine di presentazione delle domande e le modalità 
di partecipazione. 

Le promozioni avranno effetto dal primo gennaio 
successivo. I vincitori del concorsu speciale precedono 
nei ruolo i promossi in base allo serutinio per merito 
comparativo. 

Art. 26. 

(Concorso speciale e scrutinio per merito comparativo 

per la promozione a direttore di divisione). 


4 


L’esame del concorso speciale è costituito da due 
prove scritte e da un colloquio, al quale sono ammessi 
i candidati che abbiano riportato non meno di otto 
decimi in ciascuna delle prove scritte. Una di queste 
deve essere diretta ad accertare l’attitudine dei con- 
correnti alla soluzione di questioni connesse all’atti- 
vità dell’Amministrazione cui appartengono. 

Nello serutinio per merito comparativo il Consiglio 
di amministrazione forma la graduatoria dei promo- 
vibili in base all’esame dei titoli e all’esito di un col- 
loquio, al quale devono essere ammessi tutti gli seruti. 
nabili. 

Il colloquio del concorso speciale e quello integrativo 
dello serutinio per merito comparativo devono concorre- 
re con gli altri elementi di giudizio ad una adeguata 
valutazione della personalità dell’impiegato, della di 
lui preparazione professionale con particolare riguardo 
ai servizi prestati, nonchè all’attitudine alle funzioni 
superiori. 

Nel concorso speciale e nello scrutinio per merito 


comparativo va tenuto conto del profitto tratto nei corsi 
di perfezionamento, 


Per il concorso speciale si applicano le disposizioni 
di cui agli articoli 6 e 7; le pubblicazioni ivi previste, 
però, sono fatte soltanto sul bollettino ufficiale della 
Amministrazione, 


Art. 27. 
(Promozione ad ispettore generale). 


La promozione ad ispettore generale si consegue me- 
diante scrutinio per merito comparativo al quale sono 
ammessi i direttori di divisione che abbiano compiuto 
tre anni di effettivo servizio nella qualifica. 


Art. 28. 
{Ncrme generali sullo scrutinio per merito comparativo). 


Nel procedere agli scrutini per merito comparativo 
il Consiglio di amministrazione deve preliminarmente 
determinare, mediante coefficienti numerici, i criteri 
di valutazione dei titoli in relazione alle esigenze delle 
singole carriere; con riguardo alla qualità di servizio 
prestato, ai lavori originali elaborati per il servizio stes. 
so, agli incarichi svolti, al profitto tratto dai corsi di 
formazione, di aggiornamento e di perfezionamento pre. 
visti dallo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
all’attitadine ad assolvere le funzioni della qualifica 
da conferire, alle eventuali pubblicazioni scientifiche 
nonchè alla cultura ed ai requisiti intellettuali e di pre- 
parazione professionale. L’anzianità nella qualifica 
immediatamente inferiore e anzianità di carriera pos- 
sono costituire titolo di preferenza solo in caso di parità 
di merito. I titoli valutati per ogni scrutinio devono 
risultare dalle schede personali. Ogni scrutinato ha 
diritto di ottenere, a proprie spese, copia del provvedi. 
mento con cui si sono predeterminati i criteri .di valu- 
tazione, dei quaderni di scrutinio e della propria scheda 
personale. 


I direttori gene:ali e gli impiegati con qualifiche snpe- 
ricri sono nomisati con decreto del presidente della 
Repubblica su deliberazione del Consiglio dei Ministri. 
Le nomine pussono essere conferite anche ad impiegati 
di altri ruoli o di altre Amministrazioni, ovvero a per- 
sone estranee all’ Amministrazione dello Stato, 


TITOLO III 
CARRIERE DI CONCETTO 


CAPO I 
Qualifiche e attribuzioni 


Art. 30, 
(Qualifiche). 


Le carriere di concetto comprendono le seguenti qua- 
lifiche; 
segretario capo; 
segretario principale; 
primo segretario ; 
segretario; 
segretario aggiunto; 
vice segretario, 
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Per le carriere di concetto che contemplano qua. 
lifiche diverse, la equiparazione alle precedenti risulta 
a tutti gli effetti dai quadri numeri da 20 a 87 annessi 
al presente decreto, 


Art. 31. 


fAttribuzioni$. 


Il personale delle carriere di concetto addetto agli 
"uffici dell’ Amministrazione centrale e periferica svolge 
compiti di carattere amministrativo, contabile e tec- 
uico previsti dai singoli ordinamenti e provvede agli 
adempimenti che ad esso vengono affidati. Nell’esple- 
tamento del proprio compito ha la responsabilità della 
corretta applicazione delle leggi e dei regolamenti, 


CAPO II 


Accesso alle carriere 


Art, 32. 
(Nomina a vice segretario). 


La nomina in prova a vice segretario si consegue me- 
diante pubblico concorso per esami al quale sono am- 
messi a partecipare i cittadini italiani muniti di di. 
ploma di istituto di istruzione secondaria di secondo 
grado e in possesso degli altri requisiti stabiliti dallo 
art. 2. Le prove scritte devono essere almeno due. 

Gli ordinamenti delle singole Amministrazioni sta- 
biliscono lo specifico titolo di studio, nonchè le materie 
che formano oggetto degli esami scritti ed orali. 

Possono partecipare al concorso predetto anche gli 
impiegati delle carriere esecutive. che non siano in 


possesso=let-prescritto=titolo=di -studio,_ purchè rive. | 


stano qualifica non inferiore a quella di archivista, 0 
equiparata, ed abbiano il diploma di istituto di istru- 
zione secondaria di primo grado. 

La disposizione del comma precedente non si applica 
per l’accesso alle carriere di concetto del personale 
tecnico, 


CAPO III 


Svolgimento delle carriere 


Art. 33. 


(Promozione a segretario aggiunto). 


La promozione a segretario aggiunto si consegue, 
a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito compa- 
rativo al quale sono ammessi i vice segretari dello stesso 
ruolo che abbiano compiuto quatiro anni di effettivo 
servizio nella qualifica, compreso il periodo di prova. 


Art. 34. 


(Promozione a segretario). 


La promozione a segretario si consegue mediante 
scrutinio per merito comparativo al quale sono ammessi 
i segretari aggiunti dello stesso ruolo che abbiano com- 
piuto tre anni di effettivo servizio nella qualifica, 


Art. 35. 
(Promozione a primo segretario). 


La promozione a primo segretario si consegue me- 
diante : 

1) concorso per esami di merito distinto, nel limite 
di un quarto dei posti disponibili, al quale sono ammessi 
a partecipare gli impiegati dello stesso ruolo che, alla 
data di pubblicazione del decreto che indice il con- 
corso, abbiano compiuto nove annì di servizio nella 
carriera; 

2) esami di idoneità, nel limite dei restanti tre 
quarti. dei posti disponibili, al quale sono ammessi a 
partecipare gli impiegati dello stesso ruolo che, alla 
data di pubblicazione del decreto che indice l'esame, 
abbiano compiuto undici anni di servizio nella carriera. 

Gli indicati periodi di anzianità sono ridotti di due 
anni per gli impiegati forniti di laurea e titoli equipol- 
lenti, 

Per determinare l’anzianità di servizio agli effetti 
considerati nei precedenti commi va computato anche 
il periodo di prova. 

Der gli impiegati provenienti dalle carriere esecutive 
il servizio prestato con qualifica non interiore ad archi. 
vista è valutato per due terzi e per non più di quattro 
anni complessivi. 

‘I concorsi per merito distinto e gli esami di idoneità 
sono indetti contemporaneamente ogni anno. L’ammis- 
sione ad essi è subordinata al giudizio favorevole del 
Consiglio di amministrazione, il quale, a tale fine, 
terrà conto cella qualità del servizio prestato, delle 
attitudini ad esercitare le funzioni della qualifica supe- 
riore e del risultato conseguito nei corsi di formazione, 


Art. 36. 
(Esami per le promozioni a prîmo segretario). 


Il concorso per merito aistinto7consiste in-tre-prove: 
scritte e in una prova orale. L’esame di idoneità è 
costituita da due prove scritte e da una prova orale. 
Le prove scritte sono a carattere prevalentemente pra- 
tico e una di esse deve ‘avere particolare attinenza ai 
servizi d’istituto della Amministrazione. 

Le materie delle prove scritte ed orali sono determi. 
nate dai singoli ordinamenti. 

Al concorso per merito distinto e all'esame di ido- 
neità si applicano Je disposizioni di cui ai commi quar- 
to e successivi dell’art. 24. . 

I vincitori del concorso per merito distinto hanno la 
precedenza sui promossi mediante esami di idoneità. 


Art. 37. 
(Promozione alle qualifiche superiori a primo segretario). 


Le promozioni a segretario principale e a segretario 
capo sono conferite mediante scrutinio per merito com. 
parativo al quale sono ammessi gli impiegati dello stes- 
so ruolo che, alla data dello scrutinio, abbiano com- 
piuto tre anni di effettivo servizio nella qualifica imme- 
diatamente inferiore, 

Art. 38. 


(Procedimento dello scrutinio). 
Negli scrutini per merito comparativo previsti dal 


presente capo si osservano, in quanto applicabili, le 
disposizioni di cui all’art. 28. 
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TITOLO IV 


Carmen ESECUTIVA 


CAPO I 
Qualifiche cd attribuzioni 


Art. 39. 
(Qualifiche). 


Le carriere esecutive comprendono le seguenti qua. 

lifiche: 
archivista capo; 
primo archivista; 
archivista; 
applicato; 
applicato aggiunto. 

Per le carriere esecutive che contemplano qualifiche 
diverse l’equiparazione alle precedenti risulta a tutti 
gli effetti dai quadri numeri da 38 a 67 annessi al 
presente decreto, 


Art. 40. 
{Atiribuzioni). 


I personale delle carriere esecutive, addetto agli 
uffici dell’Amministrazione centrale e periferica, di. 
simpegna mansioni di archivio, di protocollo, di regi- 
strazione e di copia anche con l'utilizzazione di mac: 
chine, nouchè quelle di collaborazione contabile, tecnica 
ed amministrativa previste nei regolamenti delle sin- 
gole Amministrazioni, 


CAPO II 
Accesso alle carriere 


Art. 41. 
{Nomina ad applicato aggiunto). 


La nomina in prova ad applicato aggiunto si con- 
segue mediante pubblico concorso per esami, al quale 
possono partecipare i cittadini muniti di diploma di 
istituto di istruzione secondaria di primo grado e in 
possesso degli altri requisiti stabiliti dall’art, 2. 

Gli esani debbono comprendere, oltre a due prove 
scritte ed una orale, una prova obbligatoria di datti. 
lografia o stenografia ed una facoltativa sull’impiego 
di altri mezzi meccanici indicati nel bando di concorso. 

Gli ordinamenti delle singole Amministrazioni stabi- 
liscono Jo specifico titolo di studio necessario per la 
ammissione agli esami, nonchè le materie che debbano 
formare oggetto degli esami scritti e orali. 


CAPO III 


Svolgimento delle carriere 


Art. 42, 
{Promozione ad applicato). 


La promozione ad applicato si consegue, 2 ruolo 
aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al 
quale sono ammessi gli applicati aggiunti dello stesso 
ruolo che abbiano compiuto due anni di effettivo ser- 
vizio nella qualifica compreso il periodo di prova. 


| vizio nella qualifica. 
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Art. 43. 
{Promozìone ad archivista). 


La promozione ad archivista si consegue mediante 
scrutinio per merito comparativo al quale sono am- 
messi gli applicati dello stesso ruolo che alla data 
dello serutinio abbiano compiuto cinque anni di ser- 


Art, 44, 
{Promozione a primo archivista). 


La promozione a primo archivista si consegue me 
diante: 

1) concorso per esami, nel limite di un terzo dei 
posti disponibili, al quale sono ammessi a partecipare 
gli archivisti e gli applicati dello stesso ruolo che, 
alla data di pubblicazione del decreto che indice ‘il 
concorso, abbiano compiuto complessivamente undici 
anni di effettivo servizio nelle qualifiche inferiori; 

2) scrutinio per merito comparativo, nel limite dei 
restanti posti disponibili, al quale sono ammessi a par- 
iecipare gli archivisti e gli applicati dello stesso ruolo 
che, alla data dello serutinio, abbiano compiuto com- 
plessivamente tredici anni di effettivo servizio nelle 
qualifiche inferiori, 

Per gli impiegati provenienti dai sottnfficiali delle 
Forze armate, nominati all’impiego civile in base ai 


diritti loro concessi dalle norme vigenti, l'anzianità 


di servizio richiesta dal precedente comma è ridotta di 
quattro anni, 


La promozione ad archivista capo si consegue me- 
diante scrutinio per merito comparativo, al quale sono 
ammessi i primi archivisti dello stesso ruolo che, alla 
data dello scrutinio, abbiano compiuto tre anni di 
effettivo servizio nella qualifica, 


Art. 46, 
(Esami e scrutini per le promozioni). 


Gli scrutini per merito comparativo previsti dal- 
l’art. 44, n. 2), devono essere tenuti, sempre che vi sia 
disponibilità di posti, nel mese di giugno di ogni anno. 
Entro lo stesso termine devono essere effettuate almeno 
le prove scritte del concorso previsto dal n. 1) dei- 
Dart. 44. L 

Entro il mese di febbraio deve essere pubblicato nel 
bollettino ufficiale del Ministero il bando di concorso, 
nel quale sono indicati il numero dei posti, il termine 
di presentazione delle domande e le modalità di par- 
tecipazione. 

L’esame di concorso consta di due prove scritte a 
carattere pratico sui servizi di istituto e di una prova 
orale, alla quale sono ammessi i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La prova orale non s'intende superata se il candi- 
dato non ottenga almeno la votazione di sette deeimi. 

Le materie delle prove scritte e orali sono determi. 
nate dai singoli ordinamenti. Si applicano al concorso 
le disposizioni contenute negli articoli 6 e 7; le pub- 
blicazioni ivi previste, però, sono fatte soltanto sul 
bollettino ufficiale dell’Amministrazione, 
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I vincitori del concorso per esame hanno la prece- 
denza sui promossi per merito comparativo. 

Negli scrutini per merito comparativo previsti dal 
presente capo si osservano in quanto applicabili le 
disposizioni di cui all'art. 28. 


TITOLO V 


CARRIDRA DEL PERSONALE AUSILIARIO 


CAPO I 


Qualifiche e mansioni 


Art. 47. 
(Qualifiche), 


Le carriere del personale ausiliario comprendono le 
seguenti qualifiche ; 

commesso capo; 
commesso ; 
usciere capo; 
usciere; 
inserviente. 

Le carriere del personale ausiliario tecnico compren- 
dono le seguenti qualifiche: 

agente tecnico capo; 
agente tecnico. 

Per le carriere che contemplano qualifiche diverse la 
equiparazione alle precedenti risulta, a tutti gli effetti, 
dai quadri numeri da 58 a 77 annessi al presente de- 
creto. 

Art. 48. 


(Mansioni). 


H-personale ausiliario provvede a mantenere l'ordine 


e la pulizia degli uffici cui è ; addetto, -disimpegna. il data dello scrutinio, abbiano compiuto dieci 


CAPO III 


Svolgimento delle carriere 


Art, 50. 
(Promozione ad usciere). 


Gli inservienti che abbiano compiuto un anno di ef- 
fettivo servizio nella qualifica conseguono la promozione 
ad usciere mediante scrutinio per merito assoluto. 

Su tale scrutinio il Consiglio di amministrazione de- 
signa secondo l’ordine di ruolo gli impiegati che ab- 
biano dimostrato diligenza e buona condotta, 


Art. 51 
(Promozioni ad usciere capo). 


La promozione ad usciere capo si consegue mediante 
scrutinì per merito assoluto, al quale sono ammessi gli 
uscieri dello stesso ruolo. Si applicano le disposizioni 
dli cui al secondo comma dell’articolo precedente. 


Art. 52. 
(Promozioni a commesso e commesso .capo). 


Le promozioni a commesso e commesso capo sono 
conferite a scelta, su designazione del Consiglio di am- 
ministrazione, agli impiegati dello stesso ruolo che 
abbiano compiuto nella qualifica immediatamente in- 
feriore cinque anni di effettivo servizio. 


Art. 53. 
(Promozioni ad agente tecnico capo). 


Le promozioni ad agente tecnico capo sono conferite 
a scelta, su designazione del Consiglio di amministrar 
zione, agli agenti tecnici dello stesso ruolo che, alla 
anni di 


servizio di anticamera, vigila l’accesso del pubblico agli effettivo servizio. 


uffici, esegue il trasporto della carta, dei fascicoli 0 
di altri oggetti dell’ufficio, ed adempie agli incarichi 
di carattere materiale inerenti al servizio. 

Ti personale ausiliario tecnico è addetto alla guida 
degli automezzi, ne cura la pulizia e la piccola manu. 
tenzione: esplica Ie mansioni previste dagli ordinamenti 
che contemplano qualifiche particolari, 


CAPO II 
Accesso alle carriere 


Art. 49. 
{Nomina ad inserviente o ad agente tecnico). 


La nomina ad inserviente in prova e quella ad agente 


tecnico in prova si conseguono mediante pubblico con- 
corso, al quale sono ammessi a partecipare i cittadini 


italiani che abbiano compiuto gli studi di istruzione 


obbligatoria e siano in possesso degli altri requisiti 
stabiliti dall’art. 2. 

Il concorso è per titoli ed è integrato da una prova 
pratica di scrittura sotto dettato oltre ad una prova 


di idoneità tecnica per gli aspiranti a posti di agente 


tecnico. 
I concorsi possono essere effettuati anche limitata. 


mente agli uffici aventi sede in determinate regioni 0 


provincie, salvo per tutti i cittadini la facoltà di par- 
teciparvi. 


TITOLO VI 


CARRIERD SPECIALI 


CAPO I 


Ordinamento 


Art. BA. 
(Qualifiche). 


Le carriere del personale degli uffici periferici ner i 
qual i sono attualmente stabiliti per le medesime fun. 
zioni ruoli di gruppo A e B si distinguono nelle car- 
riere direttive e di concetto, secondo l'ordinamento pre- 
visto dagli allegati quadri numeri 78, 79 e 80. 

Le carriere direttive comprendono le seguenti qua- 
lifiche: 

ispettore generale, compartimentale o equiparato; 
direttore di 1° classe, o equiparato; 

direttore di 2° classe, o equiparato; 

vice direttore, 0 equiparato. 

Le carriere di concetto comprendono le seguenti 

qualifiche : 
segretario o equiparato; 
segretario aggiunto o equiparato; 
vice segretario o equiparato. 
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AI personale delle carriere direttive o di concetto di 
cui ai precedenti commi sono estese le disposizioni sta- 
bilite negli altri titoli del presente decreto in quanto 
siano applicabili e non si sia provveduto nel presente 
titolo. 


CAPO I 


Accesso alle carriere direttive 


Art, 55. 
{Nomina a vice direttore). 


L'accesso a ciascuna delle carriere direttive istituite 
per gli utiici periferici di cui al precedente articolo e 
riservato agli impiegati appartenenti alle carriere di 
concetto degli stessi uffici, 

La nomina alla qualifica di vice direttore ed equipa- 
rata sì consegue mediante concorso per esami al quale 
sono ammessi gli impiegati delle predette carriere di 
concetto con qualifica di segretario ed equiparata che 
abbiano compiuto nove anni di complessivo servizio 
nella carriera e siano in possesso di ‘diploma di laurea 
o titolo equipoliente. 

Allo stesso concorso sono ammessì anche i segretar: 
ed equiparati, che non siano in possesso del titolo di 
studio previsto dal comma precedente purchè abbiano 
il diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° gra 
do ed abbiano complessivamente compiuto, alla data 
di pubblicazione del decreto che indice il concorso, tre- 
dici anni di effettivo servizio nella carriera. 

L’ammissione al concorso è subordinata al giudizio 
favorevole del Consiglio di amministrazione, il quale, 
a tal fine, terrà conto della qualità dei servizio pre- 
stato, delle attitudini ad esercitare le funzioni direttive 
e del risultato consegnito nei corsi di formazione e 
integrazione previsti dallo statuto degli impiegati dello 
Stato. 

11 concorso consiste in tre prove scritte ed una orale. 
Le prove scritte sono a carattere teorico-pratico eil 
almeno una deve avere particolare attinenza ai servizi 
d’istituto. Sono ammessì alia prova orale i candidati 
i quali abbiano riportato una media di almeno sette 
decimi nelle prove scritte e non meno di sei decimi in 
ciascuna di esse. La prova orale non si intende superata 
se il candidato non ottenga almeno la votazione di sette 
decimi, 

Le materie delle prove scritte ed orali sono determi- 
nate dai singoli ordinamenti. 

Sono fatte salve le disposizioni contenute nel decreto 
del Presidente della Republica in data 11 gennaio 1956. 
n. 4, concernente l’avanzamento del personale delle 
Amministrazioni dello Stato in particolari situazioni. 


ATt. 56. 
{Promozione a direttore di Pa classe). 


La promozione alla qualifica di direttore di 23 classe, 
ed equiparata, si consegue mediante scrutinio per me- 
rito comparativo al quale sono ammessi i direttori di 
8° classe, ed equiparati, dello stesso ruolo i quali ab- 

iano compiuto quattro anni di servizio effettivo nella 
qualifica, 


Art. 57, 
(Inquadramento). 
Gli impiegati appartenenti ai ruoli di gruppo 4 e B 
previsti dal primo comma del precedente art. 54 sono 
inquadrati, secondo l'ordine di anzianità di grado pos 


‘seduta nel ruolo di provenienza, rispettivamente nella 


qualifica a fianco di ciascun grado indicata: 


Carricre direttive 


Gruppo A Gruppo B Qualifica 
Grado 5° — ispettore generale, compartimentale 
ed equiparato; 

Grado 6° 6° direttore di 1* classe ed equiparato; 

Grado 7° T° direttore di 2* classe ed equiparato; 

Grado 8° 8° vice direttore ed equiparato. 
Carriere di concetto 

Gruppo B 

Grado 9° segretario ed equiparato; 


Grado 10° - segretario aggiunto ed equiparato; 


Grado 11° vice segretario ed equiparato. 


L’inquadramento previsto dal precedente comma per 
gli impiegati provenienti dai gradi S° e superiori di 
gruppo B è effettuato previo giudizio favorevole del 
Consiglio di amministrazione in base alle funzioni eser- 
citate ed ai precedenti di servizio. Gli impiegati così 
inquadrati nelle carriere direttive non potranno essere 
scrutinati per la promozione alla qualifica superiore 
sino a quando non avranno maturato l'anzianità pre- 
scritta per la promozione medesima i pari grado pro- 
venienti dal ruolo di gruppo 4. 

Gli impiegati già di gruppo B che siano stati inqua- 
drati nel gruppo A e non vi abbiano potuto ottenere 
la promozione al grado superiore per mancanza di posti 
disponibili, mentre i pari grado rimasti «1 gruppo B 
con uguale o minore anzianità sono stati già promossi 
al grado superiore, potranno, previo giudizio del Con- 
siglio di amministrazione, essere promossi, anche in 
soprannumero, al grado superiore e inquadrati come 
previsto al primo comma. I posti così conferiti in so- 
prannumero saranno riassorbiti con le prime vacanze 
che verranno a verificarsi. 

Gli impiegati previsti dalla prima parte del prece- 
dente secondo comma che non ettengano inquadramento 
nelle carriere direttive conservano « ad personam » la 
qualifica acquisita. Gli stessi possono essere scrutinati 
per la promozione ai gradi superiori previsti dal sop- 
presso ruolo di provenienza in occasione e neila stessa 
proporzione delle promozioni effettuate nella corrispon. 
dente qualifica della carriera direttiva. Agli impiegati 
promossi è attribuita « ad personam » la qualifica im- 
mediatamente superiore prevista dal precedente ordi- 
namento. 

Nella qualifica di vice direttore ed equiparata della 
carriera direttiva sono tenuti scoperti tanti posti 
quanti sono gli impiegati che a norma del precedente 
comma conservano «ad personam » la qualifica del 
ruolo di provenienza. 
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TITOLO VII per l'ammissione agli esami di concorso e di idoneità 

per le promozioni a direttore di sezione o primo 

PASSAGGIO AD ALTRA AMMINISTRAZIONE segretario nonchè per l'ammissione al concorso e agli 
O AD ALTRA CARRIERA scrutini per la promozione a primo archivista, il ser- 


vizio prestato in carriere corrispondenti o superiori 

è valutato per intero e per non più di quattro anni 

CAPO I complessivi, ivi compresa la valutazione dell’anzianità 

Passaggio ad altra Amministraziona eventualmente spettante ai sensi dell’art. 23, terzo 
” comma, e dell’art. 35, quarto comma. 

In ogni caso la promozione a consigliere di 2° classe, 

Art. 58. segretario aggiunto 0 applicato non * potrà aver luogo 

(Modalità del passaggio). se “nella nuova carriera non sia stato prestato servizio 

L’Ammiuistrazione che, per speciali esigenze di de- effettivo, compreso l'eventuale periodo di prova, per 
terminati servizi ritenga necessario avvalersi stabil- almeno un anso, se trattasi tia irene Cevo VE DEI 
mente dell’opera di un impiegato appartenente alla almeno due anni, per le altre carriere. 
carriera direttiva di altra Amministrazione, in quanto 
dotato di particolare competenza in tali servizi, può Art. GI 
avanzarne motivata richiesta al Presidente del Con- up 0 
siglio dei Ministri che, sentiti I Amministrazione cui {Assegno personale nei passaggi di carriera). 
l’impiegato appartiene e il Consiglio superiore della 
pubblica amministrazione, ne dispone, con il consenso 
dell’interessato, il trasferimento nei ruoli dell’Ammi. 
nistrazione richiedente. 

Analoga richiesta può essere avanzata dalie Ammi: 
nistrazioni che, in relazione alla situazione di orga- 
nico e alle esigenze d'i servizio, ritengono di poter 
utilizzare contingenti di impiegati di altre Ammini- 
strazioni, appartenenti a carriere diverse da quelle 
direttive, tanto dei ruoli organici che dei corrispon- 
denti ruoli aggiunti. ; i 

Il Presidente del Consiglio, sentita 1’ Amministra- TITOLO VIII 
zione cui appartengono i contingenti richiesti e pre-| 
vio parere del Consiglio superiore della pubblica ammi. 
nistrazionè, ne dispone il trasferimento con proprio 


Nel caso di passaggio di carricra presso lu stessa 
o diversa Amministrazione agli impiegati provenienti 
da qualifica con stipendio superiore a quello spettante 
nella nuova qualifica è è attribuito un assegno personale, 
utile a pensione, pari alla differenza fra lo stipendio 
già goduto ed il nuovo, salvo riassorbimento nei suc- 
cessivi aumenti d'i stipendio per progressione di car- 
riera anche se semplicemente economica. 


DISPOSIZIONI COMUNI ALLD VARIE CARRIERE 


_—__Qecreto, CAPO I _ 
“Alle ‘conseguenti variazioni -di-organico-si--provvede.|_ 
con regolamento dî esecuzione. tribuzioni-del-personale-di-particolari_ruoli__ 
L'iniziativa di chiedere il trasferimento di contin- 
genti di impiegati di carriere diverse da quelle diret- Art.-62, 


tive dall'una alPaltra Amministrazione spetta altresì 
al Consiglio superiore della pubblica amministrazione. 

Gli impiegati che, ai sensi delle disposizioni prece-| Le attribuzioni del personale appartenente ai ruoli: 
denti, sono trasferiti ad altra Amministrazione sono|ispettivi e del personale degli uffici tecnici specialf 
collocati nei ruoli di questa, coù la qualifica corri-| delle Amministrazioni centrali sono stabilite dai sin- 
spondente a quella di provenienza e con la relativa |goli ordinamenti, 
anzianità. 


(Attribuzioni del personale ispettivo ‘@ tecnico). 


Art. 63. 
CAPO TI tAttribuzioni del personale degli ‘uffici locali). 
Passaggio ad altre carriere I capi degli uffici locali delle Amministrazioni dello 


Stato esercitano le funzioni attribuite dalla legge alla 
competenza di detti uffici, 
Art. 59. I singoli ordinamenti stabilisecno i compiti specifici 
(Modalità del passaggio). del personale addetto agli uffici locali, 


Gli impiegati dello .Stato, che siano in possesso 


degli altri necessari requisiti, possono partecipare CAPO I 
senza alcun limite di età ai pubblici concorsi per l’ac- Bvolgimento delle carriere 
cesso a qualsiasi carriera delle Amministrazioni dello 
Stato. Art. 64. 
Art. 60. (Requisito generale di ammissibilità agli esamf 
{Valutazione di anzianità). o agii scrutini di promozione). 


Ai fini del computo dell’anzianità di servizio richie-| Non sono ammessi in ogni caso agli esami o agli seru- 
sta per l'ammissione agli scrutini dì promozione a con-{tini per promozione gli impiegati che nell’ultimo trien- 
sigliere di 2° ciasse, segretario aggiunto o applicato; {nio abbiano riportato una qualifica inferiore a buono. 
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Art. 65. 
(Promozioni a posti disponibili). 
Le promozioni non possono essere conferite se non 
ci sia disponibilità di posti nella qualifica cui si deve 
accedere o in quella ad essa superiore. 


Art. 69. 
(Ruoli organici). 
Tino alla revisione prevista dall’art. 5 della legge 


20 dicembre 1954, n. 1181, rimangono in vigore i ruoli 
organici del personale disciplinato dal presente decreto, 


icon le medifiche derivanti dai quadri annessi. 


Art. 66, 
(Valutazione del servizio militare). 


Ai fini del computo dell’anzianità di servizio richie- 
‘sta per l'ammissione al concorso per merito distinto 
od agli esami di idoneità per le promozioni alle qualifi- 
che di diveltore di sezione o di primo segretario, o equi- 
parati, nonchè per l'ammissione al concorso per esami 
o «llo scrutinio per la promozione alla qualifica di 
primo archivista o equiparato, il servizio militare pre- 
stato anteriormente alla nomina ad impiego di ruolo 
in reparti combattenti è valutato per intero come ser- 
vizio civile di ruolo. 

Il servizio valutato ai sensi del precedente comma 
è cumulabile con quello valutato ai sensi degli articoli 
23, comma terzo, 35 comma quarto e 60. 

In ogni caso, ai fini della partecipazione agli esami 
e agli scrutini suddetti, è richiesta una permanenza 
minima di quattro anni di effettivo servizio nel ruolo. 

I criteri stabiliti dai commi precedenti per la valu- 
tazione del servizio militare prestato in reparti combat- 
tenti si osservano anche per l'ammissione al concorso 
di cui all'art. 55. 

Le stesse disposizioni si applicano ai fini della am- 
missione agli scrutini per la promozione alla qualifica 
(ii commesso, o agente tecnico capo, con la permanenza 
minima nel ruolo di due anni, 

Le disposizioni dei precedenti commi si applicano 
anche agli impiegati ai quali sono stati estesi i benefici 
spettanti ai combattenzi per la progressione nella 
carriera. i 

Art. 67. 
(Passaggio-promozione degli impiegati dei ruoli aggiunti). 


Gli impiegati collocati nei ruoli aggiunti di cui allo 
art. 71 i quali abbiano compiuto in tali ruoli un’anzia- 
nità di servizio pari a quella richiesta dagli articoli 28, 
35 e 44 sono ammessi a partecipare rispettivamente al 
concorso per merito distinto o agli esami di idoneità 
per le promozioni alle qualifiche di direttore di sezione, 
o equiparato, di primo segretario, o equiparato, ed agli 
esami di concorso per la promozione alla qualifica di 
primo archivista, o equiparato, nei ruoli corrispon- 
denti, ove esistano. 


Art. 68. 


(Indennità di missione 
per partecipazione a esami di promozione). 


Agli impiegati che debbano trasferirsi fuori della 
sede di impiego per partecipare ad esami di promozione 
spetta il rimborso delle spese di viaggio e la correspon- 
sione della indennità di missione dal giorno che pre- 
cede gli esami fino al giorno successivo al loro esple- 
tamento. 

Perdono il diritto al rimborso e alla indennità di cni 
sopra coloro che non si siano presentati, senza giusti- 
ficato motivo, ad nna delle prove o siano stati espulsi 
da qualcuna di esse, 


Rimangono altresì in vigore i ruoli aggiunti ai ruoli 
ordinari, concernenti il personale del soppresso Mini- 
stero dell’Africa Italiana, istituiti alle dipendenze delle 
Amministrazioni dello Stato con decreti del Presidente 
della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496, e 16 set- 
tembre 1955, n. 1304. 


TITOLO IX 


DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 


CAPO I 


Inquadramento del personale nelle nuove carriere 


Art. T0. 
(Conferimento di speciali incarichi). 


Der esigenze speciali i Ministri possono affidare lo 
studio e la soluzione di purticolari problemi attinenti 
agli affari di loro competenza a professori universitari 
ed a membri degli organi consultivi istituiti presso le 
singole Amministrazioni centrali, 

In casi eccezionali iu cui i problemi da studiare ri- 
chiedano la particolare competenza tecnica di estranei 
alle Amministrazioni, gli incarichi predetti possono 
essere affidati a questi ultimi, qualora agli stessi sia 
notoriamente riconosciuta la specifica competenza ri. 
chiesta. 

Gli incarichi previsti dai precedenti commi sono con- 
feriti a tempo determinato, con decreto del Ministro 
interessato di concerto col Ministro per il tesoro. La 
durata dell'incarico non può superare l’anno finan- 
ziario e può essere rinnovato per non più di due volte. 

Con lo stesso o con successivo decreto è determinato 
il compenso globale da corrispondere in relazione al 
l’importanza del lavoro affidato ed ai risultati con- 
seguiti. 

Gli incarichi già conferiti in base alle precedenti di- 
sposizioni cessano alla scadenza delPesercizio finanzia- 
rio in corso alla data di entrata in viywore del presente 
decreto e potranno essere rinnovati in base alle norme 
di cui ai precedenti commi. 


Art. 71. 


(Ruoli aggiunti). 


I ruoli speciali transitori istituiti con il decreto le- 
gislativo 7 aprile 1948, n. 262, e successive modifica- 
zioni, sono sostituiti da ruoli aggiunti che comprendono 
le qualifiche seguenti: 

per le carriere direttive: le qualifiche di consigliere 
di 3° classe e di consigliere di 2* classe o equiparate; 

per le carriere di concetto: le qualifiche di vice 
segretario e segretario aggiunto o equiparate; 
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per le carriere esecutive: le qualifiche di applicato 
aggiunto ed applicato o equiparate; 

per le carriere del personale ausiliario: le qualifi. 
che di inserviente ed usciere o equiparate e per le car- 
riere del personale ausiliario tecnico quella di agente 
tecnico. 

I dipendenti statali collocati negli attuali ruoli tran- 
sitori e queili che avendo maturato l'anzianità richiesta 
per Pinquadramento in tali ruoli non abbiano ancora 
ottenuto il relativo provvedimento furmale saranno in 
quadrati nei corrispondenti ruoli aggiunti presso Am. 
ministrazione di appartenenza. 

Ai compimento dell'anzianità complessiva nei ruoli 
speciali transitori e nei ruoli aggiunti, rispettivamente 
di anni cinque per le carriere direttive, di anni sei 
per le carriere di concetto, di anni tre per le carriere 
esecutive e di anni due per le carriere del personale 
ausiliario, gli impiegati sono collocati nelle qualifiche 
superiori all’iniziale previste nel primo comma. 

Glimpiegati dei ruoli speciali transitori e quelli in 
possesso dei requisiti per }’inqnadramento nei predetti 
ruoli i quali abbiano ottenuto, nei ruoli speciali tran- 
sitori, anteriormente alla data di entrata in vigore 
del presente decreto, la nomina in ruolo organico, pos- 
sono chiedere, entro due mesi dalla data predetta, il 
collocamento nei ruoli aggiunti. In'tal caso, sarà com- 
putata per intero l'anzianità complessiva cui avevano 
diritto per il collocamento nel ruolo transitorio e quel. 
la maturata nel ruolo organico, semprechè i ruoli ap- 
partengano alla carriera corrispondente. Se i ruoli 
appartengono a carriere diverse il servizio prestato nel- 
la carriera immediatamente inferiore si calcola per 
metà. 


Art. 72. 
(Inquadramento nei nuovi ruoli). 


Il personale dei ruoli di gruppo A, 5 e Cl esistenti 


alla data di entrata in vigore del presente decreto è 
inquadrato nei ruoli rispettivamente delle carriere di- 
rettive, di concetto ed esecutive, istituiti per i mede- 
simi servizi. Il personale subalterno è inquadrato nei 
nuovi ruoli del personale ausiliario. 

L’inquadramento è effettuato secondo l'anzianità pos- 
seduta nel ruolo. 


Art. 73. 


(Inquadramento del personale di gruppo 4 
nelle carriere direttive). 


Gli impiegati dei vari gradi dei soppressi ruoli di 
gruppo A sono inquadrati, secondo l'ordine del ruolo 
di provenienza, rispettivamene nella qualifica a fianco 
di ciascun grado indicata: 


grado 4° direttore generale o equiparato ; 
» .5° ispettore generale o equiparato; 
» 6° direttore di divisione 0 equiparato ; 
» 7 direttore di sezione o equiparato; 
» 8° consigliere di 1° classe o equiparato; 
» 9° consigliere di 2* classe o equiparato; 

o 

3 ti consigliere di 3* classe è equiparato. 


Gli impiegati provenienti dal grado 39° dei ruoli di 
gruppo A corrispendenti alle carriere previste dall’ar- 
ticolo 12, ultimo comma, sone inquadrati nella qualifica 
di consigliere di 2° classe o equiparato. 


Art. 74. 


(inquadramento nella qualifica di consigliere di 12 classe 
in base ad esami espletati o in corso di espletamento). 


I concorsi per merito distinto e gli esami di idoneità 
per la promozione al grado 8° di gruppo A in corso di 
espletamento saranno portati a termine qualora, alla 
data da cui ha effetto il presente decreto, le prove 
scritte siano già state iniziate, 

Gli idonei dei concorsi precedentemente espletati, 
collocati nella graduatoria unica di cui all’art. 42, com- 
ma ultimo, del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960, 
i quali non abbiano ancora conseguito la promozione 
alla data in cui ha effetto il presente decreto, noncliè 
i vincitori del concorso per merito distinto di cui al pre. 
cedente comma e i candidati dichiarati idonei nello 
stesso concorso o nell’esame d’idoneità saranno collocati 
nel corrispondente ruole della carriera direttiva con la 
qualifica di consigliere di 1% classe, o equiparata, subito 
dopo gli impiegati provenienti dal grado 8°, nell’ordine 
seguente: 


1) vincitori nel concorso per merito distinto, di cui 
al primo comma; 


2) idonei collocati nella graduatoria unica pre- 
detta; 


3) idonei del concorso per merito distinto con otto 
anni di. servizio complessivo nel gruppo 4 ed idonei 


«dell'esame di idoneità, da portare a termine ai sensi 


del precedente primo comma, previo collocamento in 
unica graduatoria da formare a norma dell’art. 42, ulti- 
mo comma, del regio decreto 80 dicembre 1923, n. 2960; 


4) idonei del concorso per merito distinto, che non 
abbiano compiuto otto anni di servizio complessivo nel 
gruppo A. 

‘Sono fattersalverTe-disposizioni -contenute=nel-decreto- 
del Presidente della Repubblica in data 11 gennaio 1958, 
n. 4, concernente l'avanzamento del personale delle 
Amministrazioni dello Stato in. particolari situazioni. 


Art 


(Promozione a direttore di sezione degli impiegati 
inquadrati nella qualifica di cousigliere di 13 classe). 


75. 


Gli impiegati inquadrati nella qualifica di consigliere 
di 1* classe, o equiparata, in attuazione degli articoli 
75 e T4 possono conseguire la promozione a direttore di 
sezione mediante: 


a) scrutinio per merito comparativo, quando abbia. 
no compiuto complessivamente tre anni di effettivo ser. 
vizio nel grado 8° del gruppo A e nella qualifica di con. 

sigliere di 1* classe, salvo il disposto delPart. 6, comma 
secondo, del decreto del Presidente della Repubblica 
11 gennaio 1956, n. 4. Nel procedere agli scrutini se- 
condo i criteri indicati nell’art. 28, il Consiglio di am. 
ministrazione valuterà come titolo di merito l’aver 
conseguito la promozione al grado 8° o alla qualifica di 
consigliere di 1° classe attraverso concorsi per merito di- 
stinto, per esami di idoneità o mediante l’esame speciale 
previsto dall’art. 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica indicato nell’ultimo comma dell’articolo 
precedente, attribuendo per le tre differenti ipotesi di. 
versi coefficienti; 


b) concorsi per merito distinto o esami di idoneità 
ai sensi dell’art. 23 quando abbiano compiuto rispetti- 
vamente nove o undici anni di servizio complessivo nella 
carriera, ovvero quando abbiano compiuto complessiva 
mente nel grado S° o. nella qualifica di consigliere di 
45 classe tre anni di effettivo servizio, 

Le stesse disposizioni si applicano anche agli impie- 
gati indicati nel secondo comma, numeri 1), 2), 3) e 4), 
del precedente articolo, decorrendo il periodo di tre anni 
stabilito nelle lettere @) e 0) del precedente comma dalla 
data di approvazione delle relative graduatorie. 

Le promozioni a direttore dì sezione da effettuare me- 
diante lo serutinio per merito comparativo sono confe. 
rite, entro il limite delle disponibilità di organico, per 
un numero di posti da determinare sulla base del rap 
porto tra il numero degli impiegati che ai sensi del pre 
cedente primo comma, lettera «), hanno titolo a parte 
cipare allo scrutinio stesso e il numero dei consiglieri 
di 13, 2° e 3° classe dello stesso rnolo che abbiano 
compiuto nove annì di effettivo servizio nella carriera. 


Art. 76. 


(Promozione a direttore di divisione 
degli Impiegati provenienti dal grado di capo sezione). 


Entro tre anni dalla data di efficacia del presente 
decreto, gli impiegati inquadrati nella qualifica di diret 


tore di sezione, od equiparata, in attuazione del prece.; 


dente art. 78, possono conseguire la promozione a' diret- 
tore di divisione mediante scrutinio per merito compa- 
rativo, senza colloquio, al quale sono ammessi gli im- 
piegati dello stesso rnolo al compimento di tre anni di 
complessivo ed effettivo servizio nel grado ©° di grup- 
po A e nella qualifica di direttore di sezione o equi- 
paratia 
Art. 71. 


{Inquadramento del personale di gruppo B 
nelle carriere di concetto). 


Gli impiegati dei vari gradi dei soppressi ruoli di 
gruppo B sono inquadrati secondo l’ordine del ruolo 
di provenienza, rispettivamente nella qualifica a fianco 
di ciascun grado indicata: 


grado 6° - segretario capo o equiparato ; 
grado 7* segretario principale o equiparato ; 
grado 8° - primo segretario o equiparato; 
grado 9° - segretario o equiparato; 

grado 10° segretario aggiunto o equiparato; 
grado 11° - vice segretario o equiparato. 


Art. 78. 


(Inquadramento nella qualifica di segretario 
in base ad esami espletati o in corso di espletamento). 


I concorsi per merito distinto e gli esami di ido- 
neità per la promozione al grado 9° di gruppo B in 
corso di espletamento saranno portati a termine qua- 
Jora, alla data da cui ha effetto il presente decreto, 
siano state già iniziate le prove scritte. 

Gli idonei di concorsi ad esami precedentemente 
espletati, collocati nella graduatoria unica di cui al- 
l'art. 42, ultimo comma, del regio decreto 30 dicem- 
bre 1923, n. 2960, i quali alla data in cui ha effetto il 


presente deereto non abbiano ancora conseguito la pro- 


imozione nonchè i vincitori del concorso per merito 


distinto previsto dal precedente comma e i candidati 
dichiarati idonei nello stesso concorso o nell'esame di 
idoneità, saranno. collocati nel corrispondente ruolo 
della carriera di concetto, con la qualifica di segretario 
ud equiparato, subito dopo gli impiegati provenienti 
dal grado 9°, nell’ordine seguente: - 


1) vincitori del concorso per merito distinto, pre- 
visto dal primo comma; 

2) idonei collocati nella graduatoria unica pre- 
detta; 

3) idonei del concorso per merito distinto con otto 
anni di servizio complessivo nel gruppo B ed idonei 
dell'esame di idoneità, da portare a termine ai sensi 
del precedente primo comma, previo collocamento in 
unica graduatoria da fermare a norma dell'art. 42, 
ultimo comma, del regio decreto 30 dicembre 1923, 
n. 2960, 

4) idonei del concorso per merito distinto, che non 
abbiano compiuto otto anni di servizio complessivo nel 
gruppo B. 


Sono fatte salve le disposizioni contenute nel de- 
ereto del Presidente della Repubblica in data il gen- 
naio 1956, n. 4, concernente l'avanzamento del per- 
sonale delle Amininistrazioni dello Stato in particolari 
situazioni. 


Art. 79. 


{Promozione a primo segretario 
degli fmpiegati inquadrati nella qualifica di segretario). 


Gli impiegati inquadrati nella qualifica di segretario 
o equiparata, in attuazione degli articoli 77 e 78 pos- 
sono conseguire Ja promozione a primo segretario me- 
diante scrutinio per merito comparativo, salvo il di. 
sposto dell’art. 6, comma secondo, del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 11 sennaio 1950, n. 4. Nei 
procedere agli scrutini secondo i criteri delPart. 28, il 
Consiglio di amministrazione valuterà come titolo di 
merito l'aver conseguito la promozione al grado 9° o alla 
qualifica di segretario attraverso concorsi per merito di- 
stinto, per esami di idoneità o mediante l’esame spe- 
ciale’ previsto dalP’art. 1 del decreto del Presidente 
della Repubblica indicato nell’ultimo comma dell’arti- 
colo precedente, attribuendo per le tre differenti ipo- 
tesi diversi coefficienti. 

Le promozioni a primo segretarie da effettuare me- 
diante serutinio per merito camparativo sono conferite, 
entro il limite delle dispsuibilità di organico, per un 
numero di posti da deverminare sulla base del rap- 
porto tra il numero dagli impiegati che ai sensi del 
precedente comma hanno titolo a partecipare allo seru- 
tinio stesso e il numero di vice segretari, segretari 
aggiunti e segretari. dello stesso ruolo, che abbiano 


compiuto neve di effettivo 


P 
anni servizio 


(774414) 


nella carriera. 


Art. 80. 


{inquadramento del personale di gruppo G 
nelle carriere esecutive). 


Gli impiegari dei vari gradi dei soppressi ruoli di 
gruppo C sono inquadrati, secondo l'ordine di ruolo 
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dei gradi di provenienza, rispettivamente nella qualifica 
a fianco di ciascun grado indicata: 


grado 9° archivista capo o equiparato; 
grado 10° primo archivista o equiparato; 
grado 11° archivista o equiparato; 

grado 12° applicato o equiparato; 

grado 13° applicato aggiunto o equiparato. 


Art. 81. 


(Esami per la promozione al grado 11° di gruppo C 
in via di espletamento), 


I concorsi per la promozione al grado 11° di grup. 
po € in corso di espletamento saranno portati a ter- 
mine qualora, alla data da cui ha effetto il presente 
decreto, siano state già iniziate le prove scritte. 

I vincitori del concorso saranno inquadrati nella 
qualifica di archivista o equiparato secondo l’ordine 
di graduatoria, subito dopo gli impiegati provenienti 
dal grado 11°, a decorrere dalla data di approvazione 
delle rispettive graduatorie. 

Gli impiegati provenienti dal grado 11° e i vincitori 
dei concorsi di cui ai precedenti commi possono conse- 
guire la promozione a primo archivista mediante: 


a) scrutinio per merito assoluto ai sensi dell’arti. 
colo 28 del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960; 


d) esami di concorso ai sensi del precedente art. 44 
prescindendosi. dall’anzianità ivi prevista, 


Le promozioni a primo archivista da effettuare ai 
sensi del precedente comma mediante scrutinio per me- 
rito assolufo sono conferite, entro il limite delle dispo- 
nibilità di organico, per un numero di posti da deter. 
minare sulla base del rapporto tra il'numero degli im- 
piegati di grado 11° di grappo C che hanno titolo a 
partecipare allo scrutinio anzidetto e il numero degli 
archivisti e degli applicati che abbiano compiuto undici 
anni di complessivo effettivo servizio, 

Sono fatte salve le disposizioni contenute nel decreto 
del Presidente della Repubblica in data 11 gennaio 1956 
n. 4, concernente l'avanzamento del personale delle 
Amministrazioni dello Stato in particolari situazioni. 


Art, 82. 


(Inquadramento del personale subalterno 
nelle carriere del personale ausiliario). 


Gli impiegati dei vari gradi dei soppressi ruoli del 
personale subalterno sono inquadrati, secondo l'ordine 
del ruolo di provenienza, rispettivamente nella qualifica 
a fianco di ciascun grado indicata: 


Grado Qualifica 


commesso capo commesso capo 


primo commesso commesso 
usciere capo usciere capo 
usciere usciere 
inserviente inserviente 


capo agente tecnico 
agente tecnico 


agente tecnico capo 
agente tecnico 


e ici cc dir ill lu, di iomii@iò@rl.os@@. luz (ii iii i ie iii SEN nice 


Art. 83 
(Anzianità acquisitef 


Gli impiegati in servizio alla data di entrata în vi- 
gore del presente decreto conservano, a tutti gli effetti, 
l’anzianità complessiva di cui già sono in possesso. 

Conservano altresì, nella nuova qualifica, l'anzianità 
maturata nel grado di provenienza, 

I consiglieri di 8° classe, già appartenenti al gra- 
do 10° di gruppo A, conservano, nella qualifica, l'an. 
zianità di servizio complessivamente posseduta nel 
grado di provenienza e in quello inferiore dello stesso 
ruolo. 


Art, 84. 


(Norme sullo svolgimento degli esami). 


Le norme sullo svolgimento degli esami di ammis- 
sione alle carriere e sullo svolgimento dei concorsi ca 
esami di promozione sono stabilite, in quanto non pre- 
visto dal presente decreto, con regolamento di esecu- 
zione, 

Fino a che tali norme non saranno emanate, ed in 
quanto non sia diversamente disposto dal presente de- 
creto, si continueranno ad applicare le disposizioni 
sullo svolgimento degli esami di ammissione e di pro- 
mozione contenute nel capo sesto del regio decreto 
30 dicembre 1923, n. 2960. 


Art. 85 


(Determinazione del trattamento economico 
del personale in servizio). 


Agli impiegati in servizio alla data di entrata in 
vigore del presente decreto sono attribuiti gli stipendi 
delle qualifiche nelle quali essi vengono inquadrati, 

Ai tini -dellerattribuzioni- degli--aumenti—-periodici-si 
computa l’anzianità del grado di provenienza. Qualora 
nel computo dell’anzianità resti una frazione di tempo 
inferiore al numero degli anni richiesti per ciascun 
aumento periodico, tale frazione è valutabile ai fini del 
successivo aumento, 


Art. 86. 


(Trattamento economico del personale dei ruoli aggiunti). 


Al personale dei ruoli aggiunti di cui al precedente 
art. 71 spetta il trattamento economico previsto per 
la corrispondente qualifica del ruolo organico con la 
relativa progressione economica. Ai fini dell’attribu- 
zione degli aumenti periodici di stipendio si. compauta 
l'anzianità posseduta nel ruolo speciale transitorio. 
Qualora nel computo dell’anzianità resti una frazione 
di tempo inferiore al numero degli anni richiesti per 
ciascun aumento periodico, tale frazione è valutabile 
ai fini del successivo aumento. 


Art. 87. 


(Impiegati dei ruoli transitori della Corte dei conti). 


Gli impiegati collocati nel ruolo speciale transitorio 
di gruppo A della Corte dei conti a norma dell’art. 11 
della legge 5 giugno 1951, n. 876, sono, ai sensi ed agli 
effetti dell’art. 67, ammessi a partecipare agli esami 
per la promozione alla qualifica di direttore di sezione 
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nel ruolo transitorio di revisione della Corte, per un 
numero di posti non superiore a quello previsto dal. 
Particolo 9 del regio decreto 11 dicembre 1941, n. 1404, 
modificato dall'art, 10 del decreto legislativo 5 mag- 
gio 1948, n. 489. 


‘Art, 88. 


- _.._.. {Carriere del personale. 
dipendente dal Ministero delle finanze). 

Con legge ordinaria sarà provveduto all’unificazione 
dei ruoli e delle carriere del personale dell’Amministra- 
zione centrale e provinciale dipendente dal Ministero 
delle finanze ed all’inquadramento nei nuovi ruoli del 
personale stesso, 


Art. 89. 
(Norme particolari per fl personale del Ministero degli esteri). 


Gli esami e i concorsi per l'avanzamento nelle car- 
riere del personale dell’Amministrazione degli affari 
esteri, che non sono disciplinati da ordinamenti spe- 
ciali, sono limitati alle prove scritte. Le norme rela- 
tive ai programmi, alla composizione delle Commis- 
sioni giudicatrici, alle modalità ed allo svolgimento 
delle prove, alla formazione delle graduatorie saranno 
stabilite con regolamento. 


Art. 90, 
{Applicabilità). 


Le disposizioni del presente decreto si applicano a 
tutti gli impiegati civili dello Stato salvo gli ordina- 
menti speciali, che continuano ad essere applicati sino 
a quando non surà provveduto al coordinamento pre. 
visto dall’art. 4 della legge 20 dicembre-1934, n. 14181. 

Sono abrogate Je disposizioni contrarie o incompatibili 
con quelle del presente decreto. 


Art. 91. 
Il presente decreto ha effetto dal 1° luglio 1956. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. I° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 
Spexi — Gava — GONELLA 
Visto, Il Guardastgilli: Moro 


Registrato alla Corte dei Conti, addì 18 gennaio 1956 
Alti del Governo, registro n. 95, foglio n. 73. — CARLOMAGNO 
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QuADRO 1 
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
D. Servizi spettacolo, informazioni e proprietà intellettuale 
RUOLO AMMINISTRATIVO RUOLO TECNICO (AD ESAURIMENTO) 
Bi aro. piro = a) Lino omai 
Qualifica Organico Qualifica Organico 
Direttore generale... 6668666 1 — _ 
Ispettori generali + + è + + 6 0 0 0 0 000» 4 (Esperto capo . . . da 1 
Direttori di divisione . +... + + +. 006. 15 | Esperti superiori 2 
Direttori di Sezione è + è è + + 06060600]. 18 {Esperto principale 1 
Consiglieri di 1? classe +. + è + è è 00 0100. 23 | Esperti . . 2 
I 
i 
Consiglieri di 23 Classe + + +. + + + 06.8 | —_ | _ 
| 72) | 
Consiglieri di 3° classe + + + è + 00000 | _ 7. es 
i 133 i 6 
QUADRO 2 
D. Commissariato per il turismo 
RUOLO AMMINISTRATIVO 
Qualifica | Organico 


Direttore gencrale. + +e 0 0000 0800 0000 


Direttori di divisione . +... +. +. 
Direttori di sezione . . . +. è 00000001 
Consiglieri di 19 classo . 6.0.0 
Consiglieri di 25 classo ++ 000000000» 


Consiglieri di 3° classe ., 


, 
Ispettore: pererale:s sa. sare ani ale a i la en e nen a 1 
| di 


2 


14 
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QuaADRO 4 
D. CONSIGLIO DI STATO 
QUALIFICA ORGANICO 
Direttori di segreteria di 12 classe . . sc ia 2 
Direttori di segreteria di 2° classe 2 
Vice direttori di segreteria. . 3 
Vice direttori di segreteria aggiunti. . . sn . a 2 4 
ll 
quanro 5 
D. CORTE DEI CONTI 
postero cares = meri = = i = 
ti UA LIFICA (Ruolo ad esaurimento) | ORGANICO 
Î 
Ispettori capi di revisione ... .. 4 
Diretiori di divisione a 5 
Direttori di sezione Sele Ra ala, ari I e . 9 
SEgretario Capo + + e 00 000000000 1 
19 
quaDRO 6 
D. Consiglio nazionale delle ricerche 
QUALIFICA ORGANICO 
Presidente del Consiglio nazionale delle ricerche . Le 4 66 6 60660000000 1 
Segretario generale è + + e 0 0 e 8 0000 0 0 0000000000000 1 
“” pena 
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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
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QUADRO 37 
Cc. MINISTERO DEL COMMERCIO CON L° ESTERO 


QUO aALIEFI CA Organico 


Primi segretari SEI” 


* 0000 08 00 0 00. 


Segretari + + +. . 0000. 


Segretari aggiunti, . . +... +. ; do dales de 
21 


Vice Segretari . + + 0 00 0000000000000 è. 


Segretario capo. + +. . +. 3 . ant . . 1 
Segretari principali P . se e a sula sla . 5 
} 
45 
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QUADRO 38 
E. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
QU ALIFI OA Organico 
Archivista superiore. 1 
Archivista capo 1 
Primi archivisti 2 
Archivisti 2 
Applicati | 
2 
Applicati aggiunti . | - 
Assistente alla vigilanza 1 
9 
QUADRO 39 
E. Servizi spettacolo, informazioni e proprietà intellettuale 
Ruozo p'onpinE di a 


144 12 


Qualifica Organico Qualifica Organico 
—_ —_ Commissari tecnici 4 2 
Archivisti capi 8 Aiutanti tecnici capi 4 
Primi Archivisti 22 Primi aiutanti tecnici è 4 
Archivisti 37 Aiutanti tecnici È 2 
Applicati | | = = 
; 77 
Applicati aggiunti \ LR 32. 
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QuaDRO 40 
E. Commissariato per il turismo 
QU A L'I FI 0A Organico 
Archivisti capi 2 
Primi archivisti 8 
Archivisti 13 
Applicati 
j 
25 


Applicati aggiunti 


48 


14 
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Archivisti capi 


Primi archivisti. 


Archivisti 


Applicati 


Applicati aggiunti 


Archivisti capi 


Primi archivisti 


Archivisti 


Applicati 


Applicati aggiunti 


Assistente alla vigilanza 


Consiglio di Stato 


QUADRO 42 


QUALIFICA 


Corte dei Conti 


QUALIFICA 


Organico 


i 


11 


14 


4l 


QUADRO 43 


Organico 


20 
50 


75 
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QUADRO 44 
E. Avvocatura generale dello Stato 
QUALIFIOA Organico 
Archivisti capi 7 
Primi archivisti 21 
Archivisti 31 
Applicati 
70 
Applicati aggiunti 
129 
Assistente alla vigilanza 1 
130 
QUADRO 45 


E. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI 


: PERSONALE DEI CANOELLIERI 
PERSONALE D’ORDINE 


(ruolo ad esaurimento) 


Qualifica Organico Qualifica Organico 


PERSONALE D’ORDINE 
(ruolo ad esaurimento) 


Qualifica Organico 
_ — Cancelliere 1 — —_ 
Archivisti capi 20 — — Archivisti capi 4 
Primi archivisti 59 — — Primi archivisti 14 
Archivisti él _ _ Archivisti 14 
Applicati \ 
Ge e da sa | 
Applicati aggiunti } 
299 1 32 
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Scque: Ministero della difesa-Esercito 


QuaADRO 50-b 


PERSONALE DELLE COLOMBAIE MILITARI 


CENTRI RIFORNIMENTI QUADRUPEDI 


Qualifica I Organico Qualifica Organico 
Capotecnico colombofilo. 1 Agente capo 1 
— — Primi agenti 2 
" — Agenti 2 
- — Vice agenti 2 
1 


MINISTERO DELLA DIFESA-MARINA 


QUADRO 50/c 


Orga- 


nico 


TE RON sr, ; !1 PERSONALE DEGLI AIUTANTI 
PERSONALE D'ORDINE TECNICI 
‘vali Orga- alific 
Qualifica ico Qualifica 
Archivisti capi 36 | Aiutanti tecnici 
principali 
Primi Archivisti 108 | Primi aiutanti te- 
enici 
Archivisti 180 | Aiutanti tecnici 
Applicati Aiutanti tecnici ag- 
36! giunti 
Applicati aggiunti ) —_ 
720 


76 


PERSONALE DEGLI AIUTANTI 


DISEGNATORI 


PERSONALE CONTABILE 
(ruolo ad esaurimento) 


Qualifica 


Aiutanti disegnatori 
principali 


Primi alutanti dise- 
gnatori 


Aiutanti disegnatori 


Aiutanti disegnatori 
aggiunti 


(1) In relazione ai posti vacanti nei gradi dei contabili della carriera di concetto. 


Orga- 
nico 


12 


22 


45 | 


Qualifica 


Contabile capo 


Contabile superiore. 


Primo contabile 


Contabile 


Orga- 
nico 


(1) 


pupi 
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Quapro 58 
P.A. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
QUU ALI FI O A Organico 
Commesso capo 1 


Uscieri capi 


Pi 
i 
i 


QuapRro 59 
P.A. Servizi spettacolo, informazioni e proprietà intellettuale 
î i os dba AGLI UFFICI © di | PERSONALE tKONICO 
Qualifica | Organico | Qualifica Organico 
Commessi 3 | Agente tecnico capo . 1 
Uscieri capi 24 | Agenti tecnici 5 
Uscieri al 
e 
. 33 
Inservienti _ sE 
60 6 
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QuapRrOo 60 
P.A. Commissariato per il Turismo 
PERSONALE ADDETTO AGLI UFFICI PERSONALE TEONICO 

Qualifica Organico Qualifica Organico 
Commesso , 1| Agente tecnico capo . 1- 
Uscieri capi 8| Agenti tecnici 2 
Uscieri —_ San 

13 

Inservienti —_ — 
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SEA 
QuaDnrI 62 
P. A. Consiglio di Stato 
alifica Organico 

Commesso capo 1 
Commessi 3 
Uscieri capi 8 
Uscieri 

1) 15 
Inservienti 

| 

| 25 

Quanro 63 
P:; A: Corte dei Conti 
PERSONALE ADDETTO AGLI UFFICI PERSONALE TEONICO 
Qualifica Organico Qualifica Organice 
Commesso capo 1 _ = 
Commessi 10 | Agente tecnico capo 1 
Uscieri capo : 50 | Agenti tecnici 3 
Uscieri — ae 
78 

Inservienti ZIA Dr 


139 4 
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QUADRO 64 
P. A. Avvocatura Generale dello Stato 
PERSONALE ADDETTO AGLI UFFICI PERSONALE TECNIOO 
Qualifica Organico Qualifica Organico 
Commesso capo 1 ERE n 
Commessi 2 è zx 
-Uscieri capi . 29 | Agenti tecnici 3 
Uscieri | _ _ 
48 
i 
Inservienti. | | 7 Sci 
80 | 3 
| | 
QUADRO 65 
P.A. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI 
PERSONALE ADDETTO AGLI UFFICI | PERSONALE THONILO 
Qualifica Organico Qualifica I Organico 
Commesso capo 1 mA ce 
Commessi 4 | Agente tecnico capo 1 
Uscieri capi 29 | Agenti tecnici 6 
Uscieri | sE a 
\ 56 
Inservienti. | 3 aa 
97 7 
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MINISTERO DEL TESORO 


AMMINISTRAZIONE CENTRALE 


Personale addetto agli uffici 


a 


Qualifica 


Commesso capo. 


Commessi 


Uscieri capi 


Uscieri 


Inservienti 


Personale tecnico 


Organico Qualifica Organico 
1 _ = 
16 | Agente tecnico capo 1 
99 | Agenti tecnici 12 
156 
272 13 


QUADRO 69 


UFFICI PROVINCIALI DEL TESORO 


Qualifica Organico 
Commessi 5 
Uscieri capi 65 
Uscieri Î 

105 
Inservienti 
175 
Quanro 70/a 


MINISTERO DELLA DIFESA-ESERCITO 


PERSONALE 
ADDETTO AGLI UFFICI 


/ PERSONALE TEONIOO 


Qualifica 


Qualifica Org. 
Commesso capo. 1 
Commessi 3 
Uscieri capi 63 
Uscier) 

121 
Inservienti . ! 
188 


Agente tecnico capo 


Agente tecnico 


org. 


ALTRI SERVIZI DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE 


Personale dei legatori di libri 


Qualifica 


Legatori fdi libri 


Magazzinieri 
Org. Qualifica Org. 
2 Commesso di ma- 1 
gazzino 
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QuaADRO 70/b 


MINISTERO DELLA DIFESA-MARINA 


AMMINISTRAZIONE CENTRALE 


Personale addetto agli uffici 


PERSONALE PER IL SERVIZIO DFI 


FARI E DEL SEGNALAMENTO MARITTIMO 
Personale tecnico 


v 


Qualifica Organico Qualifica Organico Qualifica Organico 
Commesso capo. 1 —_ —_ SSR 2 
Commessi 3 Agente tecnico capo 1 —_ i — 
Uscieri capì e commessi di 51 + | Agenti tecnici fo] 3 | Agenti capi 145 

cassa 1 
Uscieri Î _ —_ Agenti 341 
82 
Inservienti . + ; \ | _ — — _ 
138 | 4 | 486 
P.A. QuaADRO 70/c 


MINISTERO DELLA DIFESA-AERONAUTICA 


PERSONALE ADDETTO AGLI UFFICI 


Qualifica 


Commesso capo 


Commessi 


Uscieri capi 


Uscieri 


Inservionti 


PERSONALE TEONICO 


Organico Qualifica Organico 
1 = = 
2 | Agente tecnico capo 1 
29 | Agenti tecnici . 17 
34 
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Quapro 76 


P.A. MINISTERO DELLA MARINA MERCANTILE 


PERSONALE ADDETTO AGLI UFFIOI 


PERSONALE PROVENIENTE DALLA CESSATA 
PERSONALE TEONICO AMMINISTRAZIONE AUSTRO-UNGARICA 


(ruolo ad esaurimento) 


Qualifica Organico Qualifica Organico Qualifica Organico 
Commessi capi 2 — = ra - 
Commessi 2 | Agente tecnico capo 1 _ —_ 
Uscieri capi 20 | Agenti tecnici 3 | Uscieri capi 2 
Uscieriì a | _ = se sE 

33 
Inservienti = 2 tao = 
57 4 2 
I 
QUADRO 77 


P.A. MINISTERO DEL COMMERCIO CON L’ESTERO 


ERSONALE ADDETTO AGLI UFFICI 


Qualifica 


Commesso capo 


Commessi 


Uscieri capi 


Uscieri 


Inservienti 


PERSONALE TECNICO 


Organico Qualifica Organico 


1 — i 

3 | Agente tecnico capo 1 

27 | Agenti tecnici 4 ; 4 
sr 


88 5) 
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QUADRO 78 
MINISTERO DELL’INTERNO 
CARRIERA DI RAGIONERIA DELLE PREFETTURE 
Qualifica Organico 
CARRIERA DIRETTIVA 
Ispettori generali 4 
Direttori di ragioneria di 1° classe 24 
Direttori di ragioneria di 23 classe 125 
Vice direttori di ragioneria 180 
| 333 
CARRIERA DI CONCETTO 
Ragionieri | 300 
Ragionieri iunti 
ago aggio Ì 320 
Vice ragionieri j 
| 620 
QuaDRO 79 
MINISTERO DELLE FINANZE 
Î AMMINISTRAZIONE PROVINO. DELLE TASSE 
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE ED IMPOSTE INDIRETTE SUGLI AFFARI AMMINISTRAZIONE DELLE DOGANE 
DELLE IMPOSTE DIRETTE E DELLE IMPOSTE INDIRETTE 
Registro 
Qualifica | Org. Qualifica Org. Qualifica Org. 
CARRIERE DIRETTIVE 
Ispettori compartimentali. 17 | Ispettori compartimentali 16 | Ispettori generali e comparti- 15 
(2) mentali 
Direttori di 1% classe e ispet-| 165 | Direttori di 1* classe e ispet-| 175 | Direttori di 18 classe e ispet:-| 90 
tori capi tori capi tori capi 
Direttori di 23 classe e ispet-| 675 | Direttori di 23 classe e ispet-| 645 | Direttori di 22 classe e ispet-| 410 
tori superiori tori superiori tori superiori 
Vice direttori e ispettori 1136 | Vice direttori e ispettori 814 | Vice direttori e ispettori 500 
1993 1650 1015 
CARRIERE DI CONCETTO 
Procuratori i 1170 | Procuratori 987 | Ispettori 710 
Procuratori aggiunti A 1294 Procuratori aggiunti. 1255 Ispettori aggiunti . il 895 
Vice procuratori i Vice procuratori Vice ispettori MV 
2464 | 2242 1535 


(a) Di cui 1 per i servizi dell'A. C.I. e della S. I. A. E. 
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MINISTERO DEL TESORO 


RAGIONERIE DELLE INTENDENZE 


Qualifica Org. 
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QUADRO 80 


UFFICI PROVINCIALI DEL TESORO 


Qualifica 


CARRIERE DIRETTIVE 


Ispettori generali 

Direttori degli uffici provinciali del Tesoro di 
18 classe 

Direttori degli uffici provinciali del Tesoro di 
22 classe 


Vice direttori degli uffici provinciali del Tesoro 


CARRIERE DI CONCETTO 


Ispettori generali 4 
Direttori di ragioneria di 13 classe 24 
Direttori di ragioneria di 2% classe 123 
Vice direttori di ragioneria 178 
329 
Ragioneri 00 . | 300 
Ragionieri aggiunti . ia | 320 
Vice ragionieri . . . 
| 620 


Segretari 
Segretari aggiunti 
Vice segretari 


Org. 


680 


.. (0) Nel numero dei posti indicati sono compresi: 1 tesoriere centrale, 1 controllore capo della Tesoreria centrale, 1 agente con- 
tabile dei titoli del debito pubblico, 1 controllore capo dell’Agenzia contabile devi titoli del debito pubblico, 1 cassiere sp-ciale per i 
biglietti di,Stato, 1 Controllore capo della Cassa speciale per i biglietti di Stato, 1 controllore capo della Zecca, 1 tesoriere della Zecca 
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RUOLO DEI SOTTUFFICIALI, GUARDIE SCELTE 
E GUARDIE DEI SERVIZI DELL'ECONOMIA MONTANA 
E DELLE FORESTE 


10. — Gazz. Uff. n. 14. 
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QUADRO 81 
MINISTERO DELL’AGRICOLTURA E DELLE FORESTE 
SERVIZI DELL'ECONOMIA MONTANA E DELLE FORESTE 
Qualifica Organico 

Marescialli maggiori 100 
Marescialli capi 

300 
Marescialli ordinari 
Brigadieri 350 
Vice brigadieri 450 
Guardie scelte 

3000 
Guardie e allievi guardie 

4200 


Visti: gli 81 quadri che precedono 


Il Ministro per il tesoro 
GAVA 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 17. 
Statuto degli impiegati civili dello Stato. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Visti gli articoli 1 e 2 della legge 20 dicembre 1954, 
n. 1181, concernente delega al Governo per l’emana- 
zione delle norme relative al nuovo statuto degli impie- 
gati. civili e degli altri dipendenti dello Stato; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cuì all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta: 


TITOLO I 


Doveri RpsPonsaBILITÀ DIRITTI 


CAPO I 
Doveri 


Art. 1 
(Promessa solenne e giuramento). 


L’impiegato, all’atto dell’assunzione in prova, deve 
fare, davanti al capo dell’ufficio--in presenza di due 
testimoni, solenne promessa secondo la formula se- 
guente : 


di adempiere ai doveri del mio ufficio nell’interesse del- 
l’Amministrazione per il pubblico bene ». 

Prima di assumere servizio di ruolo l’impiegato dev 
prestare giuramento davanti al capo dell’ufficio, in 
presenza di due testimoni, secondo la formula seguente : 

« Giuro di essere fedele alla Repubblica, di osservare 
lealmente la Costituzione e le leggi dello Stato, di adem- 
piere ai doveri del mio ufficio nell’interesse dell’Ammi- 
nistrazione per il pubblico bene ». 

La promessa solenne e il giuramento non si ripetono 
nel caso di passaggio ad altro impiego. 

Il rifiuto di prestare la promessa solenne o il giura- 
mento importa la decadenza dall’impiego. 


Art. 2. 
(Obbligo della residenza). 


L’impiegato deve risiedere nel luogo ove ha sede 
l'ufficio cui è destinato. 

Il capo dell’ufficio, per rilevanti ragioni, autorizza 
l’impiegato a risiedere altrove, quando ciò sia concilia- 
bile col pieno e regolare adempimento d’ogni altro suo 
dovere; dell’eventuale diniego è data comunicazione 
scritta all’interessato. 


Art. 3. 
(Comportamento in servizio). 


L’impiegato deve prestare tutta la sua opera nel 
disimpegno delle mansioni che gli sono affidate curan- 
do, in conformità delle leggi, con diligenza e nel miglior 


« Prometto di essere fedele alla Repubblica, di osser- | modo, l'interesse dell’ Amministrazione per il pubblico 
vare lealmente la Costituzione e le leggi dello Stato, |bene. 
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L’impiegato deve conformare la sua condotta al do- 
vere di servire esclusivamente la Nazione, di osservare 
lealmente la Costituzione e le altre leggi; non deve 
svolgere attività incompatibili con l’anzidetto dovere. 

Nei rapporti con i superiori e con i colleghi l’impie- 
gato deve ispirarsi ad uno spirito di assidua e solerte 
collaborazione; deve essere di guida e di esempio ai 
dipendenti nello svolgimento delle loro mansioni, in 
modo da assicurare il più efficace rendimento del 
servizio. 

Nei rapporti col pubblico, il comportamento dell’im- 
piegato deve essere tale da stabilire completa fiducia 
e sincera collaborazione fra i cittadini e l Amministra 
zione. 

Qualora non sussistano particolari ragioni, da sot- 
toporre al capo dell’ufficio, l’impiegato deve, di regola, 
trattare gli affari attribuiti alla sua competenza secondo 
il loro ordine cronologico. 

Fuori dell’ufficio, l’impiegato deve mantenere con- 
dotta conforme alla dignità delle proprie funzioni. 


Art. 4. 
(Orario d’ufficio). 


L’orario giornaliero di servizio rimane regolato dalle 
norme in vigore. 

Quando le esigenze dell’ Amministrazione lo richie- 
dono l’impiegato è tenuto a prestare servizio, con 
diritto alla retribuzione per lavoro straordinario, anche 
in ore non comprese nell'orario normale, salvo che sia 
esonerato per giustificati motivi. 


Art. 5. 
(Segreto d’ufficio). 


L’impiegato deve mantenere il segreto d’ufficio; anche 
se non si tratti di atti segreti, non può dare a chi non 


ne abbia diritto informazioni 0 comunicazioni relative 


a provvedimenti od operazioni amministrative di qual- 
siasi natura, ed a notizie delle quali sia venuto @ cono- 
scenza a causa del suo ufficio quando possa derivarne 
danno per l’ Amministrazione o per terzi. 

Nell’ambito delle proprie attribuzioni l’impiegato, 
preposto ad un ufficio, rilascia a chi ne abbia interesse 
copie ed estratti di atti e documenti di ufficio nei casi 
non vietati dalle leggi, dai regolamenti o dal capo del 
servizio. 


Art. 6. 
(Dovere verso il superiore). 


L’impiegato deve eseguire gli ordini inerenti all’espli. 
cazione delle proprie funzioni o mansioni che gli siano 
impartite dal superiore gerarchico. 

Quando, nell’esercizio delle sue funzioni, l’impiegato 
rilevi difficoltà o inconvenienti, derivanti dalle dispo- 
sizioni impartite dai superiori per l’organizzazione o lo 
‘svolgimento dei servizi, deve riferire per via gerarchica, 
formulando le proposte a suo avviso opportune per 
rimuovere la. difficoltà o l'inconveniente. 


Art. 7 
(Limiti .al dovere verso il superiore). 


L’impiegato, al quale venga impartito un ordine che 
egli ritenga palesamente illeggittimo, deve farne rimo- 
stranza al superiore che ha impartito l’ordine, dichia. 
randone le ragioni. 


Se l’ordine è rinnovato per iscritto, l’impiegato ha il 
dovere di darvi esecuzione, 

L’impiegato non deve comunque eseguire l'ordine del 
superiore, quando l’atto sia vietato dalla legge penale. 


Capo II 


Responsabilità 


Art. 8. 
(Responsabilità dei dipendenti verso l’Amministrazione). 


L’impiegato delle Amministrazioni dello Stato, ancor- 
chè ad ordinamento autonomo, è tenuto a risarcire alle 
Amministrazioni stesse i danni derivanti da violazioni 
di obblighi di servizio. 

Se l’impiegato ha agito per un ordine che era obbli- 
gato ad eseguire, va esente da responsabilità; salva la 
responsabilità del superiore che ha impartito l’ordine. 
L’impiegato risponde, invece, se ha agito per delega del 
superiore, 


Art. 9. 
(Giurisdizione della Corte dei conti). 


L’impiegato, per la responsabilità di cui al prece- 
dente articolo, è sottoposto alla giurisdizione della 
Corte dei conti, nei modi previsti dalle leggi in materia. 

La Corte, valutate le singole responsabilità, può porre 
a carico dei responsabili tutto il danno accertato o par- 
te di esso. 

Il diritto al risarcimento si estingue con il decorso 
del termine di prescrizione ordinario previsto dal Codi- 
ce civile. 


Art, 10, > - 
(Obbligo di denuncia). 


Il direttore generale e il capo del servizio che ven- 
gano a conoscenza, direttamente o a seguito di rapporto 
cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano 
luogo a responsabilità ai sensi dell’art. 8 devono farne 
denuncia al procuratore generale della Corte dei conti 
indicando tutti gli elementi raccolti per l'accertamento 
della responsabilità e la determinazione dei danni. 

Qualora il fatto dannoso venga accertato da un im. 
piegato con qualifica di ispettore generale, nel corso di 
ispezione, questi è tenuto a farne immediatamente de- 
nuncia al procuratore generale della Corte dei conti 
informandone, nel contempo, il direttore generale o il 


:| capo del servizio competente. 


Qualora il fatto dannoso sia imputabile al direttore 
generale o al capo di un servizio posto alle dirette 
dipendenze del Ministro, la denuncia è fatta a cura del 
Ministro. 

Ove in sede di giudizio si accerti che la denuncia fu 
omessa per dolo o colpa, la Corte può condannare al 
risarcimento anche i responsabili della omissione. 


Art, 11. 
(Responsabilità degli agenti contabili). 


Resta regolata dalle norme vigenti la speciale respon. 
sabilità degli agenti contabili, 
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Art, 12. 


(Responsabilità verso i terzi). 


L’impiegato che, nell’esercizio delle attribuzioni ad 
esso conferite dalle leggi o dai regolamenti, cagioni 
ad altri un danno ingiusto ai sensi dell’art. 18 è per- 
sonalmente obbligato a risarcirlo. 

L’azione di risarcimento nei suoi confronti può essere 
esercitata congiuntamente con l’azione diretta nei con- 
fronti dell’ Amministrazione, qualora, in base alle nor- 
me ed ai principi vigenti dell’ordinamento giuridico, 
sussista anche la responsabilità dello Stato. Peraltro 
Amministrazione, che abbia risarcito il terzo del dan- 
no cagionato dal dipendente, può rivalersi contro que- 
st'ultimo, secondo le leggi vigenti. 

Per l’impiegato addetto alla conduzione di autovei- 
coli o di altri mezzi meccanici la. rivalsa dell’ Ammini- 
strazione prevista dal comma precedente è ammessa 
solo nel caso di danni arrecati per colpa grave. 


Art, 13. 
(Danno ingiusto). 


E’ danno ingiusto, agli effetti previsti dall’art. 12, 
primo comma, quello derivante da ogni violazione dei 
diritti dei terzi, che l’impiegato abbia commesso per 
dolo 0 per colpa grave; restano salve le responsabilità 

iù gravi previste dalle leggi vigenti. 

La responsabilità personale dell’impiegato sussiste, 
tanto allorchè la violazione del diritto del terzo sia 
cagionata dal compimento di atti od operazioni ammi- 
nistrative, quanto allorchè la detta violazione consista 
nella omissione o nel ritardo ingiustificato di atti od 
operazioni, al cui compimento l’impiegato sia obbligato 
per legge 0 per regolamento. 


Art. 14. 
(Responsabilità negli organi collegiali). 


Quando 1a violazione del diritto sia derivata da atti 
od operazioni di collegi amministrativi deliberanti, so- 
no responsabili, anche in solido, il presidente ed i mem- 
bri del collegio che abbiano partecipato all’atto o alla 
operazione, La responsabilità è esclusa per coloro che 
abbiano fatto constare nel verbale il proprio dissenso. 


Art, 15. 
(Diffida). 


L’omissione di atti o di operazioni amministrative, 
al cui compimento l’impiegato sia tenuto per legge 
o per regolamento, deve essere fatta constare mediante 
diffida notificata all’impiegato e all’Amministrazione 
a mezzo di ufficiale giudiziario. 

Quando si tratti di atti o di operazioni da compiersi 
ad istanza dell’interessato, la diffida è inefficace se 
non siano trascorsi sessanta giorni dalla data di pre- 
sentazione della istanza. 

Quando l’atto o operazione facciano parte di un 
procedimento amministrativo, la diffida è inefficace se 
non siano trascorsi sessanta giorni dalla data di com- 
pimento dell’atto o ‘operazione ‘precedente, ovvero, 
qualora si tratti di atti o di operazioni di competenza 
di più uffici, dalla data in cui l’atto precedente, op- 
pure la relazione o il verbale della precedente opera- 
zione, trasmessi dall'ufficio che ha provveduto, siano 


pervenuti all’ufficio che deve attendere agli ulteriori 
incombenti, 

Se le leggi o i regolamenti amministrativi, ovvero i 
capitolati generali o speciali o disciplinari di conces- 
sione, stabiliscono per il compimento di determinati 
atti od operazioni termini più brevi o più ampi di 
quelli previsti nei commi precedenti, la diffida è effi. 
cace se notificata dopo la scadenza del termine entro 
il quale gli atti o le operazioni debbono essere com- 
piuti, secondo la specifica norma che li concerne. 

Decorsi inutilmente trenta giorni dalla notificazione 
della diffida, l'interessato può proporre l’azione di 
risarcimento, senza pregiudizio della riparazione dei 
danni che si siano già verificati in conseguenza della 
omissione o del ritardo. 


Art. 16. 
(Inesecuzione del giudicato amministrativo). 


Qualora il danno del terzo derivi dalla mancata 
esecuzione del giudicato formatosi contro 1) Ammini- 
strazione, l’azione di risarcimento può essere iniziata 
soltanto dopo che siano trascorsi sessanta giorni dalla 
notificazione, con diffida a provvedere, della decisione 
del Consiglio di Stato in sede giurisdizionale, che, ai 
sensi dell’art. 27, n, 4, del testo unico 26 giugno 1924, 
n, 1054, dichiara l'obbligo dell'autorità amministra. 
tiva di conformarsi al giudicato, salva la riparazione 
dei danni che si siano già verificati, 


Art. 17 
(Comunicazione della diffida). 


L’impiegato convenuto in giudizio ai sensi dell’art. 12 
e quello cui sia stata notificata una delle diffide pre- 
viste dagli articoli 15 e 16, ha il dovere di informare 
senza indugio il capo dell’ufficio dal quale dipende. 

I capi di ufficio hanno il dovere di informare senza 
indugio il Ministro degli atti di citazione e delle dif- 
fide, che siano stati notificati loro, ovvero ad impiegati 
dipendenti. 

Debbono altresì essere comunicate al capo dell’uf- 
ficio ed al Ministro, ai sensi del primo e secondo 
comma del presente articolo, le sentenze, rinuncie e 
transazioni intervenute nei detti giudizi. 

La difesa dell’impiegato convenuto in giudizio può 
essere assunta dall’ Avvocatura dello Stato, néi casi 
e con le forme previste dall’art. 44 del testo unico 
30 ottobre 1933, n. 1611. 


Art. 18. 
(Esclusione della responsabilità verso terzi). 


Alla responsabilità dell’impiegato verso i terzi si 
applicano le disposizioni del secondo comma del- 
l'art, 8. 


Art. 19. 
(Altri casi di esclusione della responsabilità verso i terzi). 


La responsabilità personale verso i terzi è esclusa 
oltre che megli altri casi previsti dalle leggi, quando 
l’impiegato sia stato ‘costretto all’azione od omissione 
dannosa da violenza fisica esercitata sulla persona, 
ovvero da minaccia di danno grave alla persona o agli 
averi, propri o dei familiari, semprechè l’impiegato 
abbia riferito ai superiori, circa la violenza o la mi- 
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naccia subita, prima di essere convenuto in giudizio 
per il risarcimento del ‘danno, o prima che gli siano 
notificate le diffide previste dagli articoli 15 e 16, 

Nell'ipotesi prevista dal comma precedente, l’Am- 
ministrazione potrà sempre valutare se sussista re- 
sponsabilità disciplinare, civile o contabile dell’impie- 
gato, verso l’ Amministrazione stessa, 


Art. 20. 
(Giudizio disciplinare per fatti dannosì verso i terzi). 


Il mancato esercizio dell’azione di risarcimento nei 
confronti dell’impiegato da parte del terzo danneg- 
giato, la reiezione della domanda da parte del giudice 
adito, come pure le rinuncie o transazioni, non esclu- 
dono che il fatto,.la omissione o il ritardo dell’impie- 
gato possano essere perseguiti dall’ Amministrazione, 
qualora concretino infrazioni disciplinari. 


CAPO III 
Diritti 


Art. 21. 


{Funzione}. 


L’impiegato ha diritto all’esercizio delle funzioni 
inerenti alla sua qualifica e non può essere privato 
del suo ufficio, tranne che nei casi previsti dalla legge. 

Può essere destinato a qualunque altra funzione 
purchè corrispondente alla qualifica che riveste e al 
ruolo cui appartiene. 

Tuttavia, quando speciali esigenze di servizio lo 
richiedono, limpiegato può temporaneamente essere 
destinato a mansioni di altra qualifica della stessa 
carriera. 


Art. 22. 
(Qualifica). 


L’impiegato ha diritto di essere qualificato, tanto 
nei rapporti di servizio che nelle pubblicazioni uffi. 
ciali, col titolo conferitogli nell’atto di nomina o di 
ultima promozione. Egli può usare il titolo ufficiale 
anche nella vita privata. 

All’atto del collocamento a riposo, può essere con- 
ferito all’impiegato il titolo ufficiale onorifico inerente 
alla qualifica immediatamente superiore. 

L’impiegato, dopo la cessazione dal servizio, purchè 
non determinata da un provvedimento disciplinare, 
conserva il titolo che aveva al momento in cui ha 
lasciato il servizio. 


Art. 28. 
(Trasferimenti). 


L’Amministrazione deve dare, periodicamente, noti: 
zia delle sedi vacanti nel proprio bollettino ufficiale, 
qualora non abbia ritenuto di ricoprirle per esigenze 
di servizio. 

I trasferimenti dell’impiegato da una all’altra sede 
possono essere disposti a domanda dell’interessato, 
ovvero per motivate esigenze di servizio. 

Nel disporre il trasferimento, 1’ Amministrazione deve 
tener conto, oltre che delle esigenze del servizio, delle 


condizioni di famiglia, di eventuali necessità di studio 
del dipendente e dei propri figli, nonchè del servizio 
già prestato in sedi disagiate. 

Il trasferimento da una all’altra sede può essere 
disposto anche quando la permanenza dell’impiegato 
in una sede nuoce al prestigio dell’ufficio. 

Il Consiglio di amministrazione è competente a deci- 
dere su eventuali ricorsi prodotti dall’impiegato in 
materia di trasferimento. 


Art. 24, 


(Trattamento economico 
Assistenza Miglioramento professionale). 


L’impiegato ha diritto allo stipendio e agli assegni 
per carichi di famiglia, nelle misure stabilite dalla 
legge, in relazione alla quantità e qualità delle pre- 
stazioni rese. 


Per le ore di servizio effettivamente prestate oltre 
il normale orario d’ufficio quando siano autorizzate 
o prescritte dal superiore competente, l’impiegato ha 


| diritto ad un compenso per il lavoro straordinario, 


nella misura stabilita dalla legge in base alla retribu- 
zione per le prestazioni ordinarie integrata da un 
coefficiente di maggiorazione. 

All’impiegato della carriera direttiva avente quali. 
fica non inferiore a direttore di divisione, od equipa- 
rata, il compenso per il lavoro straordinario può essere 
attribuito in misura, forfetaria nel limite massimo con- 
sentito dalla legge. 

All’impiegato che svolge mansioni di carattere discon- 
tinuo. o di semplice attesa e di custodia può essere 
concesso & titolo di retribuzione per lavoro straordì. 
nario, un compenso nella misura e con le modalità 
stabilite da leggi speciali. 

Ai più meritevoli fra gli impiegati qualificati «ot- 


“tino » può essere-concesso;-su-proposta-motivata-dal_ 


Consiglio di amministrazione, l'aumento periodico di 
stipendio con anticipazione di un anno del periodo 
prescritto per conseguirlo. 

L’impiegato può fruire nella qualifica rivestita una 
sola volta del beneficio previsto dal precedente comma; 
il numero degli impiegati, ai quali può essere attri- 
buito il predetto beneficio, non può superare il venti 
per cento di coloro che rivestono la stessa -qualifica. 

Alla cessazione dal servizio V’impiegato ha diritto 
al trattamento di quiescenza nei limiti e con le moda- 
lità previsti dalla legge. 


La cessione, il sequestro o il pignoramento del trat- 
tamento economico spettante all’impiegato, in servi- 
zio o in quiescenza, possono aver luogo solo nei casi 
e nei limiti stabiliti dalle leggi in materia e non pos- 
sono superare l’aliquota di un quinto dello stipendio. 

Le leggi stabiliscono, altresì, le forme e i limiti del- 
l'assistenza prestata dallo Stato ai propri impiegati 
anche nella posizione di quiescenza, nonchè le prov. 
videnze necessarie per assicurare agli stessi la; disponi. 
bilità della casa. 


Lo Stato provvede alla formazione professionale degli 
impiegati in prova nonchè all’aggiornamento e al per- 
cezionamento di quelli già in carriera, mediante appo- 
siti corsi organizzati dall’ Amministrazione e fornisce 


agli stessi le riviste e le altre pubblicazioni all’uopo 
necessarie. 
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Art. 25. 
(Riposo settimanale). 


L’impiegato ha diritto ;ad un giorno di riposo set- 
timanale che, di regola, deve coincidere con la dome- 
nica e non presta servizio negli altri giorni ricono- 
sciuti festivi, 

Art. 26. 
(Congedo ordinario). 


L’impiegato ha diritto, in ogni anno di servizio, ad 
un congedo ordinario retribuito di un mese da usu- 
fruire in un solo periodo continuativo, compatibil- 
mente con le esigenze di servizio. Egli può chiedere di 
distribuire il congedo in periodi di minore durata, che 
non eccedano nel complesso la durata di un mese: 

Il diritto al congedo matura dopo un anno di etfet- 
tivo servizio. 

L’impiegato non può rinunciare al congedo. 

Il godimento del congedo entro l’anno può essere 
rinviato o interrotto per eccezionali esigenze di ser- 
vizio; in tal caso l’impiegato ha diritto al cumulo dei 
congedi entro il primo semestre dell’anno successivo. 


Art. 27. 
(Congedo straordinario). 


All’impiegato, oltre il congedo ordinario, possono 
essere concessi per gravi motivi congedi straordinari, 
non eccedenti complessivamente la durata di due mesi 
nel corso dell’anno. 

Il congedo straordinario compete di diritto quando lo| 
impiegato debba contrarre matrimonio o sostenere esa- 
mi, 0, qualora trattisi di mutilato o invalido di guerra 
o per servizio, debba attendere alle cure richieste dallo 
stato di invalidità. 

Il congedo straordinario è concesso, in base a moti- 
vato rapporto del capo dell’ufficio, dall'organo compe- 
tente secondo gli ordinamenti particolari delle singole 
Amministrazioni. 


Art. 28. 
(Congedo straordinario per richiamo alle armi). 


L’impiegato richiamato alle armi in tempo di pace 
per istruzione o per altre esigenze di carattere tempo- 
raneo è considerato in congedo straordinario per la du- 
rata del richiamo, limitatamente, peraltro, ad un pe- 
riodo massimo di due mesi. 

Per i richiami alle armi in tempo di guerra si osser- 
vano le disposizioni delle leggi speciali. 


Art. 29. 
(Congedo straordinario per gravidanza e puerperio). 


All’impiegata che si trovi in stato di gravidanza o 
puerperio si applicano le norme protettive stabilite dalla 
legge per la tutela delle lavoratrici madri. 

Per i periodi anteriore e successivo al parto, in cui, 
a norma della legge richiamata nel precedente comma, 
l’impiegata ha diritto di astenersi dal lavoro, essa è 
considerata in congedo straordinario per maternità. 


Art. 30. 
(Cumulo di congedo ordinario e_congedo straordinario). 
L’impiegato che ha usufruito del congedo straordì- 


nario previsto dagli articoli precedenti conserva il di- 
ritto al congedo ordinario. 


Art. 31 
(Trattamento economico durante il congedo). 


Durante il periodo di congedo ordinario e durante il 
primo mese di congedo straordinario spettano all’im- 
piegato tutti gli assegni, escluse le indennità per i ser- 
vizi e funzioni di carattere speciale o per prestazioni 
di lavoro straordinario ; per il secondo mese di congedo 
straordinario gli assegni predetti sono ridotti di un 
quinto. 

All’impiegato in congedo straordinario per richiamo 
alle armi sono corrisposti lo stipendio e gli assegni per- 
sonali di cui sia provvisto, nonchè l'eventuale eccedenza 
degli assegni per carichi di famiglia su quelli che risul- 
tino dovuti dall’ Amministrazione militare. 

I periodi di congedo straordinario sono inoltre utili 
a tutti gli altri effetti. 


TITOLO II 


RAPPORTI INFORMATIVI 


ORGANI COMPETENTI A COMPILARLI —GRAVAMI 


CAPO I 


Rapporto informativo Organi competenti 
Art. 32. 


(Rapporto informativo e giudizio complessivo). 


Per ogni impiegato con qualifica inferiore a direttore 
generale ed equiparato deve essere redatto entro il mese 
di gennaio di ciascun anno un rapporto informativo che 
si conclude con il giudizio complessivo di « ottimo », 
« distinto », « buono », « mediocre », « insufficiente ». 

Il giudizio complessivo deve essere motivato. 

All’impiegato al quale nell’anno cui si riferisce il 
rapporto informativo sia stata inflitta una sanzione 
disciplinare più grave della censura non può essere 
attribuito un giudizio complessivo superiore a «buono», 


Art. 33. 


(Rapporto informativo 
per l'impiegato della carriera direttiva). 


Per l'impiegato della carriera direttiva il rapporto 
informativo deve essere redatto in base ai seguenti ele 
menti: doti intellettuali e di cultura; qualità morali e 
di carattere; preparazione e capacità professionale; 
natura specifica delle attribuzioni; qualità delle pre- 
stazioni di servizio e rendimento; capacità organizza- 
tiva ed attitudine ad esercitare funzioni di maggiore 
responsabilità; stima e prestigio goduti in ufficio e 
fuori. 

Nei rapporti stessi deve essere tenuto, altresì, conto 
della eventuale attività scientifica, nonchè di ogni altro 
elemento che possa concorrere a meglio delineare la 
personalità dell’impiegato. 


Art. 34. 
(Rapporto informativo 
iper l'impiegato della carriera di concetto). 


Per il rapporto informativo dell’impiegato della car- 
riera di concetto si tiene conto degli elementi di giu- 
dizio previsti dal primo comma dell'articolo precedente 
in relazione alle diverse funzioni svolte e relative re- 
sponsabilità. 
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Art. 35. 


(Rapporto informativo 
per l'impiegato della carriera esecutiva). 


Per l’impiegato della carriera esecutiva il rapporto 
informativo deve essere redatto in base ai seguenti 
elementi: qualità morali e di carattere; capacità pro- 
fessionale; mansioni disimpegnate e rendimento; at- 
taccamento al servizio; comportamento in servizio e 
fuori. 

Art. 36. 
(Rapporto informativo 
per l'impiegato della carriera ausiliaria). 

Per l’impiegato della carriera ausiliaria il rapporto 
informativo deve essere redatto in base ai seguenti 
elementi: qualità morali e di carattere; mansioni di. 
simpegnate e rendimento; attaccamento al servizio; 
comportamento in servizio e fuori. 


Art. 37. 


(Organi competenti alla compilazione del rapporto per il per- 
sonale della carriera direttiva dell’Amministrazione cen- 
trale). 

Il rapporto informativo di cui al precedente arti- 
colo 32 è compilato : 

a) per gli impiegati con qualifica di ispettore ge- 
nerale e direttore di divisione, dal direttore generale. 

Il giudizio complessivo è espresso dal Consiglio di 
amministrazione; 

3) per gli impiegati con qualifica di direttore di 
sezione ed equiparata, dal direttore di divisione. Il 
rapporto è vistato dal direttore generale il quale lo 
trasmette con le proprie osservazioni al Consiglio di 
amministrazione per il giudizio di cui alla lettera a); 

c) per gli impiegati con qualifica inferiore a di- 
rettore di sezione ed equiparata, dal direttore di di- 
visione. 


Il giudizio complessivo è espresso dal direttore gé-| 


nerale. 
Art. 38. 


(Organi competenti alla compilazione del rapporto per il 


personale della carriera direttiva presso l’Amministrazione 


periferica). 


Per l’impiegato appartenente alla carriera direttiva 
in servizio presso l’Amministrazione periferica il rap- 
porto è compilato dal capo dell’ufficio periferico cui 
l'impiegato appartiene. Il capo dell’ufficio predetto 
esprime anche il giudizio complessivo per l’impiegato 
con qualifica inferiore a direttore di sezione. 

Per l’impiegato con qualifica: non inferiore a direttore 
di sezione il giudizio complessivo è dato dal Consiglio 
di amministrazione. 


Art. 39. 


(Organi competenti alla compilazione del rapporto 
‘per il personale della carriera di concetto). 


Il rapporto informativo di cui all’art. 34 è compi- 
fato: 

a) per l'impiegato con qualifica non inferiore a se- 
gretario principale, dal direttore di divisione. Il giu- 
dizio complessivo è espresso dal direttore generale ; 

b) per l'impiegato con qualifica inferiore a segre- 
tario principale, dal direttore di sezione, Il giudizio 
complessivo è espresso dal direttore di divisione. 


Art. 40. 

(Organi competenti alla compilazione del rapporto per il per- 
sonale della carriera di concetto presso l'Amministrazione 
periferica). 

Per l'impiegato appartenente alla carriera di con- 
cetto in servizio presso l’Amministrazione periferica 
il rapporto è compilato: 

a) per l’impiegato con qualifica non inferiore a 
segretario principale, dal direttore di divisione, Il giu- 
dizio complessivo è espresso dal capo del servizio che 
secondo l’ordinamento dell’organizzazione periferica è 
preposto al ramo dell’ Amministrazione cui gli impiegati 
stessi appartengono; qualora il capo dell’ufficio peri. 
ferico sia lo stesso direttore di divisione, il giudizio 
complessivo è espresso dal direttore generale; 

è) per l’impiegato con qualifica inferiore a segre- 
tario principale, dal direttore di sezione. Il giudizio 
complessivo è espresso dal direttore di divisione. 


Art. 4l. 


(Organi competenti alla compilazione del rapporto 
per il personale della carriera esecutiva). 


Per l’impiegato appartenente alla carriera esecutiva 
che presti servizio presso l’Amministrazione centrale ‘0 
periferica il rapporto: è compilato dal direttore di se- 
zione. Il giudizio complessivo è espresso dal direttore 
di divisione. 

Art. 42. 


(Organi competenti alla compilazione del rapporto 
per il personale della carriera ausiliaria od equiparata). 


Per l’impiegato appartenente alla carriera ausiliaria. 
ed equiparata che presti servizio presso 1’ Amministra- 
zione centrale o periferica, il rapporto è compilato dal 
direttore di sezione. Il giudizio complessivo è espresso 
dal direttore di divisione. 


CAPO-I-- 


Gravami 


Art. 43. 


(Ricorso gerarchico avverso il giudizio complessivo 
‘espresso sul rapporto informativo). 


Il giudizio complessivo è comunicato su apposito mo- 
dulo all’impiegato che vi appone la data di comunica- 
zione e la propria firma. Qualora ne faccia richiesta, 
l’impiegato ha diritto di prendere visione del rapporto 
informativo. 

Entro trenta giorni dalla comunicazione l’impiegato 
può ricorrere al Consiglio di amministrazione, con fa- 
coltà di inoltrare il ricorso in piego chiuso. Il Consi- 
glio, sentiti l’ufficio del personale e l’organo che ha 
espresso il giudizio complessivo, formula il giudizio 
definitivo. 

La deliberazione del Consiglio di amministrazione 
è provvedimento definitivo. 


Art. 44. 
(Impossibilità di compilazione del rapporto informativo). 


Qualora per uno o più anni non sia stata possibile 
la compilazione del rapporto informativo da parte degli 
organi competenti, il giudizio complessivo è formulato 
dal Consiglio di amministrazione, valutati gli elementi 
in possesso dell’ Amministrazione. 
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Art. 45. 
{Fascicolo personale e stato matricolare). 

Per ogni impiegato, è tenuto, presse l'ufficio det per: 
sonale dell Amministrazione centrale, un fascicolo per- 
sonale ed uno stato matricolare. 

Il fascicolo personale deve contenere tutti i docu- 
menti che possono interessare la carriera. Questi de- 
vono essere registrati, numerati e classificati senza 
discontinuità. 

Nello stato matricolare devono essere indicati: i ser- 
vizi di ruolo e non di ruolo eventualmente prestati in 
precedenza allo Stato e ad altri enti pubblici; i prov- 
vedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla carriera 
e al trattamento economico, i decreti di riscatto dei 
servizi non di ruolo e le decisioni giurisdizionali sugli 
atti predetti. 

Nello stato matricolare devono essere inoltre anno- 
tati tutti gli atti del fascicolo personale che possono 
formare oggetto di valutazione per le promozioni. Deve 


altresì essere indicato lo stato di famiglia con le rela- 
tive variazioni. 


TITOLO III 
COMANDO E COLLOCAMENTO FUORI RUOLO 


CAPO I 
Comandi 


Art. 46. 
(Comando presso altra Amministrazione). 
L’impiegato può essere comandato a 


a prestare ser. 


vizio presso altra Amministrazione statale o presso enti 
pubblici, esclusi quelli sottoposti alla vigilanza della 
Amministrazione cui l'impiegato stesso appartiene. 

Il comando è disposto, per tempo determinato e in 
via eccezionale, per riconosciute esigenze di servizio 
0 quando sia richiesta una speciale competenza. 

Al comando si provvede, con decreto dei Ministri com- 
petenti di concerto con il Ministro per il tesoro, sentiti 
l'interessato ed il Consiglio di amministrazione. 

Per l'impiegato con qualifica non inferiore a diret- 
tore generale si provvede con decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio dei Mi- 
nistrìi, su proposta dei Ministri interessati di concerto 
con quello per il tesoro. 


Art. 47. 
(Carico della spesa). 

Alla spesa per il personale comandato provvede di- 
rettamente ed a proprio carico 1’ Amministrazione pres- 
so cui detto personale va a prestare servizio. 

Per il personale comandato presso enti pubblici, que- 
sti sono altresì tenuti a versare all’ Amministrazione 
cui esso appartiene l'importo dei contributi e delle ri- 
tenute sul trattamento economico previsti dalla legge. 


CAPO II 
Collocamento fuori ruolo 


Art. 48. 
(Collocamento fuori ruolo), 7 N 
. Il collocamento fuori ruolo può essere disposto per 
il disimpegno di funzioni dello Stato e di altri enti 
pubblici attinenti agli interessi dell’ Amministrazione 


che lo dispone e che non rientrino nei compiti istitu- 
zionali dell’Amministrazione stessa. 

Limpiegate eottocato fuori ruolo non occupa posto 
nella qualifica del ruolo organico cui appartiene. 

Al collocamento fuori ruolo si provvede con decreto 
dei Ministri interessati di concerto con il Ministro 
per il tesoro, sentiti l’interessato ed il Consglio di am- 
ministrazione. 

AI collocamento fuori ruolo dell’impiegato con qua- 
lifica non inferiore a direttore generale si provvede in 
conformità all’ultimo comma dell'art. 46. 

Nell’organico cui appartengono gli impiegati fuorî 
ruolo saranno lasciati scoperti, nella qualifica iniziale, 
tanti posti quanti sono gli impiegati nell’identica po- 
sizione, 

Con regolamento saranno determinati i casi nei quali 
gli impiegati possono essere collocati fuori ruolo. 

Alla spesa per il personale collocato fuori ruolo sì 
provvede a norma dell’art, 47. 


Art. 49. 
(Promozione del personale fuori ruolo). 


L’impiegato collocato fuori ruolo è scrutinato per la 
promozione alla qualifica superiore in base alle nor- 
mali disposizioni sull’avanzamento in carriera. 

Ove promosso l’impiegato rientra in organico an- 
dando ad occupare secondo l’ordine della graduatoria 
dei promossi, un posto di ruolo. 

Se in corrispondenza della qualifica conseguita con 
la promozione sussista disponibilità di collocamento 
fuori ruolo, il decreto di promozione può disporre a? 
sensi del precedente art. 48, il collocamento fuori ruolo 
anche nella nuova qualifica. 


TITOLO IV 
INCOMPATIBILITÀ E CUMULO DI IMPIEGHI 
CAPO I 


Incompatibilità 


Art. 50. 
(Casi d’incompatibilità). 


L’impiegato non può esercitare il commercio, )’in- 


|dustria, nè alcuna professione, o assumere altri impie- 


ghi alle dipendenze di privati, o accettare cariche in 
società costituite a fine di lucro, tranne che si tratti 
di cariche in società o enti per le quali la nomina è 
riservata allo Stato e sia all'uopo intervenuta l’auto- 
rizzazione del Ministro competente. 


Art. 51, 
(Limiti d’incompatibilità). 

li divieto di cui all’articolo precedente non si ap- 
plica nei casi di società cooperative fra impiegati dello 
Stato. 

Art. 52. 
(Partecipazione all'amministrazione di enti e società). 
Nei casi stabiliti dalla legge o quando ne sia auto- 


rizzato con deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
l'impiegato può partecipare all’amministrazione o far 
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parte di collegi sindacali in società o enti ai quali lo 
Stato partecipi o comunque contribuisca, in quelli che 
siano concessionari dell’ Amministrazione di cui l’im- 


piegato fa parte o che siano sottoposti alla vigilanza 
di questa. 


Art. 57. 
{Aspettativa per servizio militare). 


L’impiegato chiamato alle armi per adempiere agli 
obblighi di leva o per anticipazione del servizio di 
leva in seguito ad arruolamento volontario è collocato 
in aspettativa per servizio militare. 

L’impiegato richiamato alle armi in tempo di pace è 
collocato in aspettativa per il periodo eccedente i primi 
due mesi di richiamo; per il tempo eccedente tale pe- 
riodo compete all’impiegato richiamato lo stipendio più 
favorevole tra quello civile e quello militare, oltre gli 
eventuali assegni personali di cui sia provvisto. 

Il tempo trascorso in aspettativa è computato per 
intero ai fini della progressione in carriera e dall’at- 
tribuzione degli aumenti periodici di stipendio. 


Art. 53. 
(Provvedimento per casi d’incompatibilità). 


L’impiegato che contravvenga ai divieti posti dagli 
articoli 50 e 52 viene diffidato dal Ministro, o dal Diret- 
tore Generale competente, a cessare dalla situazione 
d’incompatibilità. 

La circostanza che l’impiegato abbia obbedito alla 
diffida di cessare dalla situazione d’incompatibilità non 
preclude l'eventuale azione disciplinare. 

Decorsi quindici giorni dalla diffida, senza che la 
incompatibilità sia cessata, l’impiegato decade dall’im- 
piego. 

La decadenza è dichiarata con decreto del Ministro 
competente, sentito il Consiglio di amministrazione. 


Art. 58. 


(Aspettativa per infermità 
contratta in servizio e per causa di servizio). 
NERO DE 23 snai L’aspettativa per infermità è disposta, d’ufficio o a 
(PSRMIBO SRL Get vt AGODA RIA) domanda, quando sia accertata, in base al giudizio di 
un medico dell’ Amministrazione, l’esistenza di una ma- 
lattia che impedisca temporaneamente la regolare pre- 
stazione del servizio. 

Alle visite per tale accertamento assiste un medico 
di fiducia dell’impiegato, se questi ne fa domanda e si 
assume la spesa relativa. 

L’aspettativa per infermità ba termine col cessare 
della causa per la quale fu disposta; essa non può pro- 
trarsi per più di diciotto mesi. 

L’Amministrazione può, in ogni momento, procedere 
agli opportuni accertamenti sanitari. 

Durante l’aspettativa l’impiegato ha diritto all’in- 
tero stipendio per i primi dodici mesi ed alla metà di 
esso per il restante periodo, conservando integralmente 
gli assegni per carichi di famiglia. 

Qualora l’infermità che è motivo dell’aspettativa 
sia riconosciuta dipendente da causa di servizio, per- 
n:ane per tutto il periodo dell’aspettativa il diritto 
dell’impiegato a tutti gli assegni escluse le indennità 
per prestazioni di lavoro straordinario: sono, inoltre, 
a carico dell’Amministrazione le spese di cura, com- 
prese quelle per ricoveri in istituti sanitari e per pro- 
tesi, nonchè un equo indennizzo per la perdita dell’in- 
tegrità fisica eventualmente subita dall’impiegato. 

Il tempo trascorso in aspettativa è computato per 
intero, ai fini della progressione in carriera, dell’at- 


Il capo del servizio è tenuto a denunciare al Ministro 
o all’impiegato da questi delegato, i casi di incompa- 
tibilità dei quali sia venuto comunque a conoscenza. 


Capo II 
Cumaulo di impieghi. 


Art. 55. 
(Divieto di cumulo di impieghi pubblici). 


Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salvo le 
eccezioni stabilite da leggi speciali. 

I capi di ufficio, di istituti, o di aziende e stabilimenti 
pubblici sono tenuti, sotto la loro personale responsa- 
bilità, a riferire al Ministero competente, 11 quale ne dà 
notizia alla Corte dei conti, i casi di cumulo di impieghi 
riguardanti il dipendente personale. 

L’assunzione di altro impiego nei casi in cui la legge 
non consente il cumulo importa di diritto la cessazione 
dall’impiego precedente, salva l'applicazione delle nor- 
me relative al trattamento di quiescenza. 


TITOLO V 


ASPETTATIVA D DISPONIBILITÀ 


CAPO I tribuzione degli aumenti periodici di stipendio, e del 
Aspettative trattamento di quiescenza e previdenza. 
Art. 56. 


Art. 59. 
(Aspettativa per motivi di famiglia). 


(Cause dell’aspettativa). 


L’impiegato può essere collocato in aspettativa per 
servizio militare, per infermità o per motivi di famiglia. 

Il collocamento in aspettativa è disposto, su domanda 
dell’impiegato, dall’organo cui tale competenza è at- 
tribuita dagli ordinamenti particolari delle singole Am- 
ministrazioni. Può anche essere disposto d’ufficio, per 
servizio militare o per infermità; ìn tale caso Vim- 
piegato può chiedere di usufruire dei congedi prima di 
essere collocato in aspettativa. 

Non può in alcun caso disporsi del posto dell’impie- 
gato collocato in aspettativa. 


L’impiegato che aspira ad ottenere l’aspettativa per 
motivi di famiglia deve presentare motivata domanda 
al capo del servizio. 

L’Amministrazione deve provvedere sulla domanda 
entro-un mese, ed ha facoltà, per ragioni di servizio 
da enunciarsi nel provvedimento, di respingere la do- 
manda, di ritardarne l’accoglimento, e di ridurre la 
durata dell’aspettativa richiesta. 

L’aspettativa può in qualunque momento essere re- 
vocata per ragioni di servizio. 
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Il periodo di aspettativa non può eccedere la durata 
di un anno. L’impiegato non ha diritto ad alcun asse- 
gno. 


Il tempo trascorso in aspettativa non è utile nè ai 


fini dell’anzianità, nè ai fini della progressione nella 
carriera e del trattamento economico. 

L’impiegato che cessa da tale posizione prende nel 
ruolo il posto di anzianità che gli spetta, dedotto il 
tempo passato in aspettativa. 


Art. 60. 
(Cumulo di aspettative). 


Più periodi di aspettativa per motivi di famiglia o 
per infermità si sommano, agli effetti della determi- 
nazione del limite massimo di durata dell’una o del- 
l’altra aspettativa, quando tra essi non interceda un 
periodo di servizio attivo superiore a sei mesi, qua- 
lora l’aspettativa per motivi di famiglia segua quella 
per infermità e a tre mesi nel caso inverso. 

La durata di più periodi di aspettativa per motivi di 
famiglia o per infermità non può superare complessi. 
vamente due anni e mezzo in un quinquennio. 

Per motivi di particolare gravità il Consiglio di am- 
ministrazione può consentire all’impiegato, che abbia 
raggiunto i limiti previsti dai commi precedenti e ne 
faccia richiesta, un ulteriore periodo di aspettativa 
senza assegni di durata non superiore a sei mesi. 


Art. 61, 


Rio dal servizio per infermità). 


Scaduti i poriodi massimi previsti dagli articoli 58 
e 60 vi impierote che risulti non idoneo per infermità 
a riprendere servizio è dispensato dal servizio, ove non 
sia possibile utilizzarlo, su domanda, in altri compiti 
attinenti alla sua qualifica. 

Si applicano al procedimento di dispensa le norme 
di cui agli articoli 120 e 121. 


CAPO II 
Disponibilità 


Art. 62. 
(Motivi del collocamento in disponibilità). 


L’impiegato è collocato in disponibilità, per sop- 
pressione di ufficio o per riduzione di ruoli organici, 
qualora non si possa far luogo alla utilizzazione presso 
altra Amministrazione statale a norma del successivo 
art. 64. 

L’ufficio si considera soppresso quando cessa l’eser- 
cizio, da parte dello Stato, delle attività ad esso affì- 
date. Il semplice cambiamento di forma od il muta 
mento di denominazione non costituiscono soppressione 
di ufficio. 

Nei casi in cui occorre procedere a collocamenti in 
disponibilità, il Consiglio di amministrazione designa, in 
relazione ai gradi o qualifiche, gli impiegati da porre in 
tale posizione tenendo conto dei precedenti di carriera 
e delle eventuali richieste degli interessati. 

Se il collocamento in disponibilitàè deliberato nei con- 
fronti di impiegato che sì trovi in aspettativa per infer- 
mità o per motivi di famiglia, l’aspettativa cessa di 
diritto alla data di collocamento in disponibilità. 
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Art. 63. 
(Trattamento economico). 


L’impiegato in disponibilità è esonerato dal prestare 
servizio. 

Ad esso competono lo stipendio e gli assegni per cari. 
chi di famiglia con esclusione delle indennità per servizi 
e funzioni di carattere speciale e per prestazioni di 
lavoro straordinario. 

Art. ‘64. 


(Trasferimento ad altre Amministrazioni). 


Con decreto del Presidente del Consiglio l’impiegato 
collocato in disponibiità può essere trasferito, anche su 
sua domanda, ad un posto vacante nei ruoli di altra 
Amministrazione, sentiti i relativi Consigli d’ammini- 
strazione. 

Il trasferimento può essere effettuato solo a carriere 
e qualifiche corrispondenti a quelle dell’impiegato collo. 
cato in disponibilità. Il trasferimento ad altra carriera 
o ad altra qualifica può essere disposto soltanto col con- 
senso dell’impiegato. 

Il trasferimento non è consentito nei ruoli nei quali 
si abbiano già impiegati in disponibilità che possano 
essere richiamati in servizio ai sensi dell’art. 66. In ogni 
caso l’impiegato conserva l’anzianità e il trattamento 
economico di cui godeva, eventnalmente, a titolo di asse- 
gno personale; nel nuovo ruolo è peraltro collocato dopo 
gli impiegati del suo grado già appartenenti ad esso. 


Art. 65. 


{Servizio temporaneo presso altra Amministrazione). 


Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 
di concerto con le Amministrazioni interessate, l’im- 
piegato in disponibilità può essere destinato a prestare 
servizio temporaneo presso altra Amministrazione con 
funzioni adeguate alla sua qualifica. 

In questo caso esso percepisce gli assegni di attività 
inerenti alla sua qualifica. 

Ove per il servizio temporaneo l’impiegato sia destina. 
to a sede diversa da quella cui era assegnato gli com- 
pete il trattamento di missione secondo le norme vigenti. 


Art. 66, 
(Richiamo in servizio). 


L’impiegato in diponibilità è richiamato in servizio 
sentito il Consiglio di amministrazione, quando entro 
due anni dalla data del collocamento in tale posizione 
abbia luogo una vacanza nel medesimo grado del suo 
ruolo. 

L’impiegato riassunto in servizio prende posto nel 
ruolo, in cui è richiamato, con l'anzianità che aveva 
alla data del collocamento in disponibilità e con lo sti. 
pendio inerente quando non sia stato nel frattempo uti. 
lizzato. 


Art. 67 


(Dispensa dal servizio). 


L’impiegato in disponibilità è collocato a riposo ed 
ammesso al trattamento di quiescenza cui-abbia-diritto 


‘ove, allo scadere di due anni dal collocamento in dispo- 


nibilità, non sia stato richiamato in servizio ai sensi 
dell’art. 66 o trasferito ad altra Amministrazione a 
sensi dell’art. 64. 
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Esso è altresì collocato a riposo ed ammesso al trat. 


2) per denigrazione della Amministrazione o dei 


tamento di quiescenza cui abbia diritto qualora non |superiori; 


riassuma servizio nel posto cui sia stato richiamato a 
sensi dell’art. 66 o rifiuti di assumere servizio nel posto 
cui sia stato trasferito a sensi dell’art. 64 o al quale 
sia stato destinato in servizio temporaneo ai sensi del. 
Part. 65. 

La destinazione a servizio temporaneo prevista dallo 
art. 65 sospende il decorso del termine di due anni sta- 
bilito dal primo comma del presente articolo. 


TITOLO VI 


CAPO I 


Sanzioni disciplinari 


Art. 68. 
(Sanzioni disciplinari). 


L’impiegato che viola i suoi doveri è soggetto alle 

seguenti sanzioni disciplinari : 

1) la censura; 

2) la riduzione dello stipendio ; 

3) la sospensione dal grado; 

4) la destituzione. 

Per l’impiegato con qualifica non inferiore a diret- 
tore generale si applica, invece, lV’art. 113. 


Art. 69. 
(Censura), 


La censura è una dichiarazione di biasimo, scritta 
e motivata, Essa è inflitta per lievi trasgresisoni. 


Art. 70. 
(Riduzione dello stipendio). 


La riduzione dello stipendio non può essere infe- 
riore ad un decimo, nè superiore ad un quinto d’una 
mensilità di stipendio e non può avere durata superiore 
a sei mesi. 

La riduzione dello stipendio determina il ritardo 
di un anno nello scatto dello stipendio, a decorrere 
dalla data in cui matura il primo scatto successivo 
alla punizione. 

La riduzione dello stipendio è inflitta per grave ne- 
gligenza in servizio; irregolarità nell’ordine di tratta- 
zione degli affari; inosservanza dei doveri di ufficio; 
contegno scorretto verso i superiori, i colleghi, i di- 
pendenti ed il pubblico; comportamento non conforme 
al decoro delle funzioni; violazione del segreto di uf- 
ficio, semprechè le infrazioni non presentino carattere 
di particolare gravità. 


Art. TL. 
(Sospensione dal grado). 


È) 


La sospensione dal grado consiste nell’allontana- 
mento dal servizio con la privazione dello stipendio per 
non meno di un mese e non più di sei mesi. 

La sospensione è inflitta: 

1) nei casi previsti dall’articolo precedente qualora 
le infrazioni abbiano carattere di particolare gravità; 


3) per uso dell'impiego a fini personali; 

4) per violazione del segreto di ufficio che abbia 
prodotto grave danno; 

5) per comportamento che produca interruzione 0 
turbamento nella regolarità o nella continuità del ser- 
vizio e per volontario abbandono del servizio, salvo 
restando quanto è disposto dall’art. 4 della legge 20 di- 
cembre 1954, n. 1181, in ordine alla tutela degli inte- 
ressi collettivi ed individuali degli impiegati. 

La sanzione è comminata altresì nel caso di tolle- 
ranza di abusi commessi da impiegati dipendenti. 


Art. 72. 
(Assegno alimentare). 


All’impiegato sospeso è concesso un assegno alimen- 
tare in misura non superiore alla metà, dello stipendio, 
oltre gli assegni per carichi di famiglia. 


Art. 73. 
(Effetti della sospensione dal grado). 


L’impiegato al quale sia stata inflitta la sospensione 
per un periodo non superiore a tre mesi non può fruire 
dello scatto di stipendio e non può essere promosso se 
non siano decorsi due anni dalla data dell’infrazione. 

Il periodo di ritardo di cui al precedente comma è 
portato a tre anni se la sospensione dal grado sia 
stata superiore a tre mesi. 


Art. 74. 
(Destituzione). 


La destituzione è inflitta : 
a) per atti i quali rivelino mancanza del senso del. 


l'onore e-del-senso-morale;- nonchè per quelli che siano 


in grave contrasto con i doveri di fedeltà dell’impie- 
gato; 

b) per grave abusto di autorità o di fiducia; 

c) per dolosa violazione dei doveri di ufficio che 
abbiano portato grave pregiudizio allo Stato, ad enti 
pubblici o a privati; 

d) per illecito uso o distrazione di somme ammi- 
nistrate o tenute in deposito, o per connivente tolle- 
ranza di abusi commessi da impiegati dipendenti; 

e) per richiesta o accettazione di compensi o bene- 
fici in relazione ad affari trattati dall’impiegato per 
ragioni d’ufficio; 

f) per gravi atti d’insubordinazione commessi pub- 
blicamente, o per eccitamento all’insubordinazione; 

9) per istigazione agli atti di cui al numero cinque 
dell’art. 71. 

Art. 75. 
(Destituzione di diritto). 


L’impiegato incorre nella destituzione, escluso il pro- 
cedimento disciplinare: 

a) per condanna, passata in giudicato, per delitti 
contro la personalità dello Stato, esclusi quelli pre- 
visti nel capo IV del titolo I del libro II del Codice 
penale; ovvero per delitti di peculato, malversazione, 
concussione, corruzione, per delitti contro la fede pub- 
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blica, esclusi quelli di cui agli articoli 457, 495, 498 
del Codice penale, per delitti contro la moralità pub- 
blica e il buon costume previsti dagli articoli 519, 520, 
"521, 531, 532, 533, 534, 535, 536 e 537 del Codice penale, 
e per i delitti di rapina, estorsione, millantato credito, 
furto, truffa e appropriazione indebita; 

d) per condanna passata in giudicato, che importi 
la interdizione perpetua dai pubblici uffici, ovvero la 
applicazione di una misura di sicurezza detentiva o 
della libertà vigilata. 

Nei casi previsti dal presente e dal precedente arti. 
colo il diritto alla quiescenza è regolato dalle dispo- 
sizioni vigenti. 

Art. 76. 
(Recidiva). 


All’impiegato, che incorre in una infrazione disci. 
plinare dopo essere stato punito per una infrazione 
della stessa specie, può essere inflitta la sanzione più 
grave dopo quella prevista per l'infrazione stessa. 


Art. TT. 
(Riabilitazione). 


Trascorsi due anni dalla data dell’atto con cui fu 
inflitta la sanzione disciplinare e sempre che l’impie- 
gato abbia riportato nei due anni la qmnalifica di « et- 
timo », possono essere resi nulli gli effetti di essa, 
esclusa ogni efficacia retroattiva; possono essere al 
tresì modificati i giudizi complessivi riportati dall’im- 
piegato dopo la sanzione ed in Spneenciaa di questa. 

Il provvedimento è adottato con decreto Ministeriale, 
sentiti il Consiglio di amministrazione e la Commis- 
sione di disciplina. 


Art. 78. 


(Reintegrazione dell’impiegato 
assolto in sede di giudìzio penale di revisione). 


Qualora a seguito di giudizio penale di revisione, 
l'impiegato destituito ai sensi dell’art. 75, sia assolto 
con la formula prevista dall’art. 566, comma secondo, 
del Codice di procedura penale, l’impiegato stesso ha 
diritto ad ottenere la riammissione in servizio, dalla 
data della sentenza di assoluzione, col medesimo grado 
e la medesima anzianità che aveva all’atto della desti- 
tuzione, anche in soprannumero, salvo riassorbimento. 

Se durante il periodo della destituzione l’impiegato 
non ha potuto partecipare ad esami di promozione, 
partecipa alla prima sessione successiva alla riammis- 
sione in servizio; in tal caso si applicano le disposi. 
zioni dell’art. $4 e la promozione viene conferita anche 
in soprannumero, salvo riassorbimento. 

Se durante il periodo della destituzione si siano svolti 
scrutini di promozione, si procede ai sensi dell'art. 85 
e la promozione eventuale è conferita ai sensi del com- 
ma precedente di questo articolo. 

All’impiegato assolto in seguito a giudizio di revi. 
sione spettano, per il periodo di destituzione, lo sti- 
pendio e gii assegni per carichi di famiglia qualunque 
sia la durata della destituzione stessa; detto periodo è 
altresì utile ai fini del trattamento di quiescenza e di 
previdenza, E be Li 

L’impiegato, già destituito, ed assolto in sede di 
revisione, può entro sessanta giorni dalla riammissione 
in servizio, chiedere di essere collocato a riposo col 
trattamento di quiescenza e previdenza spettantegli. 


Art. 79. 


{Reintegrazione dell’impiegato 
prosciolto in-sede-di-revisione del procedimento uIscIpunare). 


Le disposizioni dell’articolo precedente si applicano 
agli impiegati destituiti a seguito di procedimento di- 
sciplinare e quelle del secondo, terzo e quarto comma 
agli impiegati puniti con sanzioni superiori alla cen- 
sura, quando, a seguito della revisione del procedimento 
disciplinare, l’impiegato sia stato prosciolto da ogni 
addebito, ed altresì nel caso di annullamento del prov- 
vedimento disciplinare, o di estinzione del procedi- 
mento disciplinare. 


Art. S0. 


(Premorienza dell’impiegato 
alla sentenza di assoluzione in sede di revisione). 


Se l’impiegato è è deceduto prima della sentenza di 
assoluzione in sede di revisione del giudicato penale, 
o prima del proscioglimento da ogni ‘addebito in sede 
di revisione del procedimento disciplinare, la vedova e 
i figli minorenni hanno diritto agli assegni non corri. 
sposti durante il periodo di sospensione, ovvero agli 
assegni non corrisposti durante il periodo di destitu- 
zione, in relazione alla qualifica rivestita dall’impiegato 
al momento della sospensione o della destituzione, non- 
chè agli aumenti periodici di stipendio successivamente 


ola i maturati fino alla data in cui l’impiegato avrebbe rag- 


viunto i limiti massimi di età e di servizio per la per- 
manenza nell'impiego, o fino a quella del decesso, se 
anteriore. 


CAPO II 


Sospensione cautelare e sospensione per effetto 
di condanna penale 


Art. SI. 
(Sospensione cautelare. obbligatoria). 


L’impiegato, sottoposto a procedimento penale e con- 
tro il quale sia stato emesso mandato o ordine di cat- 
tura, viene sospeso dal servizio dal capo dell’uffticio. 

La sospensione può essere anche disposta con decreto 
del Ministro negli altri casi, soltanto quando la natura 
del reato sia particolarmente grave. 

Il capo dell’ufficio che ha notizia dell'emissione di 
un mandato o ordine di comparizione, o della convalida 
del fermo, nei confronti d’un impiegato da lui dipen- 
dente, deve riferirne immediatamente all’ufficio del 
personale del Ministero. 


Art. 82. 
(Sospensione cautelare facoltativa). 


Il Ministro può, per gravi motivi, ordinare la sospen- 
sione dell’impiegato dal servizio anche prima che sia 
esaurito o iniziato il procedimento disciplinare. 

La sospensione disposta prima dell’inizio del proce- 
dimento disciplinare è è revocata e l’impiegato ha diritto 
alla riammissione in servizio ed alla corresponsione 
degli assegni non percepiti, se la contestazione degli 
addebiti, ai sensi del secondo comma dell’art. 93 non 


‘ha luogo entro quaranta giorni dalla;-data in'cui è stato 


comunicato all’impiegato, nelle forme dell’art. 94, il 
provvedimento di sospensione. 

All’impiegato sospeso ai sensi del presente e del pre- 
cedente articolo si applicano le disposizioni dell’art. 72. 
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Art. 83. 
(Esclusione dagli esami e dagli scrutini). 


L’impiegato sospeso ai sensi degli articoli 81 e 82 è 
escluso dagli esami o dagli scrutini di promozione. 

Quando l’impiegato è stato deferito al giudizio della 
Commissione di disciplina, il Ministro, anche se non 
ha disposto la sospensione cautelare, può, sentito il 
Consiglio d’amministrazione, escludere l’impiegato dal- 
l’esame o dallo scrutinio. 


Art. 84. 


(Ammissione agli ‘esami 
dell'’impiegato prosciolto da addebiti disciplinari). 


L’impiegato escluso dall’esame che sia stato pro- 
sciolto da ogni addebito disciplinare o punito con la 
censura, è ammesso al primo esame successivo, e, qua- 
lora, riporti una votazione in virtù della quale sarebbe 
stato promovibile, se ottenuta nell’esame originario, è 
collocato nella graduatoria di questo, tenuto conto 
della votazione stessa, ed è promosso anche in sopran- 
numero, salvo riassorbimento, con decorrenza, a tutti 
gli effetti giuridici, con esclusione di quelli economici, 
dalla stessa data con la quale sarebbe stata conferita 
la promozione in base al detto esame. 

L’impiegato ammesso all’esame di cui al precedente 
comma, qualora non abbia raggiunto una votazione tale 
da consentirgli di essere promosso nella prima sessione 
ma abbia conseguito una votazione superiore all’ultimo 
dei promossi di una delle successive sessioni, viene 
iscritto nella graduatoria nella quale può trovare utile 
collocazione ed è promosso con la medesima anzianità 
degli altri impiegati compresi nella graduatoria in cui 
è collocato. 


Art. 85. 
- (Ammissione agli scrutini 
dell’impiegato “prosciolto da-addebiti-disciplinari). 


L’impiegato escluso dallo scrutinio quando sia pro- 
sciolto dagli addebiti dedotti nel procedimento disci. 
plinare, o questo si concluda con l’irrogazione della 
censura, è scrutinato per la promozione. 

Se il Consiglio di amministrazione delibera che l’im- 
piegato scrutinato sia maggiormente meritevole almeno 
dell’ultimo promosso con lo serutinio originario, lo 
designa per la promozione, indicando il posto che deve 
occupare in graduatoria. 

La promozione è conferita, anche in soprannumero, 
salvo riassorbimento, con decorrenza dalla stessa data 
delle promozioni disposte in base allo scrutinio origi. 
nario. 

Se durante il periodo di sospensione o esclusione si 
siano svolti più scrutini di promozione, ai quali l’im- 
piegato avrebbe potuto essere sottoposto, il Consiglio 
d’amministrazione deve valutare l’impiegato per cia- 
scuno dei successivi scrutini, e stabilire in quale di 
questi avrebbe potuto essere promosso. La data di de- 
correnza della promozione è quella dello scrutinio per 
effetto del quale a giudizio del Consiglio d’amministra- 
zione poteva conferirsi la promozione. 


Art. 86. 
(Durata della sospensione cautelare). 


Qualora @ seguito del procedimento disciplinare, 
venga inflitta all’impiegato la sospensione dal grado, 


il periodo di sospensione cautelare deve essere compu- 
tato nella sanzione. 

Se la sospensione dal grado viene inflitta per durata 
inferiore alla sospensione cautelare sofferta debbono 
essere corrisposti gli stipendi per il tempo eccedente la 
durata della punizione. 

Se viene inflitta una sanzione minore, debbono essere 
corrisposti all’impiegato gli stipendi non percepiti per 
effetto della sospensione. 

Se il procedimento si conclude con il proscioglimento 
dell’impiegato, la sospensione è revocata, e l’impiegato 
riacquista il diritto agli stipendi non percepiti. 

Sono dedotte in ogni caso le somme corrisposte & 
titolo di assegno alimentare. 


Art. 87. 
(Revoca della sospensione). 


Quando la sospensione cautelare sia stata disposta 
in pendenza del procedimento penale, e questo si con- 
cluda con sentenza di proscioglimento o di assoluzione 
passata in giudicato perchè il fatto non sussiste o per- 
chè l’impiegato non lo ha commesso, la sospensione è 
revocata e l’impiegato ha diritto a tutti gli assegni non 
percepiti, escluse le indennità per i servizi e funzioni 
di carattere speciale o per prestazioni di lavoro straor- 
dinario, e salva deduzione dell’assegno alimentare even- 
tualmente corrisposto. 

Se il procedimento penale si conclude con sentenza 
di proscioglimento o di assoluzione passata in giudi- 
cato per motivi diversi da quelli contemplati nel comma 
precedente, la sospensione può essere mantenuta qua- 
lora sia iniziato a carico dell’impiegato procedimento 
disciplinare. 

Il procedimento disciplinare deve avere inizio con la 
contestazione degli addebiti, entro 180 giorni dalla data 
in cui è divenuta irrevocabile la sentenza definitiva di 
"proscioglimento-0 comunque non oltre_40: giorni dalla 
data in cui l'impiegato abbia notificato all’ Ammini- 
strazione la sentenza stessa. 

La sospensione cessa se la contestazione degli adde- 
biti non ha luogo entro il detto termine ed il procedi- 
mento disciplinare, per i fatti che formarono oggetto 
del procedimento penale, non può più essere iniziato. 

Qualora il procedimento disciplinare sia stato so- 
speso a seguito di denuncia all’autorità giudiziaria, la 
scadenza del termine predetto estingue altresì il pro- 
cedimento disciplinare che non può più essere rinnovato. 


Art. 88. 
(Sospensione dal grado a seguito di condanna penale). 


L’impiegato, condannato a pena detentiva con sen- 
tenza passata in giudicato, qualora non venga desti- 
tuito è sospeso dalla qualifica fino a che non abbia 
scontata la pena. 


Art. 89. 
(Revoca di diritto della sospensione). 


Quando, a seguito del giudizio penale di revisione, 
l’impiegato, già condannato, sia stato assolto ai sensi 
dell’art. 566 del Codice di procedura penale, la sospen- 
sione inflitta ai sensi dell’articolo precedente è revo- 
cata di diritto, e si applicano le disposizioni dei pre- 
cedenti articoli 84 e 85. 
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CAPO III 


Procedimento disciplinare 


Seziono I 


Procedimento per Virrogazione della censura 


Art. 90. 
(Censura). 


La censura è inflitta dal capo dell’ufficio che secondo 
l'ordinamento dell’Amministrazione centrale o delle 
circoscrizioni locali è preposto ad un ramo dell’Ammi. 
nistrazione. 

Ai capi di uffici locali, che dipendono direttamente 
dalla autorità centrale, la sanzione stessa è inflitta dal 
Ministro. 

Art. 91. 


(Procedimento per la irrogazione della censura). 


Il superiore competente ad intliggere la censura con- 
testa l’addebito per iscritto, nella forma prescritta dal 
successivo art. 94 assegnando all’impiegato un termine 
non maggiore di dieci giorni, per svolgere per iscritto 
le proprie giustificazioni. 

La sanzione deve essere motivata e comunicata al. 
l'impiegato per iscritto. 

Copia della comunicazione è immediatamente rimessa 
ul capo personale, insieme col le contestazioni 
e le giustificazioni. 


dei 


ASI 


Contro il provvedimento con cui viene inflitta la cen- 
sura è ammesso ricorso gerarchico al Ministro, che 
provvede con decreto motivato. 


SEZIONE 2% 


Procedimento per Virrogazione della destituzione e 
della sospensione dal grado e della riduzione dello 
stipendio. 

Art. 93. 
(Accertamenti), 


Il capo del servizio che ha notizia di una infrazione 
disciplinare commessa da un dipendente, deve com- 
piere sollecitamente gli accertamenti del caso, e, quando 
ritenga che sia da irrogare la sanzione più grave della 
censura, trasmette gli atti all’ufficio del personale. 

L’ufficio del personale che riceve la comunicazione 
o abbia comunque notizia di una infrazione discipli- 
nare commessa da un impiegato, svolti gli opportuni 
accertamenti preliminari, gli contesta subito gli adde- 
biti invitandolo a presentare le giustificazioni. 


Art. 94. 
(Formalità per la conte” .uzione). 


La comunicazione delle conte “tazioni deve risultare 


Se le comunicazioni relative al procedimento disci. 
plinare non possono effettuarsi nelle forme previste 
dai due comma precedenti, sono tatte mediante pub- 
blicazione nell’albo dell’ufficio cui l’impiegato appar- 
tiene. 

Art. 95. 
(Giustificazioni dell’impiegato). 


Le giustificazioni debbono essere presentate entro 
venti giorni dalla comunicazione delle contestazioni, 
all’ufficio del personale. Possono essere presentate an- 
che al capo dell’ufficio presso il quale l'impiegato pre- 
sta servizio, che deve apporvi la data di presentazione 
e curarne l’immediata trasmissione all'ufficio del per- 
sonale. In tal caso l’impiegato ha facoltà di consegnare 
in piego chiuso le giustificazioni, perchè siano così tra- 
smesse all’ufficio del personale. 

Il termine della presentazione delle giustificazioni 
può essere prorogato per gravi motivi, e, per non più 
di altri quindici giorni, dal capo del personale. 


Art. 96. 
(Archiviazione degli atti). 


Il capo del personale quando, in base alle indagini 
preliminari ed alle giustificazioni dell'impiegato, ri- 
tenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente, 
ordina l’archiviazione degli atti, dandone comunica- 
zione all’interacsato, 

Qualora ritenga che l’infrazione sia punibile con la 
ceusura trasmette gli atti al capo del servizio compe- 
tente perchè provveda alla irrogazione della punizione. 


Art. 97. 


(Procedimento). 


Il capo del personale, quando attraverso le indagini 
preliminari e le giustificazioni dell’impiegato ritenga 
che possa applicarsi una sanzione più grave della cen- 
sura e che il caso sia sufficientemente istruito, trasmette 
gli atti alla Commissione di disciplina, ai sensi e per 
gli effetti degli articoli 70 e seguenti, entro il quin- 
dicesimo giorno da quello in cui sono pervenute le 
giustificazioni, 

Se, invece, ritenga opportuno ulteriori indagini, no- 
mina, entro il termine indicato nel comma precedente, 
un funzionario istruttore scegliendolo tra gli impie- 
gati, di qualifica superiore a quella dell’impiegato. 

Quando la natura delle indagini investe l’esercizio 
di mansioni tecniche, proprie della carriera cui V’im- 
piegato appartiene, il capo del personale può desi- 
gnare altresì un funzionario della carriera stessa, di 
qualifica o di anzianità superiore a quella dell’impie- 
gato, per collaborare col funzionario istruttore, se que- 
sti appartenga a carriera diversa, nello svolgimento 
delle indagini con funzioni di consulente tecnico. 

La uomina a funzionario istruttore o a consulente 


da dichiarazione -dell’impiegato, scritta sul foglio con-|tO1 può cssere affidata agli addetti ai Gabinetti e alle 
tenente le contestazioni, copia de. quale gli deve essere | Segreterie pu-ticciari. 


consegnata. L’eventuale rifiuto a rilasciare la dichia- 


razione predetta deve risultare da attestazione scritta | 


del capo dell’ufficio. 
Qualora la consegna personale non sia poss'.ile, la 


E Art. 98. . = 
(Funzionario istruttore e consulente tecnico). 


Le nomine del funzionario istruttore e del consulente 


comunicazione delle contestazioni viene fatta :nediante|tecnico debbono essere comunicate all’impiegato entro 


raccomandata con ricevuta di ritorno. 


cinque giorni. 
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Valgono, per il funzionario istruttore e il consulente 
le norme circa la astensione e la ricusazione dei com- 
ponenti delle commissioni di disciplina. 

L’istanza di ricusazione è proposta per iscritto al 
capo del personale, che decide in via definitiva, sen- 
tito il funzionario ricusato, anche sull’opportunità 
di rinnovare gli atti istruttori già compiuti. 

Il provvedimento che respinge l'istanza di ricusazione 
può essere impugnato soltanto insieme con il provve- 
dimento che infligge la punizione disciplinare. 

La mancata proposizione della ricusazione non pre- 
clude la facoltà di far valere, in tale sede, i vizi del 
provvedimento derivanti dall’incompatibilità del fun- 
zionario istruttore o del consulente. 


Art. 99. 
(Facoltà del funzionario istruttore e del consulente). 


Il funzionario istruttore, nel corso delle indagini, 
può sentire senza giuramento testimoni e periti, com- 
presi quelli indicati dall’impiegato; può avvalersi .a 
tale scopo della cooperazione di altri uffici della stessa 
o di altre Amministrazioni. 

Il consulente, oltre a svolgere le particolari indagini 
affidategli dall’istruttore, ha facoltà di assistere alla 
assunzione di ogni mezzo di prova e di proporre al 
funzionario istruttore domande da rivolgersi ai testi- 
moni ed ai periti. 


Art. 100. 
(Termini per l’espletamento dell'inchiesta). 


L’inchiesta disciplinare deve essere conclusa entro 
novanta giorni dalla nomina del funzionario istruttore.< 
Per gravi motivi, il funzionario istruttore, prima della 
scadenza del detto termine, può chiedere al capo del 
personale la proroga del termine, per non oltre no- 
vanta gioîni. 

Il funzionario istruttore e il consulente che, nel corso 
delle indagini, siano collocati a riposo, le proseguono 
fino al loro compimento. 

Essi possono essere sostituiti, con decreto motivato 
del Ministro, per destinazione, con il loro consenso, 
ad altro ufficio che sia incompatibile con le funzioni 
di istruttore o di consulente o che, per gravi esigenze 
di servizio, sia inconciliabile con lo svolgimento di tali 
funzioni. 

Il provvedimento di sostituzione del funzionario 
istruttore può essere impugnato dall’impiegato sol4 
tanto insieme con il provvedimento che infligge la pu- 
nizione. 


Art. 101. 
(Atti preliminari al giudizio disciplinare). 


Terminate le indagini, e comunque entro il termine 
originario o prorogato di cui all’articolo precedente, 
il funzionario istruttore riunisce gli atti in fascicoli, 
numerandoli progressivamente in ordine cronologico 
ed apponendo su ciascun foglio la propria firma; cor- 
reda il fascicolo di un indice da lui sottoscritto, e 
rimette il fascicolo stesso, entro dieci giorni dalla data 
dell'ultimo atto compiuto, al capo del personale che 
lo trasmette, con le sue eventuali osservazioni, nei 
dieci giorni successivi alla Commissione di disciplina. 

Entro dieci giorni successivi a quello in cui gli atti 
sono pervenuti, il segretario della Commissione dà 


avviso all’impiegato nelle forme previste dall’art. 94 
che nei venti giorni successivi egli ha facoltà di pren- 
dere visione di tutti gli atti del procedimento e di 
estrarne copia, 

Trascorso tale termine il presidente della Commis- 
sione stabilisce la data della trattazione orale, che 
deve aver luogo entro trenta giorni dalla scadenza del 
termine di cui al comma precedente e, quando non 
ritenga di riferire personalmente, nomina un relatore 
fra i membri della Commissione. 

La data della seduta fissata per la trattazione orale 
deve essere comunicata dal segretario all’ufficio del 
personale, e, nelle forme previste dall’art. 94 all’im- 
piegato, almeno venti giorni prima, con avvertenza che 
egli ha facoltà di intervenirvi per svolgere oralmente 
le proprie difese, e di far pervenire alla Commissione, 
almeno cinque giorni prima della seduta eventuali 
seritti o memorie difensive. 

Non possono partecipare alla deliberazione i membri 
della Commissione, che abbiano riferito all’ufficio del 
personale o svolto indagini ai sensi dell’art. 93 o che 
abbiano partecipato come funzionari istruttori o con- 
sulenti, all’inchiesta. 


Art. 102. 
(Deliberazione della Commissione di disciplina). 


Nella seduta fissata per la trattazione orale, il rela- 
tore riferisce, in presenza dell’impiegato, senza pren- 
dere conclusioni in merito al provvedimento da adot- 
tare. 

L’impiegato può svolgere oralmente la propria difesa 
ed ha per ultimo la parola. Ii presidente o, previa sua 
autorizzazione, i componenti della Commissione, pos- 
sono rivolgergli domande in merito ai fatti ed alle 
circostanze che risultano dagli atti del procedimento, 
o chiedergli chiarimenti in merito agli assunti difensivi. 

Alla seduta può intervenire ilcapo -del-personale=o 
un funzionario da lui delegato. 

Della trattazione orale si forma verbale, che viene 
sottoscritto dal segretario, e vistato dal presidente. 

Chiusa la trattazione orale, e ritiratisi il capo del 
personale, l’impiegato ed il segretario, la Commissione, 
intese le osservazioni e le conclusioni del relatore, 
delibera a maggioranza di voti, osservate le norme 
stabilite dall’art. 473 del Codice di procedura penale. 


Art. 103, 
(Poteri delle Commissioni di disciplina). 


Se il procedimento è stato rimesso alla Commissione 
ai sensi del primo comma dell’art. 97, e la Commiîs- 
sione ritenga. necessarie ulteriori indagini, può con 
ordinanza rinviare gli atti all’ufficio del personale, 
perchè provveda ai sensi del secondo comma dell’art. 97. 

Se.il procedimento è stato rimesso alla Commissione, 
ai sensi del primo comma dell’art. 101, la Commissione, 
che ritenga necessarie ulteriori indagini, può con 
ordinanza rinviare gli atti all’ufficio del personale, 
indicando quali sono i fatti e le circostanze da chiarire 
e quali le prove da assumere, e richiedendo, se del 
caso, la nomina del consulente previsto dal terzo comma 
dell’art. 97. La Commissione assegna il termine entro 
il quale il funzionario istruttore deve espletare le ulte- 
riori indagini, e restituire gli atti alla Commissione ai 
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sensi e per gli effetti dell’art. 101. Il termine può essere 
prorogato, per gravi motivi, dal presidente della Com- 
missione. 

La Commissione può sempre assumere direttamente 
qualsiasi mezzo di prova, nel quale caso, stabilisce con 
ordinanza la seduta, dando avviso, nelle forme e coi 
termini di cui al quarto comma dell’art. 101, all’im- 
piegato, che può assistervi e svolgere le proprie dedu- 
zioni, 


Art. 104. 


(Decisione della Commissione di disciplina). 


Se la Commissione ritiene che nessun addebito possa 
muoversi all’impiegato, lo dichiara nella deliberazione. 

Se la Commissione ritiene che gli addebiti siano in 
tutto o in parte sussistenti, propone la sanzione da 
applicare, 

La deliberazione motivata viene estesa dal relatore, 
o da altro componente della Commissione, ed è firmata 
dal presidente, dall’estensore e dal segretario. 

Copia della deliberazione, con gii atti del procedi- 
mento e copia del verbale della trattazione orale, viene 
trasmessa, entro venti giorni dalla deliberazione, al- 
Pufficio del personale. 

Il Ministro provvede con decreto motivato a dichia- 
rare prosciolto l’impiegato da ogni addcbito o ad 
infliggere la sanzione in conformità della deliberazione 
della Commissione, salvo che egli non ritenga di di. 
Bporre iu uvuv piu favorevole all’impiegato. 


Il decreto deve essere comunicato all’impiegato entro | dell'eventuale trattamento di quiescenza e 


dieci giorni dalla sua data, nei modi previsti dall’ar- 
ticolo 94, 


Art. 105. 
(Rinvio della decisione). 


Quando la trattazione orale non possa essere esau- 
rita in una sola seduta, e nell’intervallo si sia fatto 
luogo alla rinnovazione totale o parziale dei compo- 
nenti della Commissione, la trattazione continua, 
innanzi alla Commissione quale era originariamente 
costituita, fino alla deliberazione prevista dall’art. 102. 

Se però la Commissione abbia provveduto con ordi. 
nanza, ai sensi del primo e del secondo comma del. 
l’art. 103, la trattazione orale in esito all’espleta- 
mento delle ulteriori indagini, è rinnovata, con la 
osservanza delle disposizioni degli articoli 101 e 102, 
dinnanzi alla Commissione, quale è costituita al mo- 
mento in cui si fa luogo alla rinnovazione. 

Qualora, iniziata la trattazione orale, sopravvenga 
una causa di incompatibilità, di ricusazione o di asten- 
sione del presidente o di uno dei membri, ovvero taluno 
di costoro, per impedimento fisico, non sia più in grado 
di intervenire, la trattazione orale deve essere rinno- 
vata, con l’osservanza delle disposizioni degli arti- 
coli 101 e 102. 


Art. 106. 
(Rimborso spese all'impiegato prosciolto). 


L’impiegato prosciolto ha diritto al rimborso delle 
spese di viaggio sostenute per comparire innanzi 


alla Commissione ed alle relative indennità di mis- 
sione. 
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Può chiedere, altresì, che gli sia corrisposto il rim- 
borso delle spese di viaggio e di soggiorno per il tempo 
strettamente indispensabile per prendere visione degli 
atti del procedimento ed estrarne copia. Il rimborso è 
dovuto nella misura prevista dalla legge per l’indennità 
di missione. 

La domanda prevista dal comma precedente deve 
essere proposta entro trenta giorni dalla comunicazione 
del decreto che proscioglie l’impiegato da ogni adde- 
bito, e su di essa provvede il capo del personale, 


Art. 107. 


(Sospensione del procedimento disciplinare 
in pendenza del giudizio penale). 


Qualora per il fatto addebitato all’impiegato sia 
stata iniziata l’azione penale, il procedimento disci- 
plinare non può essere promosso fino al termine di 
quello penale e, se già iniziato, deve essere sospeso. 


Art. 108. 


(Rapporti tra giudizio disciplinare 
e cessazione del rapporto di impiego). 


Qualora nel corso del procedimentv disciplinare, il 
rapporto di impiego dell’impiegato cessi anche per di- 
missioni volontarie o per collocamento a riposo @ 
domanda ii procedimento stesso prosegue agli effetti 


previdenza. 


Art. 109. 


(Rapporto tra procedimento disciplinare 
e giudicato amministrativo). 


Quando il decreto del Ministro, che infligge la san. 
zione disciplinare, sia annullato per l’accoglimento di 
ricorso giurisdizionale o straordinario, e la decisione 
non escluda la facoltà dell’Ammipistrazione di rinno- 
vare in tutto o in parte il procedimento, il nuovo pro- 
cedimento deve essere iniziato a partire dal primo de- 
gli atti annullati, entro 90 giorni dalla data in cui sia 
pervenuta al Ministero la comunicazione della deci. 
sione giurisdizionale ai sensi dell’art. 87 comma primo 
del regio decreto 17 agosto 1907, n. 642, ovvero dalla 
data di registrazione alla Corte dei conti del decreto 
che accoglie il ricorso straordinario e comunque entro 
trenta giorni dalla data in cui l'impiegato abbia noti- 
ficato al Ministero la decisione giurisdizionale o lo 
abbia costituito in mora per la esecuzione del decreto 
che accoglie il ricorso straordinario. 

Decorso tale termine il procedimento disciplinare non 
può essere rinnovato. 


Art. 110. 


(Estinzione del procedimento). 


.|- Il procedimento disciplinare si estingue, quando sia- 


no decorsi novanta giorni dall’ultimo atto, senza che 
nessun ulteriore atto sia stato compiuto. 

Il procedimento disciplinare estinto non può essere 
rinnovato. 
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L’estinzione determina altresì la revoca della sospen- 
sione cautelare e dell’esclusione dagli esami e dagli 
scrutini, con gli effetti previsti dagli articoli 84 e 85. 

Nello stato matricolare dell’impiegato non deve es- 
sere fatta menzione del ‘procedimento disciplinare 
estinto. 


TITOLO VII 


CESSAZIONE DEL .RAPPORTO D’IMPIHGO 
RIAMMISSIONE IN SERVIZIO 


CAPO I 
Art. 111 
(Riapertura del procedimento). 


Dimissioni è collocamento è riposo 


i ARE P Art. 114. 
Il procedimento disciplinare può essere riaperto, se RAT 
l'impiegato cui fu inflitta la sanzione, ovvero la vedova (Dimissioni). 
o i figli minorenni, che possono avere diritto al trat- 
tamento di quiescenza, adducano nuove prove tali da 
far ritenere che sia applicabile una sanzione minore 0 
possa essere dichiarato il proscioglimento dall’addebito. 

La riapertura del procedimento è disposta dal Mini- 
stro, su relazione dell’ufficio del personale, ed il nuovo 
procedimento si svolge nelle forme previste dagli arti- 
coli 94 e seguenti. 

Qualora il Ministro non ritenga di disporre la ria- 
pertura del procedimento, provvede con decreto moti. 
vato, sentito il Consiglio di amministrazione. 


L’impiegato può in qualunque’ tempo dimettersi dal- 
l’ufficio. 

Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto. 

L’impiegato che ha presentato le dimissioni deve 
proseguire nell'adempimento dei doveri d’ufficio finchè 
non gli venga comunicata l'accettazione delle dimis- 
sioni. 

L’accettazione può essere rifiutata o ritardata per 
motivi di servizio previo parere del Consiglio di ammi: 
nistrazione o quando sia in corso procedimento disci- 
plinare a carico dell’impiegato. 

Agli effetti del comma precedente, s'intende che sia 
in corso procedimento disciplinare, se al momento della 
presentazione delle dimissioni abbia avuto luogo la 
sospensione cautelare, non ancora seguita dalla con- 
testazione degli addebiti, ovvero se la sospensione cau- 
telare sia stata disposta in attesa della definizione del 
procedimento penale a carico dell’impiegato. 

Se al momento in cui l’impiegato non sospeso caute- 
larmente presenta le dimissioni, siano stati iniziati gli 
accertamenti disciplinari preliminari, la contestazione 
degli addebiti deve seguire entro trenta giorni dalla 
data di presentazione delle dimissioni, ed in mancanza 
della contestazione entro tale termine, le dimissioni 
debbono-essere- accettate, 


Art. 112, 
(Effetti della riapertura del procedimento). 


Nel caso previsto al primo comma dell’articolo pre- 
cedente la riapertura del procedimento sospende gli 
effetti della sanzione già inflitta. 

All’impiegato già punito, a favore del quale sia stata 
concessa su richiesta di lui o della vedova o dei figli 
minorenni la riapertura del procedimento disciplinare, 
non può essere inflitta una sanzione più grave di quella 

=già-applicata.. _ 


Qualora egli venga prosciolto, o sia ritenuto passi. 
bile di una sanzione meno grave, devono essergli re- 
stituiti, in tutto o in parte, gli assegni, escluse le in- 
dennità per i servizi e funzioni di carattere speciale 
o per prestazioni di lavoro straordinario, non perce- 
piti, salva deduzione dell’eventuale assegno alimentare. 
Questa norma vale anche nel caso in cui la riapertura 
del procedimento sia stata domandata dalla vedova 0 
dai figli minorenni. 


Art..115. 
(Trattamento di quiescenza). 


L’impiegato dimissionario consegue il diritto alla 
pensione qualora abbia raggiunto umetà non inferiore 
a quella prevista per il collocamento a riposo ridotta 
di cinque anni e conti almeno venti anni di servizio 
effettivo, oppure, a qualunque età, qualora abbia pre- 
stato almeno venticinque anni di servizio effettivo. Ne- 
gli altri casi l'impiegato dimissionario ha diritto ‘all’in- 
dennità per una sola volta in luogo di pensione, nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni; purchè abbia 
prestato almeno un anno intero di servizio effettivo. 


Art. 113. 
(Esonero del direttore generale). 


Nel procedimento disciplinare a carico di impiegati 
con qualifica non inferiore a direttore generale, la 
contestazione degli addebiti viene fatta con atto del 
Ministro, al quale debbono essere dirette le giustifica- 
zioni dell’impiegato. 

Si osservano le disposizioni degli articoli 94 e 95. 

Il Ministro qualora non accolga le giùstificazioni ri- 
ferisce al Consiglio dei Ministri il quale delibera sulla 
incompatibilità del funzionario ad essere mantenuto in 
servizio e sul diritto al trattamento di quiescenza e 
previdenza. 

Gli impiegati di cui al primo comma, riconosciuti 
‘incompatibili, sono dispensati dal servizio con decreto 
del Presidente della Repubblica su proposta del Mini: 
stro competente. 


Art. 116. 


(Dimissioni per matrimonio). 


Le impiegate che abbiano contratto matrimonio pos- 
sono presentare le dimissioni con il diritto al tratta. 
mento di quiescenza eventualmente spettante alla data 
di risoluzione del rapporto d’impiego, secondo le dispo- 
sizioni sulle pensioni di cui al testo unico 21 febbraio 
1895, n. 70, e successive modificazioni. 

Ai fini del compimento dell’anzianità minima richie- 
sta per la maturazione del diritto alla pensione, è con- 
cesso alle impiegate predette un ‘aumento del’ servizio 
utile fino al massimo di cinque anni. i ì 
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Art. 117. 
(Collocamento a riposo). 

Il rapporto d’impicso, oltre che negli altri casi pre- 
visti dal presente decreto, cessa con il collocamento a 
riposo, d’ufficio o a domanda, secondo le disposizioni 
di cui al testo unico 21 febbraio 1895, n. 70, e succes- 
sive modificazioni. 


CAPO II 
Decadenza dall'impiego 


Art. 118. 
(Decadenza). 


Oltre al caso previsto dal precedente art. 53, l’impie- 
gato incorre nella decadenza dall'impiego: 

a) quando perda la cittadinanza italiana; 

b) quando accetti una missione o altro incarico da 
una autorità straniera senza autorizzazione del Mini- 
stro competente; 

Cc) quando, | senza giustificato motivo, non assuma 
o non riassuma servizio entro il termine prefissogli, 
ovvero rimanga assente dall’ufficio per un periodo non 
inferiore a quindici giorni, ove gli ordinamenti parti. 
colari delle singole Amministrazioni non stabiliscano 
un termine più breve; 

d) quando sia accertato che l’impiego fu conse- 
guito mediante la produzione di documenti falsi o vi. 
ziati da invalidità non sanabile. 

La decadenza di cui alle lettere c) e 4) è disposta 
sentito Îl Consiglio di amministrazione, 


aP0 


Art. 119. 
(Effetti della decadenza). 


La decadenza non comporta la perdita del diritto al 
trattamento di quiescenza secondo le norme vigenti 
qualora non derivi da perdita della cittadinanza. 

L’impiegato decaduto ai sensi della lettera d) del- 
l'articolo precedente non può concorrere ad altro im- 
piego nell’amministrazione dello Stato. 


CAPO III 
Dispensa dal servizio 


Art. 120. 
(Dispensa). 


Può essere dispensato dal servizio l'impiegato dive- 
nuto inabile per motivi di salute, salvo che non sia di. 
versamente utilizzato ai sensi del precedente art. 61, 
nonchè quello che abbia dato prova di incapacità o di 
persistente insufficiente rendimento, 

E’ considerato di insufficiente rendimento l’impie- 
gato che, previamente ammonito, riporti al termine 
dell’anno nel quale è stato richiamato una qualifica 
inferiore al buono. 

All’impiegato proposto per la dispensa dal servizio 
è assegnato un termine per presentare, 
proprie osservazioni. 

L’impiegato può chiedere di essere sentito personal- 
mente dal Consiglio di amministrazione. 


ove creda, le 


La dispensa è disposta con decreto motivato del-Mi- 


‘nistro, sentito il Consiglio di amministrazione. 
E’ fatto in ogni caso salvo il diritto al trattamento 


di quiescenza e previdenza spettante secondo le dispa- 
‘sizioni vigenti. 


i | 


Art, 121. 
(Accertamento sanitario per la dispensa). 


Quando la dispensa debba avvenire per motivi di sa- 
lute, si procede all'accertamento delle condizioni di 
salute dell’impiegato mediante visita medica collegiale. 

L’impiegato ha diritto di farsi assistere da un medico 
di propria fiducia. 


CAPO IV 
Riammissione in servizio 


Art. 122. 


(Riammissione). 


L’impiegato di grado inferiore a direttore generale 
cessato dal servizio per dimissioni o per collocamento 
a riposo, o per decadenza dall’impiego nei casi previ- 
sti dalle lettere 2) e c) dell’art. 118, può essere riam- 
messo in servizio, inteso il parere del Consiglio di am- 
ministrazione. 

Può essere riammessa in servizio l’impiegata dichia. 
rata decaduta ai sensi della lettera a) dell’art, 118, 
quando la perdita della cittadinanza italiana si sia 
verificata a seguito di matrimonio contratto con citta- 
dino straniero, e l’impiegata abbia riacquistata la cit- 
tadinanza italiana per effetto dell'annullamento o scio- 
glimento del matrimonio. 

L’impiegato riammesso è collocato nel ruolo e nel 
grado cui apparteneva al momento della cessazione dal 

servizio, con decorrenza di anzianità nel grado dalla 
data del provvedimento di riammissione, 

La riammissione in servizio è subordinata alla va- 
canza del posto, e non può avere luogo, se la cessa- 
zione dal servizio avvenne in applicazione di provvedi. 
menti di carattere transitorio eccezionale, 


ee Da ce di ee cetra LR, pioli 


TITOLO VIII 


DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL PERSONALE AUSILIARIO 


Art. 123. 
(Personale ausiliario). 


Al personale ausiliario si applicano le disposizioni 
dei titoli precedenti, in quanto non sia diversamente 
provveduto dai seguenti articoli. 


Art. 124. 
(Uniforme). 


Il personale ausiliario è tenuto a portare l'uniforme 
secondo le disposizioni stabilite con decreto del Pre- 
sidente del Consiglio dei Ministri. 

La spesa dell’uniforme e del corredo ‘relativo, deter- 
minato con le stesse modalità di cui al precedente com- 
ma, è a carico dell’Amministrazione, 

Per speciali esigenze di servizio e per 
mansioni può essere concesso, sentito il ) 
le finanze, V’uso gratuito dell’alloggio. 


Art. 125. 
(Sanzioni pecuniarie). 


Salva l’applicazione delle sanzioni previste dalle di- 
sposizioni del titolo VI, al personale ausiliario può 
essere inflitta, dal capo dell’ufficio dal quale dipende, 
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la punizione della pena pecuniaria, determinata in mi-|ispettore generale o equiparato, di cui almeno due pre- 


sura non eccedente una giornata di stipendio, per una 
delle seguenti infrazioni: 

a) mancanza di decoro nella persona; 

db) trascuratezza nella pulizia dei locali e dei mo- 
bili, o nella conservazione della divisa o degli oggetti 
di corredo forniti dall’Amministrazione; 

c) negligenza nel vigilare sulla conservazione dei 
locali, degli incartamenti e dei beni mobili ivi èsi. 
stenti, ovvero del materiale affidato. 

Durante l’anno, l'importo complessivo di più pene 
pecuniarie non può eccedere mezza mensilità di sti. 
pendio. 

Della pena pecuniaria di cui al presente articolo non 
si fa menzione nel foglio matricolare. 


Art. 126. 
(Consiglio di amministrazione per il personale ausiliario). 


Il Consiglio di amministrazione per il personale ausi- 
liario è composto dal capo del personale, che lo presiede, 
e da due impiegati con qualifica non inferiore a diret- 
tore di sezione, e da un rappresentante del personale 
ausiliario, con qualifica non inferiore a commesso no- 
minato dal Ministro. 

Le funzioni di segretario sono esercitate da un 
impiegato con qualifica non superiore a direttore di 
sezione. 


TITOLO IX 


ORGANI COLLEGIALI DDLL’AMMINISTRAZIONE PER IL FUN- 
ZIONAMENTO DEI SERVIZI E L’ORDINAMENTO DEL PERSONALE. 


CAPO I 


Consiglio superiore della pubblica amministrazione. 


Art. 127 
(Istituzione). 


Presso la. Presidenza del Consiglio dei Ministri è isti. 
tuito il Consiglio superiore della pubblica amministra- 
zione. 


Art. 128. 
(Composizione). 


It Consiglio, distinto in due sezioni, è presieduto dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri o da un Ministro 
da lui delegato e si compone di membri ordinari e di 
membri straordinari. 


Art. 129, 
{Nomina dei membri ordinari). 


I membri ordinari del Consiglio superiore della. pub- 
blica amministrazione sono nominati con decreto del 
Presidente della Repubblica, su proposta del Presidente 
del Consiglio dei Ministri. 

Sono membri ordinari: 

a) il Ragioniere generale dello Stato; 

b) due magistrati del Consiglio di Stato e due 
della; Corte dei conti con qualifica non inferiore a con- 
sigliere, designati dai rispettivi presidenti; 

c) quattro funzionari designati dal Presidente ‘del 
Consiglio dei Ministri con qualifica non inferiore a 


connessi. 


posti ad uffici periferici; 

d) un direttore generale per ciascun Ministero de- 
signato dal rispettivo Ministro: 

e) due sostituti avvocati generali dello Stato de- 
signati dall’Avvocato generale; 

f) due professori ordinari di Università designati 
dal Ministro per la pubblica istruzione; 

9) quindici dipendenti dello Stato di cui tre delle 
carriere direttive, amministrative e tecniche, tre del 
personale di concetto, tre del personale esecutivo, tre 
del personale ausiliario e tre del personale salariato 
eletti dagli appartenenti alle rispettive carriere con 
sistema maggioritario mediante votazione di due can- 
didati. 

I membri ordinari del Consiglio superiore della pub- 
blica amministrazione, ad eccezione di quello di cui 
alla lettera @) dell'articolo precedente, permangono in 
carica tre anni e possono essere confermati. 

Il Consiglio elegge in adunanza generale due pre- 
sidenti di sezione da scegliersi tra i membri ordinari 
di cui alle lettere D), c) e d). 


Art, 130. 
(Guarentigie). 


I membri ordinari, durante l’esercizio di tale loro 
ufficio, possono essere collocati a riposo solo a loro 
domanda o per il raggiungimento dei limiti massimi di 
età o dì servizio. 

Gli stessi non possono essere collocati di ufficio in 
aspettativa o a riposo per infermità, nè sottoposti a 
procedimento disciplinare, se non previo parere favo- 
revole del Consiglio superiore della pubblica ammini- 
strazione. l’ale parere è altresì necessario perchè possa 
iniziarsi,-dopo la cessazione dalla carica, proced.mento 
per addebiti relativi all’esercizio di questa o ad essa 


I membri di cui al primo comma del precedente arti: 
colo durante lo stesso periodo, non possono essere tra 
sferiti, se non a loro domanda o con il loro consenso, 
a sede di servizio diversa da quella in cui si trovano 
assegnati al momento della nomina. 


Art, 131. 
{Membri straordinari), 


Sono membri straordinari del Consiglio superiore 
della pubblica amministrazione e partecipano alle sue 
adunanze con voto deliberativo : 

a) il Capo dello Stato maggiore della Difesa per 
le materie concernenti la militarizzazione del personale 
civile, il riconoscimento di benefici al personale civile, 
in rapporto ai servizi ed alle benemerenze di guerra, 
la ammissione ad impieghi civili dei sottufficiali delle 
Forze armate; 

b) il Presidente del Consiglio dei lavori pubblici, 
per le materie concernenti problemi tecnico-costruttivi 
riguardanti la sistemazione di uffici e servizi statali; 

c) il Presidente del Consiglio superiore di sanità, 
quando si tratti di problemi igienico-sanitari relativi 
alla sistemazione degli uffici, alla loro dislocazione ter- 
ritoriale, alle condizioni in cui deve svolgersi il lavoro 
del personale, alle cautele particolari da adottarsi in 
caso di epidemia; 

d) il Vice presidente del Consiglio superiore della 
pubblica istruzione, per gli affari concernenti il per- 
sonale insegnante d'ogni ordine e grado, ed in genere 
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per i problemi che interferiscono con l’organizzazione 
degli studi; 

e) il Capo 0 della polizia, il Comandante dell’Arma 
dei carabinieri, il Comandante generale della Guardia 
di finanza, in tutti i casì in cui occorra disciplinare la 
collaborazione o partecipazione delle Forze di polizia 
a servizi amministrativi; 

f) il Presidente dell'Ente nazionale di previdenza 
ed assistenza per i dipendenti statali (E.N.P.A.S.) per 
i problemi attinenti alla previdenza ed assistenza; 

9) il Direttore generale degli Istituti di preven- 
zione e pena per gli affari attinenti all’ordinamento del 
personale addetto a tali servizi; 

h) i direttori generali delle Amministrazioni auto- 
nome dello Stato, qualora non facciano parte come 
membri ordinari, per gli affari attinenti agli ordina. |. 
menti particolari delle Amministrazioni stesse. 


Art, 132. 


(Attribuzioni del Consiglio superiore 
della pubblica amministrazione). 


Il Consiglio superiore della pubblica amministra. 
zione è organo di consulenza del Governo, sulle que- 
stioni comuni a tutti i rami dell’ Amministrazione dello 
Stato, in materia di ordinamento del personale civile, 
organizzazione, funzionamento e perfezionamento tecni. 
co dei servizi, 

TI Consiglio superiore è sentito in tutte ic questioni 
di massima “incsnichi lo stato giuridico e il tratta. 
mento economico dei personale civile dello Stato, non- 
chè l’organizzazione e il funzionamento della pubblica 
Amministrazione. Può essere sentito altresì su ogni 
questione comune interessante l’ Amministrazione dello 
Stato. 

Il Consiglio superiore è convocato dal Presidente del 
Consiglio dei Ministri, che ne richiede il parere di pro- 
pria iniziativa o su richiesta dei Ministri interessati. 

Il Governo può affidare al Consiglio superiore della 
pubblica amministrazione, nelle materie predette, lo 
studio di particolari questioni e la formuiazione di pro- 
poste. 

Art. 133. 
(Sezioni). 


Il Presidente del Consiglio, con proprio decreto, sta- 
bilisce entro il mese di gennaio di ogni anno la desti- 
nazione dei membri del Consiglio superiore a ciascuna 
sezione, nonchè la ripartizione fra queste degli affari 
di competenza del Consiglio stesso, 

E’ però, in facoltà del Presidente del Consiglio supe- 
riore deferire alle Sezioni riunite in adunanza generale 
gli affari di particolare importanza. 


Art. 134. 
(Segreteria). 


Il segretario del Consiglio superiore della pubblica 
amministrazione è nominato con decreto dei Presidente 
del Consiglio dei Ministri, di concerto col Ministro pre- 
posto all’Amministrazione cui l'impiegato appartiene, 
ed è scelto tra gli impiegati delle Amministrazioni dello 
Stato con qualifica non inferiore a direttore di divi 
gione. 

Con le stesse modalità di cui al comma precedente 
sono nominati duc segretari di sezione scelti tra gli 
impiegati delle Amministrazioni dello Stato. 


Il segretario del Consiglio ed i segretari di sezione 
sono collocati nella posizione di fuori ruolo. 
All’ufficio di segreteria sono comandati impiegati 
dello Stato entro i limiti stabiliti con decreto del Presi. 
dente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Mini: 
stro per il tesoro. 
ATt. 135. 
(Adunanze). 


Il Presidente del Consiglio. superiore della pubblica 
amministrazione distribuisce i singoli affari tra le Se- 
zioni, secondo la competenza ad esse attribuite a norma 
del precedente art. 133. 

Il presidente di sezione nomina il relatore tra i mem- 
bri ordinari e fissa l’adunanza per la discussione. 

Le adunanze generali sono convocate e presiedute dal 
Presidente del Consiglio e vi assiste il segretario del 
Consiglio. 

Le deliberazioni dell’adunanza generale sono prese 
a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la 
metà dei membri ordinari del Consiglio superiore. 

Le deliberazioni di ciascuna sezione sono prese a 
maggioranza di voti e con la presenza di almeno Ja 

metà dei propri membri ordinari. 


Art. 156, 
{Soppressione della Commissione per l’avventiziato). 
La Commissione centrale per ! vventiziato istituita 


ai sensi della legge 4 aprile 1947, n. 207, è soppressa € 
le relalive attribuzioni sono devolute alla competente 
sezione del Consiglio superiore della pubblica ammini. 
strazione. 


CAPO II 
Consiglio di amministrazione 


Art. 187. 
(Composizione e competenza). 


Presso ciascun Ministero è costituito un Consiglio di 
amministrazione, presieduto dal Ministro o, per sua 
delega, da un Sottosegretario di Stato o dall’impiegato 
con qualifica più elevata; è composto dai direttori gene- 
rali o da chi ne fa le veci, secondo i rispettivi ordina- 
menti, nei casi di assenza, di legittimo impedimento 
dei titolari o di vacanza dei relativi posti, nonchè da 
due rappresentanti del personale scelti dagli altri mem- 
bri del Consiglio di amministrazione e nominati dal 
Ministro. 

Il Consiglio di amministrazione esercita le attribu. 
zioni stabilite dalla legge in materia di personale ed 
esprime il proprio avviso sul coordinamento dell’atti- 
vità dei singoli uffici, sulle misure idonee ad evitare 
interferenze o duplicazioni e ad ottenere l’efficienza, la 
tempestività e la semplificazione dell’azione ammini. 
strativa nonchè su tutte le altre questioni sulle quali 
il Ministro ritenga di sentirlo. 

Quando il Consiglio si è pronunciato, il suo parere 
è unito alle proposte dei capi degli uffici negli affari 
per i quali occorre la decisione del Ministro, 

Nelle Amministrazioni civili il Consiglio viene altresì 
seutito, con la partecipazione del direttore della Ragio: 
neria certrale competente, sulle proposte annuali rela- 
tive. allo stato di previsione della spesa, 

Per gli impiegati con qualifica non inferiore a diret- 
tore generale le attribuzioni del Consiglio di ammini. 
strazione sono esercitate dal Consiglio dei Ministri. 
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Per i' personali regolati da disposizioni speciali il 
Consiglio è costituito nei modi previsti dai rispettivi 
ordinamenti, ferma l’applicazione delle norme del pre- 
sente articolo in quanto gli ordinamenti medesimi non 
stabiliscono diversamente. 


Art. 138. 


(Adunanze del Consiglio di amministrazione). 


Il Consiglio di amministrazione si riunisce almeno 
una volta al mese; almeno ogni trimestre delibera sul 
conferimento in tutto o in parte dei posti disponibili 
per promozioni e, in caso affermativo, procede agli 
scrutini. 

Per la validità delle deliberazioni del Consiglio di 
amministrazione è necessaria la. presenza di almeno due 
terzi dei componenti, e, in ogni caso, di non meno di 
tre membri. 

Le deliberazioni si adottano a maggioranza assoluta 
di voti; in caso di parità, prevale il voto del presidente, 

Le funzioni di segretario del Consiglio di ammini- 
strazione sono disimpegnate da un impiegato dell’uffi- 
“o del personale che rivesta qualifica. non inferiore a 
quella di direttore di sezione, 


CAPO II 
Commissione di disciplina 


Art. 139. 
(Commissione di disciplina). 


All’inizio di ogni biennio è costituita, con decreto 
Ministeriale, una Commissione di disciplina presso cia 
-$cuna Amministrazione centrale. 


La Commissione è composta da ùndirettore-generale;- 


‘presidente, e da due impiegati con qualifica di ispettore 
generale. 

Le funzioni di segretario sono esercitate da un impie- 
gato della carriera direttiva con qualifica non inferiore 
a direttore di sezione, 

Per ogni componente della Commissione e per il segre- 
tario è nominato un supplente con qualifica identica a 
quella del titolare. 

Per la validità delle riunioni è necessaria la presenza 
di tutti i componenti. 

Nessuno può far parte della Commissione per più di 
quattro anni consecutivi. 


Art. 140. 
(Ricusazione del giudice disciplinare). 


1 membri della Commissione di disciplina possono 
essere ricusati nelle ipotesi previste dall’art. 64 del Codi. 
ce di procedura penale, con dichiarazione notificata dal 
giudicabile, comunicata al presidente della Commissione 
prima dell’adunanza, o inserita nel verbale della seduta 
in cui il giudicabile sia personalmente comparso. 

Sulla istanza di ricusazione decide in via definitiva il 
presidente, sentito ìl ricusato. Se sia stato ricusato il 
presidente, questi trasmette al Ministro la dichiarazio- 
ne, con le proposte controdeduzioni, e decide definitiva- 
mente il Ministro stesso. 


Il provvedimento che respinge l’istanza di ricusazione 
può'essere impugnato soltanto insieme col provvedimen. 
to che infligge la punizione. 

Il presidente e il membro della Commissione ricusa- 
bili a termine del secondo comma di questo articolo 
hanno il dovere di astenersi, anche quando non sia stata 
proposta l'istanza di ricusazione. 

I vizi della composizione della Commissione di disci- 
plina possono essere denunciati col ricorso contro il 
provvedimento definitivo che infligge la sanzione disci- 
plinare, anche se il giudicabile non li abbia rilevati in 
precedenza. 


TITOLO X 


FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE 
Scuola superiore della pubblica amministrazione 


Art. 141. 
(Istituzione e finalità). 


E’ istituita presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri la Scuola superiore della pubblica amministra- 
zione, con il compito di attuare corsi di preparazione, 
di formazione per impiegati in prova, di aggiornamento 
per gli impiegati dei gradi inferiori a direttore di sezione 
o equiparato, di perfezionamento per i direttori di 
sezione ed equiparati, di integrazione per il passaggio, 
nei casi previsti dalla legge, dalla carriera di concetto 
a quella direttiva degli impiegati non provvisti del 
diploma di laurea, di specializzazione scientifica e di 
qualificazione tecnica per i servizi propri di ciascuna 
carriera e Amministrazione. 

La Scuola promuove e compie studi per il migliora. 
mento tecnico amministrativo delle Amministrazioni 
dello. Stato, orgamizza presso ciascuna di esse corsi 
dalla stessa richiesti, sovraintende-agli-istituti-scuole— 
e corsi eventualmente organizzati presso le singole Am- 
ministrazioni e ne coordina le attività. 

Per il raggiungimento degli scopi di cui ai precedenti 
commi, la scuola può anche avvalersi delle Università, 
dei Ministeri, degli Enti pubblici, degli Istituti ed Enti 
culturali. 


Art. 142. 
(Ordinamento). 


Per l’insegnamento e per le attività di studio si prov- 
vede mediante professori titolari di Università e impie- 
gati dello Stato, comandati presso la Scuola. Inoltre 
possono essere affidati incarichi di insegnamento o di 
studio, secondo Ie norme di legge per il conferimento 
di incarichi e supplenze. 

L'ammissione ai corsi per il personale avviene su 
domanda dell’interessato in relazione all’anzianità di 
grado ed alle qualifiche riportate. La frequenza ai corsi 
può, però, essere obbligatoria. 

L’esito favorevole degli esami per ogni tipo di corso 
indicato nell’articolo precedente costituisce titolo di 
merito per conseguire la promozione, sia per esame 
che per scrutinio, alle qualifiche superiori. 

Con decreto del Capo dello Stato, su proposta del 
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il 
Ministro per il tesoro e con il Ministro .per la pubblica 
istruzione, sentito il Consiglio dei Ministri ed il Con- 
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siglio di Stato, saranno stabiliti gli organi direttivi ed | n. 2960. Se il presente decreto prevede una sanzione 


esecutivi, l’ordinamento didattico ed amministrativo, 
l’organizzazione ed il fanzionamento della Scuola, non- 
chè le norme di attuazione delle disposizioni del pre- 
sente titolo. 


TITOLO XI 


DISPOSIZIONI FINALI D TRANSITORIE 


Art. 143. 
(Albo). 


Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri è 
istituito un albo dei dipendenti civili dello Stato, alla 
cui tenuta provvede l’ufficio di segreteria del Consiglio. 

All’atto dell'assunzione di ogni impiegato civile o 
salariato dello Stato, anche da parte delle Ammini- 
strazioni autonome, l’ufficio che vi provvede deve farne 
segnalazione, con la indicazione del titolo dell’assun- 
zione, alla segreteria del Consiglio superiore che, prov. 
veduto all’iscrizione all’albo del dipendente assunto, 
ne trasmette il numero di iscrizione all’ufficio predetto, 
dandone contemporaneamente comunicazione, con gli 
estremi del titolo di assunzione, alla Ragioneria cen- 
trale competente ed alla Corte dei conti. 

Debbono essere altresì comunicati alla segreteria del 
Consiglio superiore i nomi di tutti gli impiegati e sala- 
riati che cessano dal servizio per qualunque causa. 

L’albo è suddiviso in cinque quadri corrispondenti 
rispettivamente alle diverse carriera degli impiegati e 
zi salariati dello Stato. 

Ciascun quadro si suddivide in sezioni distinte per 
le diverse Amministrazioni centrali da cui gli impie- 
gati e i salariati dipendono. 

In ciascun quadro si inseriscono i numeri di iscri- 
zione all’albo, progressivamente attribuiti ai dipen- 
denti predetti. 

I numeri di iscrizione, già appartenenti agli impie- 
gati o salariati cessati dal servizio, devono essere 
attribuiti ai nuovi assunti. 

Gli atti concernenti la destinazione di servizio degli 
impiegati e salariati previsti dai commi precedenti non- 
chè i relativi titoli di pagamento degli assegni ad essi 
spettanti non possono aver corso se non risulti da essi 
anche il numero di iscrizione all’albo dei dipendenti 
predetti. 

Per gli impiegati civili e i salariati già in servizio 
all’entrata in vigore del presente decreto gli uffici 
competenti anche delle Amministrazioni autonome fa- 
ranno alla segreteria del Consiglio superiore della pub- 
blica amministrazione le segnalazioni previste dai 
commi precedenti entro sei mesi dall’istituzione del. 
l’albo. 

Le segnalazioni predette saranno fatte mediante elen. 
chi distinti per le carriere degli impiegati e per la 
categoria dei salariati. 

Con apposito regolamento saranno emanate le norme 
eventualmente necessarie per l’attuazione dell'albo. 


Art. 144. 
(Infrazioni disciplinari 
commesse prima dell’entrata in vigore del presente decreto). 
Alle infrazioni disciplinari, commesse prima della 
entrata in vigore del presente decreto, si applicano 
le sanzioni previste dal regio decreto 30 dicembre 1923, 


meno grave, si applica la norma più favorevole all’im- 
piegato. 

Qualora l’infrazione consista in un comportamento 
o in una pluralità di fatti connessi, in parte ante- 
riori e in parte successivi all’entrata in vigore del 
presente d'ecreto, per i quali debba essere applicata una 
sola sanzione, si applica in ogni caso la norma più 
favorevole all'impiegato. 


Art. 145. 
(Procedimenti già trasmessi alle Commissioni di disciplina). 


I procedimenti disciplinari, già trasmessi alle Com- 
missioni di disciplina ai sensi delP’art. 69, ultimo 
comma, del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960, 
e dei quali, alla data di entrata in vigore del presente 
decreto, sia stata fissata nei modi previsti dall’ar- 
ticolo 73 dello stesso regio decreto, la trattazione orale, 
proseguiranno innanzi alle Commissioni predette, sulle 
cui deliberazioni, adottate ai sensi dell’art 74 del 
regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960, il Ministro 
provvederà ai sensi dell’art. 104, quinto comma, del 
presente decreto. 

I procedimenti disciplinari dei quali, alla data di 
entrata in vigore del presente decreto, non sia stata 
ancora fissata la trattazione orale, debbono essere tra. 
smessi alle Commissioni di cui all’art. 139 del pre- 
sente decreto. 

Nel caso previsto dal comma precedente, il proce- 
dimento disciplinare si estingue, se entro novanta 
giorni dall’entrata in vigore del presente decreto, non 
sia stata comunicata all’impiegato la data della trat- 
tazione orale innanzi alla Commissione. 


Art. 146. 


(Procedimenti non trasmessi alle Commissioni). 


Entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
del presente decreto, il capo del personale esamina i 
procedimenti non ancora trasmessi alla Commissione 
di disciplina, ed adotta i provvedimenti previsti dal. 
l’articolo 101 del presente decreto. 

Trascorso tale termine senza che nessun provvedi- 
mento sia stato comunicato all’impiegato, il procedi- 
mento si estingne. 


Artt. 147 
(Proroga dell’esodo volontario). 


Le disposizioni di cui alla legge 27 febbraio 1955, 
n. 53, concernente l’esodo volontario dei d'ipendenti 
civili dell’ Amministrazione dello Stato, sono proro- 
gate di due anni con effetto dal 24 marzo 1956. 


Art. 148. 
(Applicabilità). 


Le disposizioni del presente decreto si applicano a 
tutti gli impiegati civili dello Stato per i quali non 
siano emanate disposizioni particolari diverse in base 
alla legge 20 dicembre 1954, n. 1181. 

Tutte le altre norme incompatibili con quelle del 
presente decreto sono abrogate. 


18-1-1956 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA IDALIANA N. 14 


335 


a —_—___———— _———_—____ _ _yr _uw——___rrFF——____————_-__________-_ _-+-+—__ _—_—_m_—__u_u_ 


Art, 149. 
(Decorrenza). 
Iì presente decreto ha effetto dal 1° luglio 1956, 
salvo quanto disposto dall’art. 147. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


bato a Roma, addì 11 gennaio 1956 
GRONCHI 


SEGNI — Gava — GONBLLA 


Visto, il Guardasigilli: Moro 
Registrato alla Corte dei conti, addì 18 gennaio 1956 
Alti del Governo, registro n. 95, foglio n. 74. — CARLOMAGNO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 18. 


Carriere direttive dell’Amministrazione degli affari esteri 
disciplinate da ordinamento speciale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Visti gli articoli 1 e 2 della legge 20 dicembre 1954, 
n. 1181, concernente delega al Governo per l’emana- 
zione delle norme relative al nuovo statuto degli im- 
piegati civili e degli altri dipendenti dello Stato; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta : 


TITOLO I 


Capo I. — Carriere ed ammissione. 


Art, 1. 


Il presente decreto stabilisce e disciplina le seguenti 
carriere direttive dell’Amministrazione degli affari 
esteri in relazione alla natura delle loro funzioni ed 
alle esigenze dei rapporti con l'estero : 

a) carriera diplomatico-consolare ; 
6) carriera per l’emigrazione; 

©) carriera commerciale; 

d) carriera per l'Oriente; 

e) carriera per la stampa. 


Art. 2. 


A} personale delle carriere stabilite nel precedente 
articolo si applicano le norme dello statuto degli impie- 
gati civili dello Stato di cui ai decreti del Presidente 
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16, e n. 17, 
salve le diverse disposizioni stabilite dai successivi 
articoli, 


Art. 8. 


Alle carriere indicate nel precedente articolo si ac- 
cede mediante esame di concorso, a cui possono essere 


ammessi soltanto i cittadini italiani, i quali siano for- 
niti dei seguenti requisiti: 

a) età non minore di 21 anni nè maggiore di 30, 
salvo quanto è stabilito dalle vigenti disposizioni per 
l'elevazione del limite massimo di età che, anche nel 
caso di cumulo di benefici, non può comunque superare 

40 anni; 

6) godimento dei diritti politici; 

c) buona condotta; 

d) costituzione fisica che permetta di affrontare 
qualsiasi clima ed assenza di imperfezioni fisiche, a me- 
no che queste siano state contratte in guerra e per 
causa di guerra e semprechè esse non siano di impedi- 
mento all’esercizio delle funzioni proprie della carriera 
cui il candidato aspira; 

e) diploma di laurea; con norme regolamentari 
saranno indicati i titoli specifici di studio per l’ammis- 
sione alle singole carriere; 

f) attitudine professionale da accertarsi mediante 
un colloquio vertente sui principali problemi interna- 
zionali. 

Art. 4. 


Le norme relative ai programmi degli esami, alla 
composizione delle Commissioni giudicatrici, alle moda 
lità ed allo svolgimento delle prove, alla formazione 
delle graduatorie sono stabilite con regolamento per le 
diverse carriere. 

Nel bando di concorso per ia carriera per l'Oriente, 
dovranno essere indicate le specializzazioni di volta in 
volta ammesse, nonchè i posti riservati a ciascuna di 
esse, in relazione a quanto disposto dal successivo ar- 
ticolo 10. 


Art. 5. 


I vincitori dei concorsi di ammissione alle singole 
carriere sono nominati con decreto del Ministro per 
gli affari esteri volontari e sono chiamati a prestare 
servizio per un: periodo di prova. di dodici mesi, di cui 
almeno sei presso l’Amministrazione centrale ed i ri 
manenti eventualmente in missione all’estero. 

Al termine del periodo di prova i volontari sono 
nominati al grado iniziale delle carriere, previo giu- 
dizio favorevole del Consiglio di amministrazione. 

Nel caso di giudizio sfavorevole la risoluzione del 
rapporto d’impiego è dichiarata con decreto del Mi. 
nistro per gli affari esteri. 


Caro II. — Gradi, qualifiche, funzioni, 


Art. 6. 


I gradi della carriera diplomatico-consolare sono: 


Ambasciatore. 

Inviato straordinario e Ministro plenipotenziario di 
12 classe; 

Inviato straordinario e Ministro plenipotenziario 
di 2° classe; 

consigliere d’ Ambasciata; 

consigliere di Legazione; 

primo segretario di Legazione; 

secondo segretario di Legazione; 

terzo segretario di Legazione; 

addetto di Legazione. 

I gradi della carriera per l'emigrazione sono: 
consigliere per l’emigrazione di 1° classe; 
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consigliere per l'emigrazione di 2* classe; 
addetto per l'emigrazione di 1* classe; 
addetto per l'emigrazione di 2* classe; 
addetto aggiunto per l’emigrazione di 1* classe; 
addetto aggiunto per l’emigrazione di 2* classe. 
gradi della carriera commerciale sono : 
consigliere commerciale di 1° classe; 
consigliere commerciale di 2° classe ; 

addetto commerciale di 1° classe; 

addetto commerciale di 2* classe; 

addetto commerciale aggiunto di 1° classe; 
addetto commerciale aggiunto di 2° classe. 


gradi della carriera per l’Oriente sono: 
consigliere per l'Oriente di 12 classe; 
consigliere per l'Oriente di 2° classe : 
primo segretario per l’Oriente; 

secondo segretario per l’Oriente; 

terzo segretario per l’Oriente; 

vice segretario per l’Oriente. 


I gradi della carriera per la stampa sono: 
consigliere per la stampa di 2* classe: 
addetto per la stampa di 1° classe; 
addetto per la stampa di 2* classe. 


bet 


fenri 


Art, 7. 


In sede di revisione dei ruoli organici del personale 
del Ministero degli affari esteri, in applicazione del- 
Part. 5 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181, lo svol- 
gimento della carriera per la stampa sarà uniformato 
a quello delle altre carriere direttive 
tere b), c), d) dell’art. 1 del presente decreto. 


Art. 8. 


In sede di revisione dei ruoli organici del personale 
del Ministero degli affari esteri, in applicazione dell’ar- 
ticolo 5 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181, nell’or- 
ganico del grado di Inviato straordinario e di Ministro 
plenipotenziario di 2° classe sarà tenuto conto anche 
dei due posti in soprannumero di cui alla nota (1) del. 
la tabella I allegata al presente decreto. 


£ 


Art. 9. 


Il personale in servizio all’estero assume la qualifica 
corrispondente alle funzioni delle quali è incaricato. 


Art. 10. 


La carriera per l’Oriente, pure essendo costituita da 
un unico ruolo, comprenderà funzionari specializzati 
in vari settori per l'Asia e per l'Africa, secondo quanto 
verrà determinato con norme regolamentari. 

I funzionari della carriera per l’Oriente possono es- 
sere incaricati nei paesi dell’Asia e dell’Africa di fun- 
zioni consolari sia di direzione che in sottordine. 


Caro III. — Nomine e promozioni 


Art, 11. 


Le nomine ad Ambasciatore, Inviato straordinario e 
Ministro plenipotenziario di 18 classe; Inviato straotdi. 
nario e Ministro plenipotenziario di 2* classe sono con- 
ferite con decreto del Presidente della Repubblica su 
deliberazione del Consiglio dei Ministri. 


Art, 12. 


Le promozioni nella carriera diplomatico-consolare 
sono subordinate alla permanenza minima di due anni 
nel grado e alla condizione che il funzionario non abbia 
riportato qualifiche inferiori a quella di distinto nel 
precedente triennio e di buono nei due anni anteriori 
a tale triennio. 

Le promozioni stesse, ad eccezione di quelle previste 
nel successivo art. 13, vengono effettuate per merito 
comparativo, su designazione del Consiglio di ammini. 
strazione, tra i funzionari del grado inferiore che si 
trovino nelle condizioni previste dal precedente comma. 


Art. 13. 


Le promozioni al grado di consigliere di Legazione 
sono effettuate mediante concorso per titoli. Al concorso 
possono partecipare i primi segretari di Legazione che, 
oltre ai requisiti di promovibilità di cui al primo comma 
del precedente articolo, abbiano prestato servizio nella 
carriera per almeno dieci anni complessivi, compreso 
il servizio di volontariato, e che abbiano compiuto al. 
meno due amni di servizio presso 1’ Amministrazione cen- 
trale, due nelle rappresentanze diplomatiche o presso 
organismi internazionali o in missione all’estero e due 
negli uffici consolari. 

Le norme relative alla composizione della Commis. 
sione giudicatrice, alle modalità e allo svolgimento del 
concorso, alla natura dei titoli, ai criteri per la valu. 
tazione dei titoli stessi c per la formazione della gradua- 


indicate alle let-|toria sono stabilite con resolamento. 


Art. 14. 


Le promozioni nelle carriere per l'emigrazione, com- 
merciale, per l’Oriente e per la stampa sono subordi. 
nate: 

a) alla permanenza minima di tre anni nel grado, 
ad eccezione delle promozioni ad addetto per l’emigra- 
zione di 2° classe, ad addetto commerciale di 2* classe e 
a secondo segretario per l'Oriente per le quali è richie- 
sta una permanenza minima di quattro anni nel grado 
inferiore ; 

db) alla condizione che il funzionario non abbia ri- 
portato qualifiche inferiori a quella di distinto nel pre- 
cedente trennio e di buono nei due anni anteriori a tale 
triennio, 

Le promozioni stesse, ad eccezione di quelle previste 
nel successivo art. 15, vengono effettuate per merito 
comparativo, su designazione del Consiglio di ammini- 


strazione, tra i funzionari del grado inferiore delle 


carriere stesse che si trovino nelle condizioni previste 
dal precedente comma. 


Art. 15. 


Le promozioni al grado di addetto per l'emigrazione 
di 1° classe, di addetto commerciale di 1° classe, di 
primo segretario per l'Oriente e di addetto per la stam- 
pa di 1° classe sono effettuate mediante concorso per 
titoli. A tali concorsi sono ammessi i funzionari del 
grado inferiore delle rispettive carriere che, oltre ai 
requisiti di promovibilità di cui al precedente art. 14, 
abbiano prestato almeno dieci anni di servizio comples- 
sivo nella carriera, compreso il periodo di volontariato, 
di cuì almeno tre anni all’estero e tre presso 1’ Ammini. 
strazione centrale. 
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Le norme relative alla composizione delle Commis- 


c) del Capo del Cerimoniale diplomatico della 


sioni giudicatrici, alle modalità e allo svolgimento dei | Repubblica; 


concorsi, alla natura dei titoli, ai criteri per la valuta- 
zione dei titoli stessi e per la formazione della gradua- 
toria sono stabilite con regolamento. 


Caro IV — Collocamenti a disposizione e a riposo 
per ragioni di servizio. 


Art. 16. 


Gli Ambasciatori, gli Inviati straordinari e Ministri 
plenipotenziari di 1° classe, gli Inviati straordinari e 
Ministri plenipotenziari di 2* classe e i consiglieri di 
Ambasciata possono, con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Mi. 
nistri, essere collocati a disposizione del Ministero, 
quando ciò sia richiesto dall’interesse del servizio. 

Il periodo di tempo nel quale i medesimi possono ri- 
manere in tale posizione non potrà eccedere i due anni. 
Trascorso questo periodo senza che si sia altrimenti 
disposto, il funzionario è collocato a riposo. 

I funzionari a disposizione per motivi di servizio 
continuano a percepire lo stipendio e l'eventuale ag- 
giunta di famiglia. Il loro numero non può essere su- 
periore a dodici, oltre quello dei posti del ruolo orga- 
nico. 


Art. 17. 


Gli Ambasciatori, gli Inviati straordinari e Ministri 
plenipotenziari di 1° classe, gli Inviati straordinari e 
Ministri plenipotenziari di 2° classe possono, con de- 
creto del Presidente della Repubblica e previa delibera- 
zione del Consiglio dei Ministri, essere collocati a 
riposo per motivi di servizio. 

I predetti funzionari possono, con-decreto-del. Presi 
dente della Repubblica, essere collocati a riposo dopo 
dodici anni di permanenza nello stesso grado. 

‘Possono altresì essere collocati a riposo con le stesse 
modalità di cui al comma precedente i funzionari degli 
altri gradi della carriera diplomatico-consolare non- 
chè i funzionari delle altre carriere direttive contem- 
plate nel presente decreto rispettivamente dopo dieci o 
dodici anni di permanenza nello stesso grado. 

Ai funzionari collocati a riposo a norma del prece- 
dente e del presente articolo si applicano le disposi- 
zioni di cui agli articoli 6, secondo comma, e 52 del 
testo unico sulle pensioni approvato con regio decreto 
21 febbraio 18995, n. 70, e successive modificazioni, non- 
chè il disposto dell’art, 10 del regio decreto 5 apri- 
le 1925, n. 44l. 


TITOLO II 


DISPOSIZIONI GENERALI 


CAPO UNICO 
Art. 18. 


Il Consiglio. di amministrazione del Ministero degli 
affari esteri è composto: 
a) del Ministro, che lo presiede; 
b) del Segretario generale; 


d) dei funzionari preposti alle Direzioni generali 
ed ai Servizi alle dirette dipendenze del Ministro. 

I funzionari di cui alle lettere c) e d) possono essere 
sostituiti, in caso di assenza o impedimento, da chi ne 
fa le veci purchè di grado non inferiore a quello di con- 
sigliere d’ Ambasciata. 

La presidenza del Consiglio di amministrazione può 
essere delegata dal Ministro al Sottosegretario di Stato 
o al Segretario generale o, in assenza di questo, al fun. 
zionario di grado più elevato. 

I) Consiglio di amministrazione si riunisce ogni qual 
volta sia richiesto dalle esigenze di servizio. 

Per la validità delle deliberazioni del Consiglio di 
amministrazione è necessaria la presenza di almeno due 
terzi dei componenti. Le deliberazioni sono adottate a 
maggioranza assoluta di voti; in caso di parità, prevale 
il voto del presidente. 

Un funzionario della Direzione generale del personale 
del Ministero di grado non inferiore a primo segretario 
di Legazione esercita le mansioni di segretario del Con- 
siglio di amministrazione. 


Art 19. 


La composizione della Commissione di disciplina per 
il personale delle carriere dipendenti dal Ministero degli 
affari esteri è quella. stabilita dal regio decreto 27 otto- 
bre 1932, n, 1473, 


Art. 20. 


Per il personale dipendente dall’ Amministrazione de- 
gli affari esteri di grado non superiore a quello di con- 
sigliere di Ambasciata ed equiparati viene compilato 
ogni anno ‘unrapporto- per--il .servizio. effettivamente 
prestato. : 

Il regolamento determina, in relazione alle speciali 
esigenze del servizio dell’ Amministrazione degli affari 
esteri, le modalità per la compilazione del rapporto e 
per l’attribuzione del giudizio complessivo di « ottimo », 
« distinto », « buono », « mediocre » e « insufficiente ». 


Art. 21. 


Le disposizioni contenute nel regio decreto-legge 
23 ottobre 1925, n. 2006, ad eccezione dell’art. 3 che è 
abrogato, sì applicano al personale delle carriere diret- 
‘tive e di concetto dell’Amministrazione degli affari 
esteri. 


Art. 22. 


Non è consentito il passaggio nella carriera diplo- 
matico-consolare da altre carriere o da altre Ammini. 
strazioni. 

E’ vietato il conferimento a titolo onorifico di qualifi. 
che diplomatiche e consolari e di ogni altra qualifica 
propria delle carriere dell’ Amministrazione degli affari 
esteri. 

All’atto della cessazione da] servizio, può essere con. 
ferito il titolo ufficiale onorifico del grado immediata. 
mente superiore della carriera di appartenenza. 
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E’ parimenti vietato il conferimento di incarichi di 
qualsiasi genere, a titolo onorifico, presso le rappre- 
sentanze diplomatiche e gli uffici consolari.. 


Art. 28. 


Ai fini del trattamento di quiescenza è aumentato di 
quattro o sei dodicesimi il servizio prestato nelle resi- 
denze all’estero determinate con decreto del Ministro 
per gli affari esteri di concerto con quello per il tesoro, 
con riguardo alla distanza dal territorio nazionale, ai 
disagi ed alle condizioni di clima o di vita che le resi- 
denze stesse presentano. 


Art, 24. 


Per il personale dipendente dell’ Amministrazione 
degli affari esteri l’esame speciale di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, 
n. 4, è sostituito da un concorso per titoli. 

Gli esami per l’avanzamento nelle carriere di con- 
cetto ed esecutiva del personale dell’ Amministrazione 
degli affari esteri, sono limitati alle prove scritte. 
Le norme relative ai programmi, alla composizione 
delle Commissioni giudicatrici, alle modalità ed allo 
svolgimento delle prove, alla formazione delle gradua: 
torie saranno stabilite con regolamento. 

Il ruolo del personale dei Commissari consolari è 
soppresso, 

E’ istituito presso il Ministero degli affari esteri il 
ruolo del personale direttivo per i servizi amministra. 
tivi dell’Amministrazione centrale degli affari esteri. 
Tale personale può altresì essere destinato a prestare 
servizio presso gli Uffici all’estero nel limite del 25% 
del totale dei posti previsti in organico. 

Gli impiegati appartenenti al soppresso ruolo dei 
Commissari consolari sono inquadrati, secondo il grado 
e l’anzianità del ruolo di provenienza, nelle qualifiche 
corrispondenti del ruolo del personale direttivo per i 
servizi amministrativi dell’ Amministrazione centrale 
degli affari esteri di cui alla tabella annessa. 

Sono abrogate la legge 13 febbraio 1952, n. 106, e 
le altre disposizioni incompatibili con le norme del 
presente decreto. 


TITOLO III 


DISPOSIZIONI TRANSITORIE 


Art. 25. 


Fino alla revisione prevista dall’art. 5 della legge 
20 dicembre 1954, n. 1181, rimangono in vigore i ruoli 
organici del personale disciplinato dal presente decreto 
con le modifiche derivanti dalle tabelle I II IIl IV 
e V a questo annesse. 
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Art. 26. 


H personale della -carriera; diplomatica, il personale 
per i Servizi tecnici, il personale di gruppo A degli 
Uffici commerciali all’estero, dei commissari tecnici per 
Oriente e degli addetti stampa all’estero sono inqua- 


drati nei ruoli delle carriere direttive, istituite per i 
medesimi servizi, secondo le modalità stabilite mel se- 
guente articolo. 


Art. 27, 


I funzionari di cui al precedente articolo sono inqua- 
drati secondo l’ordine del ruolo di provenienza, nei 
singoli gradi qui sotto indicati a. fianco di quelli del 
precedente ordinamento gerarchico : 


a) nel ruolo della carriera diplomatico-consolare i 


funzionari del ruolo diplomatico: 

Grado 2° Ambasciatore; 

Grado 3° Inviato straordinario e Ministro plenipo- 
tenziario di 1* classe; 

Grado 4° Inviato straordinario e Ministro plenipo- 
tenziario di 2* classe; 

Grado 5° Consigliere di Ambasciata; 

Grado 6° Consigliere di Legazione; 

Grado 7° Primo segretario di Legazione; 

Grado 8° Secondo segretario di Legazione; 

Grado 9° Terzo segretario di Legazione; 

ara si | Addetto di Legazione. 


Sono inoltre inquadrati nel ruolo diplomatico-conso- 
lare al grado di Inviato straordinario e Ministro ple- 
nipotenziario di 2* classe i funzionari di grado 4° 
(ispettori generali capi) del ruolo del personale per i 
Servizi tecnici. 

I predetti sono iscritti, pur conservando la loro an- 
zianità di grado, dopo i funzionari che si trovano nel 
grado stesso al momento dell’entrata in vigore del pre- 
sente decreto e sono collocati in posti in soprannumero 
fino a quando la loro posizione di organico non sia 
definitivamente regolata in relazione a quanto disposto 
dal precedente art. 8; 


è) nel ruolo della carriera per l'emigrazione i fun- 
zionari di grado inferiore al 4° del ruolo del personale 
per i Servizi tecnici: 


Grado 5° Consigliere per l’emigrazione di 1° classe; 
Grado 6° Consigliere per l’emigrazione di 2° classe; 
Grado 7° Addetto per l’emigrazione di 1* classe; 
Grado $° Addetto per l’emigrazione di 2° classe; 
Grado 9° Addetto aggiunto per l’emigrazione di 
1° classe; 
Grado 10°) Addetto aggiunto per l’emigrazione di 
Grado 11°) 2* classe, 
c) ‘nel ruolo della carriera commerciale il personale 


di gruppo A4 degli Uffici commerciali all’estero: 


Grado 5° Consigliere commerciale di 1° classe ; 
Grado 6° Consigliere commerciale di 2* classe; 
Grado 7° Addetto commerciale di 1° classe; 
-Grado- -8° - Addetto commerciale di 2* classe; 

Grado 9° Addetto commerciale aggiunto di 1° classe; 
Ra n Addetto commerciale aggiunto di 2* classe; 
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d) nel ruolo della carriera per l'Oriente i tunzio- Tapeuua 1 
mari del ruolo dei commissari tecnici per l'Oriente: ; ; e 
Grado 5° Consigliere per l’Oriente di 1° classe; Role corcagico RE carat 
Grado 6° Consigliere per l'Oriente di 2° classe; si _ 
Grado 7° Primo segretario per l'Oriente; Ambasciatore 19 
Grado 8° Secondo segretario per l'Oriente; Inviato straordinario e Ministro plenipoten- 
Grado 9° Terzo segretario per l'Oriente; ziario di 1° classe 1.0 30 
Grado 10° ) __. ; ; Inviato straordinario e Ministro plenipoten- 
Grado 11° | Vice segretario per l'Oriente ; ziario di % classe 56 (3) 
e) nel ruolo della carriera per la stampa i funzio-| Consigliere di Ambasciata 60 
nari del ruolo degli addetti stampa all’estero : Consigliere di Legazione 70 
Grado 6° Consigliere per la stampa di 2? classe, Primo segretario di Legazione 85 
Grado 7° Addetto per la stampa di 1° classe; Secondo segretario di Legazione 55 
Grado 8° Addetto per la stampa di 2° classe. Terzo segretario di Legazione 55 
Addetto di Legazione 89 


Art. 28. 


Le disposizioni previste dal primo comma dell’art. 12 
circa la permanenza minima di due anni nel grado non 
si applicano, ai fini delle promozioni per merito com- 
parativo, ai funzionari della carriera diplomatico- 
consolare che si trovavano in servizio alla data di 
entrata in vigore della legge 13 febbraio 1952, n. 106. 
Ai funzionari stessi non si applicano le disposizioni 
previste dall’art. 13 circa i termini di carriera e di 
servizio per l’ammissione al concorso di consigliere di 
Legazione. 

Le disposizioni previste dal primo comma dell’art. 12 
circa la permanenza minima di due anni nel grado, 
nonchè quelle previste dall’art. 13 circa i termini di 
carriera e di servizio per l'ammissione al concorso a 
consigliere dì Legazione non si applicano ai funzionari 
della carriera diplomatico-consolare che rivestono il 
grado 7° alla data di entrata in vigore del presente 
decreto. 

Le promozioni al grado di addetto per V’emigrazione 
di 1* classe, di addetto commerciale di 1° classe, di 
“primo-segretario -per-l’Oriente. e di addetto stampa di 
1* classe sono conferite per merito comparativo con le 
modalità previste dall’art. 14 ai funzionari: 

a) che alla data di entrata in vigore del presente 
decreto rivestono il grado 8° nei ruoli del personale 
per i Servizi tecnici, del personale di gruppo A degli 
Uffici commerciali all’estero, dei commissari tecnici per 
l'Oriente e degli addetti stampa all’estero; 

b) che conseguano il grado di addetti per l’emi- 
grazione di 2° classe, di addetto commerciale di 2* classe 
& di secondo segretario per l'Oriente anche posterior- 
mente alla data di entrata in vigore del presente 
decreto a seguito di esami di promozione per il grado 8° 
banditi prima di tale data. 


Art. 29. 
Il presente decreto entra in vigore il 1° luglio 1956. 
Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 
GRONCHI 


SEGNI — Gava — GONBLLA 


Visto,-il-Guardasigitti: Moro — — 
Registrato alla Corte dei conti, addi 18 gennaio-1956 


Atti del Governo, registro n. 9, foglio n. 75. — CarLomagno | Addetto commerciale aggiunto-di--2* classe 


Ruolo aggiunto al ruolo organico 
della carriera diplomatico-consolare 


(Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496) 


Gradi Posti 
Inviato straordinario e Ministro plenipoten- 
ziario di 1° classe 1 
Inviato straordinario e Ministro plenipoten- 
ziario di 2° classe 1 
1 


Consigliere di Ambasciata 


(1) Più due posti provvisori in soprannumero per gli ispst- 
tori generali capi del soppresso ruolo del personale per i 
Servizi tecnici di cui alla lettera a) dell'art. 27. 


Visto, il Ministro per il tesoro 
GAVA 


TasgiLLa II 
Ruolo organico della carriera per l’emigrazione 
Gradi Posti 
Consigliere per l'emigrazione di 1° classe 2 
Consigliere per l'emigrazione di 2* classe 10 
Addetto per l’emigrazione di 1* classe = - 10 - 
Addetto per l’emigrazione di 2° classe 10 
Addetto aggiunto per l’emigrazione di 
1° classe 12 
Addetto aggiunto per l’emigrazione di 
2° classe 9 


Ruolo aggiunto al ruolo organico 
della carriera per Vemigrazione 
(Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496) 


Gradi Posti 
Consigliere per l'emigrazione di 1* classe 2 
Consigliere per l'emigrazione di 2* classe 1 
Addetto per l'emigrazione di 1° classe 11 
Addetto per V’emigrazione di 2* classe 11 


Visto, il Ministro per il tesoro 
Gavà 


Tasnuca TIT 


Ruolo organico della carriera commerciale 


Gradi Posti 
Consigliere commerciale di 1° classe 9 
Consigliere commerciale di 2° classe 7 (1) 
Addetto commerciale di 1° classe 8 
Addetto commerciale di 2* classe 10 
Addetto commerciale aggiunto di 1° classe 10 
12 
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Ruolo aggiunto al ruolo organico 
della carriera commerciale 


{Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496) 


Gradi Posti 
Consigliere commerciale di 1° classe 2 
Consigliere commerciale di 2° classe 6 
Addetto commerciale di 1° classe 6 
Addetto commerciale di 2* classe 7 


(1) Più uno in soprannumero ai sensi dell'art. 5 del regio 
decreto 4 marzo 1940, n. 153. 


Visto, il Ministro per il tesoro 
GAVA 


Tappa IV 


Ruolo organico della carriera per POriente 


Gradi Posti 
Gonsigliere per l'Oriente di 1° classe 1 
Consigliere per l’Oriente di 2* classe 3 
Primo segretario per l'Oriente 4 
Secondo segretario per l'Oriente 6 
Terzo segretario per l’Oriente ti 
Vice segretario per l’Oriente 9 


Ruolo aggiunto al ruolo organico 
della carriera per VOriente 


(Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496) 


Gradi Posti 
Consigliere per l'Oriente di 1° classe 5 
Consigliere per l'Oriente di 2° classe 12 
Primo segretario per l’Oriente 7 
Secondo segretario per l’Oriente ll 
Visto, it Ministro per il tesoro 
GAVA 
TaspLLa V 


Ruolo organico della carriera per la stampa 


Gradi Posti 
Consigliere per la stampa di 2° classe 3 
Addetto per la stampa di 1° classe 4 
Addetto per la stampa di 2° classe 8 


Ruolo aggiunto al ruolo organico 
della carriera per la stampa 


{Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496) 


Gradi Post; 
Consigliere per la stampa di 2* classe. L 
Addetto -per-la stampa di 1* classe 2 
Addetto per la stampa di 2* classe 2 


Visto, il Ministro per il tesoro 
Gava 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 gennaio 1956, n. 19. 


Conglobamento totale del trattamento economico del per: 
sonale statale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Visti gli articoli 1, 2 punti 12, 13 e i4 3e6 della 
legge 20 dicembre 1954, n. 1181, concernente delega al 
Governo per l'emanazione delle norme relative al nuovo 
statuto degli impiegati civili e degli altri dipendenti 
dello Stato ; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 4 feb- 
braio 1955, n. 28, 17 agosto 1955, n. 767, e successive 
modificazioni ; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181, 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerto con i Ministri per il tesoro, per il 
bilancio, per la pubblica istruzione, per i trasporti e 
per le poste e telecomunicazioni; 
Decreta - 

Art. 1 

i Lc tabelle allegate ai decreti del Presidente della 
Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, e successive modi. 
ficazioni, sono sostituite con la tabella unica allegata 
al presente decreto. 

La misura ragguagliata a mese o a giornata degli 
stipendi, paghe e retribuzioni previsti nella tabella 
unica di cui al primo comma, è pari, rispettivamente, 
al dodicesimo ed al trecentosessantacinquesimo di quella 
annua indicata nella tabella stessa. Per il personale 
salariato dello Stato pagato per le sole giornate lavo. 
rative, la misura ragguagliata a giornata è pari al tre- 
centododicesimo di quella annua tabellare. 

Le misure degli stipendi, delle paghe e delle retribu- 
zioni, di cui alla tabella unica prevista nei precedenti 
commi, si riferiscono alla posizione iniziale delle corri- 
spondenti funzioni, categorie, gradi o qualifiche indi- 
cate nella tabella medesima. Tali stipendi, paghe e re- 
tribuzioni sono suscettibili di aumenti periodici co- 
stanti, in numero illimitato, in ragione del 2,50 per 
cento della misura iniziale per ogni biennio di perma- 
nenza, senza demerito, del personale interessato, nella 
stessa funzione, categoria, grado o qualifica. 

In caso di promozione, al personale provvisto di sti. 
pendio, paga o retribuzione, superiore a quello previsto 
inizialmente nella nuova funzione, categoria, grado 0 
qualifica, sono attribuiti, nella nuova posizione, gli 
aumenti periodici necessari per assicurare uno stipen- 
dio, paga o retribuzione, d’importo immediatamente su- 
periore a quello spettante al momento dell’avanzamento. 

Nella prima applicazione del presente decreto, 
fini dell’attribuzione degli aumenti biennali di cui 
al terzo comma del presente articolo, si ha riguardo 
all’anzianità maturata nel grado, categoria o qualifica 
del cessato ordinamento, corrispondenti alla. nuova 
‘funzione, ‘categoria, grado o qualifica rivestiti al 
l° luglio 1956, ed alle altre eventuali particolari cir- 
costanze che a termini delle disposizioni in vigore 
possono determinare l’anticipo dell'aumento biennale 
in corso di maturazione alla stessa data. 


. 
Bai 
ai 
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Qualora l’ammontare netto dello stipendio, paga 0 
retribuzione, derivante dalla prima applicazione del 
presente articolo, risulti inferiore a quello netto spet- 
tante al 30 giugno 1956 per stipendio, paga o retri- 
buzione, e per indennità di funzione 0 assegno pere- 
quativo, la differenza è conservata 2 titolo di assegno 
personale non pensionabile e non assoggettabile a rite- 
nuta alcuna, da riassorbirsi con i successivi aumenti 
di stipendio, paga o retribuzione a qualsiasi titolo. 


Art. 2. 


Gli aumenti periodici costanti dello stipendio degli 
ufficiali, degli aiutanti di battaglia e dei marescialli 
dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e dei 
Corpi della Guardia di finanza, delle Guardie di pub- 
blica sicurezza e degli Agenti di custodia e dei mare- 
scialli del Corpo forestale dello Stato sono concessi 
considerando come periodo di permanenza nel grado, 
se più favorevole, l’anzianità di servizio calcolata 
secondo i criteri stabiliti dall’art. 156 del regio decreto 
11 novembre 1923, n. 2395, modificato dall’art. 1 della 
legge 26 ottobre 1949, n. 915, assimilando a tal fine 
i marescialli dell’ Aeronautica ai capi della Marina, 
gli ufficiali ed i marescialli dei Corpi delle guardie di 
pubblica sicurezza e degli Agenti di custodia, i mare- 
scialli del Corpo forestale dello Stato ed i capi del 
Corpo equipaggi militari marittimi, tategoria por- 
tuali, di cui all’art. 102 del testo unico 18 giugno 1981, 
n. 914, ai pari grado dell’Arma dei carabinieri, e 
gli aiutanti di battaglia dell’Esercito, dell’ Aero- 
nautica e della Guardia di finanza ai marescialli mag- 
giori e gradi corrispondenti delle rispeitive Armi e 
Corpi. 

Gli aumenti periodici costanti dello stipendio dei 
sergenti maggiori o della paga dei sergenti e gradi 


corrispondenti dell’Esercito -(esclusi- quelli dell'Arma 


dei carabinieri), della Marina e dell’ Aeronautica sono 
concessi considerando come periodo di permanenza 
nel grado, se più favorevole, la differenza tra gli anni 
di effettivo servizio militare ed il numero di anni 
appresso indicato: 
sergenti maggiori e gradi corrispondenti anni 5 
sergenti e gradi corrispondenti » 2 
Gli aumenti ‘periodici costanti dello stipendio dei 
brigadieri e della paga dei vice-brigadieri, degli appun- 
tati e dei carabinieri, e gradi corrispondenti ‘dell'Arma 
dei carabinieri e d'ei Corpi della Guardia di’ finanza, 
delle Guardie di pubblica sicurezza, degli Agenti di 
custodia e forestale dello Stato, nonchè dello stipen- 
dio dei secondi capi del Corpo equipaggi militari 
marittimi, categoria portuali, di cui all’art. 102 del 
testo unico 18 giugno 1931, n. 914, sono concessi con- 
siderando come periodo di permanenza nel grado gli 
anni di effettivo servizio militare. 


Art. 3. 


I sottotenenti del Corpo equipaggi militari marittimi 
e del ruolo. specialisti dell'Arma Aeronautica ed i 
maestri direttori di banda sono ammessi, dopo otto anni 
di permanenza nel grado, ad un aumento di stipendio 
pari alla differenza tra lo stipendio iniziale del grado 
di tenente e lo stipendio del grado ricoperto al terzo 
aumento; successivamente sono ammessi ad aumenti 
costanti di stipendio pari a quelli previsti nel predetto 
grado di tenente. 


I tenenti del Corpo e del ruolo predetti sono am- 
messi, dopo quattordici anni di permanenza nel grado, 
ad un aumento di stipendio pari alla differenza tra lo 
stipendio del grado di capitano e lo stipendo del grado 
ricoperto al sesto aumento; successivamente sono arm 
messi ad aumenti costanti di stipendio pari a quelli 
previsti nel predetto grado di capitano. 

I capitani del Corpo e del ruolo predetti sono am- 
messi, dopo sedici anni di permanenza nel grado, ad 
un aumento di stipendio pari alla differenza tra lo 
stipendio del grado di maggiore e lo stipendio del grado 
ricoperto al settimo aumento; successivamente sono 
ammessi ad aumenti costanti di stipendio pari a quelli 
previsti nel predetto grado di maggiore. 


Art. 4 


Per i personali il cui trattamento è previsto dalla 

tabella allegata al presente decreto, sono soppressi: 

l’indennità di funzione e l’assegno perequativo di 
cui all’art. 10 della legge 11 aprile 1950, n. 130, e 
successive modificazioni; 

l'indennità accademica di cui all’art. 1 del de- 
creto legislativo 7 maggio 1948, n. 1003 e successive 
modificazioni, nonchè l’indennità di studio ed il com- 
penso di cui agli articoli 1 e 8 del deereto legislativo 
11 marzo 1948, n. 240, e successive modificazioni ed 
estensioni; 

l’assegno integratore di cui alla legge 2 marzo 1954, 
n. 19; 

l'indennità giornaliera sostitutiva della razione vi. 
veri, l’importo integrativo e l’assegno suppletivo pre- 
visti, rispettivamente, dagli articoli 4, 6 e 7 del decreto 
del Presidente della Repubblica 11 settembre 1950, 
n. 807, e successive modificazioni. 


AT. 5. 


L’indennità militare dovuta agli ufficiali dell’Eser- 


‘cito, della Marina, dell’Aeronautica, del Corpo della 


Guardia di finanza e del Corpo degli agenti di cu- 


stodia è stabilita nelle seguenti misure mensili lorde : 
Celibi Ammogliati 
Lire Lire 

Generale di Corpo d’armata e 

gradi corrispondenti 75.000 83.000 
Generale di Divisione e gradi 

corrispondenti 66.000 74.000 
Generale di Brigata e gradi 

corrispondenti 53.000 61.000 
Colonnello e gradi corrispon- 

denti 44.000. 52.000 
‘Tenente colonnello e gradi cor 

rispondenti 28.000 36.000 
Maggiore e gradi corrispon- 

denti 24.000 32.000 
Capitano e gradi corrispon- 

denti 18.500 27.700 
Tenente e gradi corrispondenti 13.250 23.250 
Sottotenente e gradi corrispon- 

denti a carriera limitata e 

delle categorie del congedo 

trattenuto o richiamato 9.700 19.500 
Sottotenente e gradi corrispon- 

denti 8.700 15.000 
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L'indennità speciale di pubblica sicurezza dovuta agli 


Per coloro che siano ammogliati le indennità previste 


ufficiali del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza | dal precedente comma sono stabilite nella misura men. 


è stabilita nelle seguenti misure mensili lorde: 


Celibi Ammogliati 

Lire Lire 
Maggiore generale ispettore 53.000 61.000 
Qolcrnello ue n 44.000 52.000 
HYenente colonnello 28.000 36.000 
Maggiore 24.000 32.000 
Capitano 18.500 27.700 
Tenente 13.250 23.250 
fottotenente 8.700 15.000 

Art. 6. 


L'indennità militare dovuta ai sottufficiali dell’ Eser- 
cito, della Marina, dell’ Aeronautica, del Corpo delle 
guardie di finanza e del Corpo degli agenti di custodia 
è stabilita nelle seguenti misure mensili lorde: 


Celibi Ammogliati . 
Lire Lire” 
Aiutante di battaglia, mare- 
sciallo maggiore, maresciallo 
capo, maresciallo ordinario, 
sergente maggiore e gradi cor- 
rispondenti 7.100 11.250 
Sergente e gradi corrispondenti 5.050 10.100 


L’indennità speciale di pubblica sicurezza dovuta ai 
sottufficiali del Corpo delle guardie di pubblica sicu- 
rezza e del Corpo forestale dello Stato è stabilita nelle 
seguenti misure mensili lorde: 


Celibi Ammogliati 
Lire Lire 
Maresciallo di 1° classe, mare- 
sciallo di 2* classe, mare- 
sciallo di 3° classe, brigadiere 
e gradi corrispondenti 7.100 11.250 
vice brigadiere 5.650 10.100 


Art. 7 


Le misure dell’indennità militare e dell’indennità 
speciale di pubblica sicurezza stabilite nei precedenti 
articoli 5 e 6 sono ridotte: 

di un decimo per gli ufficiali ed i sottufficiali prov- 
visti dî alloggio in natura, gratuito, non di servizio; 
di un ventesimo per gli ufficiali ed i sottufficiali 
provvisti di alloggio in natura, gratuito, di servizio. 


Art. 8. 


L'indennità mensile dovuta agli appuntati, ai cara- 
binîeri ed ai carabinieri ausiliari dell'Arma dei cara- 
binieri, nonchè al personale di grado corrispondente del 
Corpo della guardia di fimanza e del Corpo degli agenti 
di custodia in applicazione dell’art. 6 del decreto legi- 
slativo 5 maggio 1948, n. 814, e dell’art. 1 della legge 


29 luglio 1949, n. 467, e successive modifiche, è stabi-| 


lita nella misura lorda ‘di L. 3900. Nella stessa mi- 
sura mensile lorda è stabilita l’indennità speciale di 
pubblica sicurezza dovuta alle guardie scelte ed alle 
guardie del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza 
e del Corpo forestale dello Stato. 


sile lorda di lire 6100. 

La misura prevista dal precedente comma, nonchè le 
misure previste per il personale ammogliato dagli arti- 
coli 5 e 6 del presente decreto, sono dovute anche al 
personale vedovo e celibe con figli legittimi o legitti- 
mati o figliastri, minori o inabili al lavoro ed a carico, 
ovvero con figli naturali legalmente riconosciuti o adot- 
tivi o affiliati, minori o inabili al lavoro ed a carico. 


Art. 9. 


Salvo quanto disposto nel successivo comma, le 
nuove misure delle competenze risultanti dall’attuazio- 
ne del precedente art. 1 hanno effetto sui compensi per 
lavoro straordinario, sui cottimi e sui soprassoldi per- 
centuali di cui all’art. 4 del decreto del Capo prov- 
visorio dello Stato 12 dicembre 1946, n. 585, e sulla 
gratificazione a titolo di tredicesima mensilità; non 
hanno invece effetto sulle indennità e assegni acces- 
sori di attività di servizio, comunque denominati ed 
ancorchè utili a pensione, ragguagliati o graduati sulla 
base degli stipendi, delle paghe e delle retribuzioni. 

Ai fini della determinazione dei compensi per lavoro 
straordinario, nei confronti del personale statale, dî 
ruolo e non di ruolo, compreso quello salariato, si con- 
siderano gli stipendi, paghe o retribuzioni iniziali, 
fermi restando gli altri criteri di computo dei com- 
pensi medesimi previsti dalle rispettive disposizioni. 


Art. 10. 


| Agli effetti della liquidazione dei trattamenti di pre- 


videuza concessi dall’Opera di previdenza del perso- 
nale civile e militare dello Stato, incorporata nell’Ente 
nazionale di previdenza e assistenza per i dipendenti 
statali, dall’Opera di previdenza del personale delle 
Ferrovie dello Stato e da Enti, Casse e Fondi esistenti 
per particolari categorie di dipendenti statali ed 
aventi finalità previdenziali ed assistenziali, nonchè 
agli effetti della determinazione dei relativi contributi, 
gli stipendi, paghe e retribuzioni si considerano in 
ragione dell’ottanta per cento. 

Parimente, ai fini della liquidazione delle indennità, 
di licenziamento e della partecipazione del personale 
al Fondo per il credito ai dipendenti dello Stato e al 
Fondo di garanzia delle cessioni per il personale 
delle Ferrovie dello Stato, nonchè ai fini della deter- 
minazione dei contributi da versare ai predetti Fondi, 
gli stipendi, paghe e retribuzioni sono computabili in 
ragione dell’ottanta per cento. 

I contributi per l'assistenza sanitaria previsti dagli 
articoli 2, lettera 3), e 3 della legge 30 ottobre 1953, 
n, 841, sono calcolati esclusivamente sull’ottanta per 
cento degli stipendi, paghe e retribuzioni, della tre- 
dicesima mensilità e delle quote di aggiunta di fami- 
glia. 

Ii contributo previsto dall’art. 2, secondo comma, 
del decreto legislativo 12 febbraio 1948, n. 147, a fa- 
vore dell’Ente nazionale di previdenza ed assistenza 
per i dipendenti statali per. il .trattamento: ecofiomico 
di malattia ai salariati statali, va computato sull’ot- 
tanta per cento della paga o retribuzione e dell’ag- 
giunta di famiglia. 

L’indennità giornaliera dovuta ai predetti salariati 
ai sensi dell’art. 8 della legge 30 ottobre 1953, n. 841, 
è commisurata, in ciascun anno solare, per i primî, 
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60 giorni d’assenza per malattia all’ottanta per cento 
della paga o retribuzione e dell’aggiunta di famiglia 
ed al cinquanta per cento degli stessi assegni per gli 
altri 120 giorni. 

Nei confronti del personale previsto dal presente de- 
creto la ritenuta per la costruzione delle Case ai lavo- 
ratori (Gestione INA-Casa) è calcolata, quando dovuta, 
esclusivamente sull’ottanta per cento dell'ammontare 
netto degli stipendi, paghe e retribuzioni, con le ali- 
quote indicate nell’art. 5, lettera d) e nell’art. 9, ultimo 
comma, della legge 28 febbraio 1949, n. 43. 


Art. 11 


Ai fini della determinazione degli scaglioni del trat- 
tamento economico complessivo del personale statale 
in attività di servizio da assoggettare, ai sensi dell’ar- 
ticolo 28 della legge 8 aprile 1952, n. 212, e successive 
modificazioni, alle corrispondenti aliquote di ritenuta 
per imposte di ricchezza mobile e complementare, si 
considerano, per ogni funzione, categoria, grado o qua- 
lifica, contemplati nella tabella unica allegata al pre- 
sente decreto, lo stipendio, la paga o la retribuzione 
iniziali di cui alla tabella stessa e la corrispondente 
tredicesima mensilità, al netto delle ritenute previden- 
ziali ed assistenziali. 

L’incremento, per aumenti periodici, del trattamento 
economico di cui al precedente comma, al netto delle 
ritenute previdenziali ed assistenziali, è soggetto, per 
ogni funzione, categoria, grado o qualifica, alle stesse 
aliquote di ritenuta per imposte di ricchezza mobile 
e complementare gravanti sull’ultimo scaglione del 
corrispondente trattamento economico iniziale, deter- 
minato in applicazione del precedente comma. 

Le competenze di cui all’art. 8, primo comma, del 
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1952, 
n. 767, che, in applicazione del presente decreto. siano 
assoggettate a ritenute erariali con aliquote superiori 
a quelle che incidevano al 30 giugno 1956, sono mag- 
giorate dell’1,68 e del 4,66 per cento a seconda che 
tale incidenza, alla stessa data, sia rispettivamente del 
4,20 e del 5,775 per cento. Negli stessi casi, le inden- 
nità di missione e di prima sistemazione di cui alla 
legge 29 giugno 1951, n. 489, sono invece maggiorate, 
rispettivamente, dello 0,65 e dell’1,75 per cento. 

Sull’importo lordo risultante dall’applicazione degli 
aumenti previsti dal precedente comma si opera l’ar- 
‘rotondamento per eccesso, a dieci lire per le competenze 
mensili, a una lira per le competenze giornaliere, a 
dieci centesimi per le competenze orarie, 


Art. 12. 


Salvo il disposto del successivo art. 13 del presente! 


decreto, l’assegno personale previsto dall’art. 4 del 
regio decreto 11 novembre 1923, n. 2895, o da disposi. 
zioni analoghe, e gli altri assegni personali che, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, siano riassorbibili con 
gli aumenti di stipendio o di paga, o di retribuzione, 
o competenze analoghe, non vengono ridotti o rias- 
sorbiti in sede di prima applicazione del precedente 
art. 1. 


Art. 13. 


Nei confronti di tutti i personali, anche se non 
fruenti di indennità di funzione o di assegno perequa- 
tivo, ai quali è applicabile la tabella unica allegata al 


presente decreto, tutti i diritti, proventi, assegni e 


compensi in genere comunque denominati, che ai sensi 
dell’art. 10 terzo comma della legge 11 aprile 1950, 


n. 130, non siano cumu.abili con l'indennità di fun. 
zione o con l’assegno perequativo di cui alla stessa 


legge, nonchè i diritti, proventi, assegni e compensi in 
genere di cui ai decreti-legge 31 liglio 1954, nn. 533 e 


584, convertti, rispettivamente, nelle leggi 26 settem- 
bre 1954, nn. 869 e 870, sono ridotti mensilmente di 
un importo pari alla indennità di funzione o all’asse- 
gno perequativo previsti al 30 giugno 1951, con le mag- 
giòrazioni di cui all’art. 8 del decreto del Presidente 


della Repubblica 11 luglio 1952, n. 767. 


Ai fini della riduzione di cui al precedente comma, 
per il personale dei ruoli speciali transitori si consi- 
derano le misure della indennità di funzione e dell’as- 
segno perequativo previste per il grado iniziale delle 
corrispondenti carriere di ruolo ordinario. 

Il presente articolo non si applica qualora i diritti, 
i proventi, gli assegni ed i compensi di cui al primo 
comma risultino già determinati al netto dell’indennità 
di funzione o dell’assegno perequativo di cui al comma 
medesimo. 

Art. 14. 


Il terzo comma dell’art. 9 della legge 22 febbraio 1951, 
n. 64, è soppresso. 
Art. 15. 


L’ammontare dell’assegno di sede, stabilito, per il 
personale civile e militare in servizio all’estero, dalla. 
legge 4 gennaio 1951, n. 13, o da disposizioni analoghe, 
determinato in applicazione dell’art. 2, ultimo comma, 
del decreto del Presidente della Repubblica 17 agosto 
1955, n. 767, è ridotto, mensilmente, di un importo pari 
alla soppressa indennità di funzione o assegno pere- 
quativo previsti, al 30 giugno 1956, per il personale 


-di gruppo € grado corrispondente. 


Art. 16. 


Il limite di cui all’art. 99 del regio decreto 80 dicem- 
bre 1923, n. 2960, e successive modificazioni, concer- 
nente il cumulo di stipendi, è elevato da lire 650.000 a. 
lire 750.000. 


Art. 17. 


Ai fini dell’applicazione delle disposizioni concernenti 
trattamenti accessori, nelle quali sia fatto riferimento 
ai gradi gerarchici di cui al regio decreto 11 novembre 
1923, n. 2895, valgono i riferimenti ai gradi stessi in 
atto al 30 giugno 1956, salvo l'eventuale diversa classi. 
ficazione derivante dalla tabella unica allegata al pre. 
sente decreto. 

Art. 18, 


L’indennità di carica di cui all’art. 2 del decreto legi- 
slativo 11 marzo 1948, n. 240, e successive modificazioni 
ed estensioni, assume la denominazione di indennità di 
direzione ed è attribuita al seguente personale nelle 
misure mensili lorde sotto indicate: 

1) Presidi di 1° categoria degli Istituti di istru. 
zione secondaria Direttori dei Conservatori di musica 
Direttore dell’ Accademia nazionale d’arte drammatica 

Direttore dell’Accademia di danza Direttori degli 

Istituti di arte di Palermo, Napoli, Firenze e Venezia, 
fino a 12 classi: L. 15.000; 
da 13 a 24 classi: L. 20.000; 
oltre fe 24 classi: L. 24.000; 
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2) Direttori e Presidi di 2° categoria delle scuole 
di istruzione secondaria Direttori delle scuole ed isti- 
tuti d’arte: 
fino a 12 classi: L. 14.000; 
da 13 a 24 classi: L. 16.000; 
oltre le 24 classi: L. 20.060, 


3) Rettori dei Convitti nazionali e Direttrici degli 
Educandati femminili: L. 15.000; 

4) Direttori delle Scuole di ostetricia di Venezia e 
Trieste: L. 11.000; 

5) Ispettori scolastici: L. 16.000; 

6) Direttori didattici, Direttori della Scuola sta- 
tale di metodo « A. Romagnoli », Direttori degli Isti- 
tuti statali dei sordomuti: L. 14.000. 

Ai capi d’istituto incaricati e supplenti l’indennità 
di direzione è attribuita in ragione della metà della 
misura prevista per il preside o direttore di istituto 
o scuola con lo stesso numero di classi. 

In nessun caso può essere percepita più di una 
indennità di direzione. 

L'indennità non è dovuta al personale comandato 
o collocato in posizione che non comporti l’effettivo 
esercizio della funzione. 


le quote di aggiunta di famiglia spettanti al personale 
di ruolo avente la stessa situazione di famiglia. 

In ragione della metà della nuova misura oraria sono 
determinati i compensi di cui all’art. 16 — terzo com- 
ma -— del decreto del Presidente della Repubblica 
17 agosto 1955, n. 767. Tali compensi sono corrisposti 
soltanto per le ore di insegnamento impartite oltre le 
diciotto settimanali e sono fissati, per gli insegnanti 
di ruolo, avendo riguardo allo stipendio in godimento, 
esclusi gli aumenti periodici costanti, e per gli inse- 
gnanti non di ruolo, in relazione alla retribuzione di 
cui i medesimi fruiscono. 

Per il professore incaricato o supplente che rivesta 
un impiego di ruolo o non di ruolo alle dipendenze 
dello Stato o di Enti pubblici, è ridotta alla metà la 
misura oraria della retribuzione risultante dall’appli. 
cazione del primo comma del presente articolo. 

La retribuzione del personale non insegnante non di 
ruolo delle scuole ed istituti d’istruzione secondaria 
ed artistica è fissata‘in misura pari allo stipendio ini- 
ziale del corrispondente personale di ruolo quale risulta 
dalla tabella unica annessa. 

Ai fini della determinazione degli aumenti periodici 
della retribuzione del personale previsto nel precedente 
comma, si applicano le disposizioni contenute nel terzo 
comma dell'art 1 del presente decreto. 

Art. 19. 
Agli insegnanti tecnici pratici, al personale tecni- Sancta 
co delle scnole e istituti d’istruzione tecnica e arti- 
stica è attribuita una indennità di laboratorio nelle 
inìsure mensili lorde sottoindicate: 
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Ai professori e agli insegnanti tecnici pratici dei 
ruoli speciali transitori degli Istituti di istruzione se- 
condaria ed artistica è attribuito rispettivamente lo 

1) insegnanti tecnici pratici degli istituti tecnici, |stipendio iniziale dei professori e degli insegnanti te- 
assistenti e maestri d’arte degli istituti di istruzione |cnici pratici di ruolo ordinario, cui essi sono equiparati 


artistica: ai sensi delle vigenti disposizioni. 
di ruolo: L. 5.000: Dopo dieci anni di anzianità di servizio il predetto 
non di ruolo: L. 3.000 - personale acquisisce uno stipendio di misura pari a 


quello del professore o dell’insegnante tecnico. pratico 
con due anni di anzianità del ruolo corrispondente o 
equiparato, nonchè gli aumenti costanti propri di detto 
stipendio. 


2) insegnanti tecnici pratici delle scuole tecniche e 
delle scuole secondarie di avviamento professionale, 
maestri d’arte delle scuole d’arte: 


di ruolo: L. 5.000; 
non di ruolo: L. 3.000. Art. 22. 


3) personale assistente e tecnico delle scuole e degli 5 RD ; , 
istituti di istruzione tecnica, aiuti maestri d’arte delle È decorrere dal - luglio 1956, a coloro ai quali è 
sinole-d sazione atti: conferito un incarico d’insegnamento presso le Univer- 

. i sità o Istituti d’istruzione superiore, quando non rico- 
di ruolo: L. 4.500; prano un ufficio con retribuzione a carico del bilancio 


non di ruolo: L. 2.000. dello Stato o di Ente pubblico, è attribuito un assegno 
In nessun caso il suddetto personale potrà percepire | annuo corrispondente allo stipendio iniziale risultante 
più di una indennità di laboratorio. dalla annessa tabella unica al coefficiente 325, se l’inca- 


ricato sia compreso nella terna o dichiarato maturo 
in un concorso statale universitario o se l’incaricato 
Art. 20. sia libero docente, al coefficiente 271, se l’incaricato 

sia cultore della materia. 

Ai fini della retribuzione da corrispondere, a norma} Agli incaricati di cui al presente articolo sono attri- 
delle vigenti disposizioni, ai professori incaricati e!buite, sc ca in quanto dovute, le quote di aggiunta di 
supplenti degli istituti e scuole d’istruzione secondaria | famiglia. 

e artistica, si considerano gli stipendi iniziali spettanti| Il trattamento previsto dal presente articolo spetta 
ai professori straordinari della stessa cattedra o equi-|soltanto per un incarico d’insegnamento, Per gli altri 
parata. i eventuali incarichi-conferiti ai professori di cui al pri- 

Agli stessi fini, per -il personale insegnante tecnico| mo comma del presente articolo, la retribuzione do- 
pratico non di ruolo, si considerano gli stipendi ini-|vuta per il secondo incarico è calcolata in ragione del 
ziali attribuiti al corrispondente personale di ruolo. |50% dello stipendio previsto dal medesimo comma e 

Per il personale insegnante e insegnante tecnico pra-|quella inerente al terzo incarico è calcolata in ragione 
tico non di ruolo, coniugato, si considerano, altresì, | del 25% dello stesso stipendio. 
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Per gli incarichi d’insegnamento conferiti a coloro 
che ricoprono un ufficio con retribuzione a carico del 
bilancio dello Stato o di Ente pubblico, la retribuzione 
è calcolata in ragione del 50% dello stipendio di cui 
al primo comma del presente articolo, per il primo 
incarico, ed in ragione del 25% dello stesso stipendio, 
per il secondo incarico, 

La retribuzione degli assistenti universitari non di 
ruolo a carico dello Stato è fissata in misura pari allo 
stipendio previsto dalla tabella unica al coefficiente 229. 


Art. 23. 


Il personale civile al quale sia conferito un inca- 
rico d’insegnamento presso l'Accademia navale o la 
Accademia aeronautica è retribuito con le modalità e 
nelle misure stabilite dal precedente art. 22, ferma re- 
stando l'applicazione delle disposizioni contenute nel 
secondo comma dell’art. 18 del decreto del Presidente 
della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767. 


Art. 24. 


Qualora il trattamento annuo netto attribuito dal 
1° luglio 1956 agli assistenti universitari di ruolo, agli 
assistenti di ruolo delle scuole di ostetricia di Venezia 
e di Trieste, al personale scientifico degli osservatori 
astronomici e dell’Osservatorio vesuviano, ai profes- 
sori di ruolo degli istituti e scuole d’istruzione secon- 
daria e artistica, agli insegnanti ed alle maestre isti- 
tutrici di ruolo degli istituti di educazione, nonchè agli 
insegnanti di ruolo delle scuole elementari, a titolo di 
stipendio e 13* mensilità, risulti inferiore a quello an- 
nuo netto percepito al 30 giugno 1956 a titolo di sti. 
pendio, indennità di studio o indennità analoga, com- 
penso di cui al decreto del Presidente della Repubblica 


di ruolo all’inizio della carriera; per gli insegnanti 
provvisti di laurea, quando insegnino' nei corsi di cui 
alla lettera c) dell’art. 2, tale compenso mensile è 
invece ragguagliato, per ogni ora settimanale di le- 
zione, ad un venticinquesimo dello stipendio previsto 
per l'insegnante elementare di ruolo dopo tre anni ». 


Art. 26. 


Le disposizioni di cui al presente decreto sono 
estese, in quanto applicabili, al personale indicato 
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
4 febbraio 1955, n. 23, il cui trattamento ecoriomico 
per stipendio, paga o retribuzione, conglobati in ap- 
plicazione del decreto del Presidente della Repub 
blica 17 agosto 1955, n. 767, per indennità di funzione 
o per assegno perequativo e per tredicesima mensilità, 
sia commisurato al trattamento previsto, agli stessi 
titoli, per il personale di ruolo contemplato dalle 
tabelle allegate allo stesso decreto 17 agosto 1955, 
n. 767. 

Art. 27. 


Ai maggiori oneri derivanti dall’applicazione del 
presente decreto sarà provveduto a carico del capitolo 
dello stato di previsione della spesa del Ministero del 
Tesoro, per l’esercizio 1956-1957, corrispondente al 
cap. 532 dello stato di previsione della spesa dello 
stesso Ministero per l’esercizio 1955-1956. 

Il Ministro per il Tesoro è autorizzato a provvedere 
con propri decreti alle variazioni di bilancio occorrenti 
per la attuazione del presente decreto. 

La facoltà di cui al precedente comma si estende 
anche alle assegnazioni di fondi a favore delle Ammi- 
nistrazioni statali con ordinamento autonomo, per 
sovvenzioni in dipendenza dei maggiori oneri derivanti 
dalla applicazione del presente decreto. 


6 dicembre 1955, n, 1184, è 13° mensilità,-la differenza | 


sarà conservata come assegno personale non utile 
pensione e riassorbibile con i successivi aumenti di 
stipendio. 


Art. 25. 


Fermo restando il disposto dell’art. 17, secondo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 
1 agosto 1955, n. ‘767, ai fini della—determinazione 
dei premi, delle indennità, dei compensi e degli assegni 
di cui agli articoli 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 10 del decreto 
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 3 settem- 
bre 1947, n. 1002, si considerano gli stipendi previsti 
dalla tabella unica allegata al presente decreto. 

Il quarto comma dell’art. 4 del decreto legislativo 
del Capo provvisorio dello Stato 17 dicembre 1947, 
n. 1599, è sostituito dal seguente: 

« Il compenso mensile agli insegnanti è ragguagliato, 
per ogni ora settimanale di lezione, ad un venticinque- 
simo dello stipendio dovuto all’insegnante elementare 


Art. 287 
Tl presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana ed ha effetto dal 
1° luglio 1956. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
"decreti della—Repubblica_Italiana, E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di fari osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 
SEGNI — Gava — VANONI 
— Rossi — ANGHLINI — 
BrascHI — GONBLLA 


Visto, il Guardasigilli. Moro 
Registrato alla Corte dei conti, addì 18 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 76. — CARLOMAGNO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


11 gennaio 1956, n, 20 


Disposizioni sul trattamento di quiescenza dei personale 


statale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Visto gli articoli 1, 2 punto 13 3 e 6 della legge 
20 dicembre 1954, n. 1181, concernente delega al Go- 
verno per l’emanazione delle norme relative al nuovo 


statuto degli impiegati civili e degli altri dipendenti 


dello Stato; 

Visto i decreti del Presidente della Repubblica 4 feb- 
braio 1955, n. 23 e 17 agosto 1955, n. 767; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181, 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente dei Consiglio dei Mi- 
nistri di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta: 


Capo I 


Nuove disposizioni in materia di trattamento 
di quiescenza 


Art. 1. 


Alle norme che regolano il trattamento ordinario di 
quiescenza a carico dello Stato, del Fondo pensioni 
delle Ferrovie dello Stato o deli’ Amministrazione fer- 
roviaria, del Fondo per il culto, del Fondo di benefi- 
cenza e di religione delia città di Roma, della Azienda 
dei patrimoni riuniti ex economali e degli Archivi nota- 
rili, a favore degli impiegati civili, dei militari, dei 


salariati_e. delle loro famiglie, sono apportate le modi-| 


ficazioni di cui al presente ci , 


Art. 2. 


Nella liquidazione dei trattamenti ordinari di quie- 
scenza, si considera, quale base pensionabile, l’ottanta 
per cento dell’ultimo stipendio, paga o retribuzione 
integralmente percepito, oitre agli altri eventuali asse- 
gni utili a pensione, 

Agli effetti della applicazione al personale in attività 
di servizio deila ritenuta in conto entrate Tesoro, 0 
altra analoga, nonchè dei contributi di riscatto, gli sti- 
pendi, paghe e retribuzioni si considerano in ragione 
dell’ottanta per cento. 

Parimenti, ai fini dell’applicazione della suddetta 
ritenuta sulla tredicesima mensilità del personale in 
attività di servizio, ai sensi del secondo comma del- 
l’art. 2 della legge 26 novembre 1958, n. 876, detta tre- 
dicesima mensilità si computa in ragione dell’ottanta 
per cento. 

La ritenuta del 6 per cento in conto entrate Tesoro 
si applica anche sull’ottanta per cento dello stipendio 
e della tredicesima mensilità spettanti ai sergenti mag- 
giori, e gradi corrispondenti, in servizio permanente 0 
vincolati a rafferma, dell’Esercito, della Marina e del. 
Aeronautica ed ai brigadieri vincolati a rafferma dei 
Corpi della Guardia di finanza, delle Guardie di pub- 


blica sicurezza, degli Agenti di custodia e Forestale 


dello Stato. 


Art. 83. 


È’ abrogato l’art. 3 della legge 29 aprile 1949, n. 221, 
e successive modificazioni. 


Art. 4. 


La pensione normale spettante agli impiegati civili 
aventì venti anni di servizio effettivo-è pari al cinquanta 
per cento della base pensionabile annua di cui al primo 
comma del precedente art. 2. Per ogni anno di servizio 
utile oltre il ventesimo anno di servizio effettivo la 
pensione di cui sopra è aumentata dei due per cento 
della predetta base pensionabile, fino a raggiungere il 
massimo di nove decimi della base stessa @ quaranta 
anni di servizio utile. 


Art. 5. 


Per la liquidazione della pensione normale agli uffi- 
ciali, a qualunque Arma 0 Corpo appartengano, si 
osserva la disposizione contenuta nel precedente arti- 
colo. L’ fatta eccezione per quelli che rivestono un 
grado per il quale si deve applicare uno dei limiti di 
età sotto indicati per la cessazione dal servizio perma- 
nente, nei cui confronti — fermi restando l'importo 
della pensione a venti anni di servizio e l’importo mas- 
simo previsti dal precedente articolo — la percentuale 
di aumento per ogni anno di servizio successivo al 
ventesimo è la seguente: 


1. Ufficiali che transitano per la posizione @usiliaria 


Limite di età 45 anni: 3,10% della base pensionabile 


» » » 46» : 2,90% » » » 
» » » 47 »: 2,70% » » » 
» » » 48° » : 2,50% » » » 
» » » 49» : 2,40% » » » 
» » » 650 » : 2,25% » » » 
» » » 51 » : 215% » » » 


2. Ufficiali che non transitano per la posizione ausiliaria 


Limite di età 45 anni: 8% della base pensionabile 
» » » 46 » 16,70% » » » 
» » » 47 » : 5,75% >» » » 
» » » 48 »:5 % » » » 
» » » 49 » : 4,45% » » » 
» » » 50 »:4 % » » » 
» » » SL » :3,65% » » » 
» » » 52 » :8,35% » » » 
» » » 53° » 13,10% » » » 
» » » 54 » 2,90% » » » 
» » » 55 » : 2,70% » » » 
» » » 56 » : 2,50% » » » 
» » » ST » :2,40% » » » 
» » » 58 » : 2,25% » » » 
» » » 59 » :2,15% » » » 

Art. 6. 


Le norme contenute nel precedente articolo per la 
iiquidazione della pensione normale agli ufficiali che 
non transitano per la posizione ausiliaria si applicano 
anche per la liquidazione della pensione normale ai 
sottufficiali dell’ Esercito, della Marina e dell’ Aeronau- 
tica, ai sottufficiali e militari di truppa dell'Arma dei 
carabinieri e della Guardia di finanza, ai sottufficiali 
e guardie del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza, 
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del Corpo degli agenti di custodia delle carceri e del |ha effetto il presente decreto sono titolari di una pen- 

Corpo forestale dello Stato. sione speciale liquidata ai sensi dell’art, 23 del regio 
Per i militari indicati al precedente comma nei con- | decreto-legge 31 dicembre 1925, n. 2383. 

tronti dei quali la cessazione dal servizio è prevista al 

raggiungimento di determinati limiti di servizio, al Art. 11. 

fine di stabilire la percentuale di cui all’art. 5, si de- 

iermina un limite di età teorico aggiungendo il numero | Ai salariati che abbiano ottenuto od ottengano la no- 

fisso 20 al limite di servizio, mina o il passaggio ad impiego civile o militare ed ai 
Nei casi in cui le disposizioni vigenti stabiliscono a |loro aventi diritto, si applicano le disposizioni conte- 

favore degli appartenenti alle categorie menzionate nel | nute nel precedente articolo per i servizi resi allo Stato 

presente articolo la liquidazione della pensione sulla |in qualità di salariato con iscrizione all’assicurazione 

base di un’anzianità inferiore a venti anni, tale pen-|per l'invalidità, la vecchiaia e superstiti valutati anche 

sione è ragguagliata a tanti ventesimi di quella spet-|per la pensione statale. 

tante con venti anni quanti sono gli anni di servizio 

utile, Art. 12. 


Art. 7. I salariati statali nominati in ruolo a partire dal 
1° luglio 1956 non sono assoggettati all’assicurazione 
‘invalidità, vecchiaia e superstiti. 

Qualora i salariati di cui al precedente comma ces- 
sino dal servizio senza aver maturato diritto a pen- 

.| sione e risultino iscritti in precedenza all’assicurazione 
7 lo Stato provvede, a suo totale carico, al- 


La tabella di pensioni di cui all’allegato A al decreto 
legislativo 30 gennaio 1945, n. 41, quale risulta modi- 
ficata per effetto delle successive disposizioni, è sosti- 
tuita dalla tabella allegato A al presente decreto. 


Art. 8. l’aggiornamento della posizione assicurativa già costi- 
tuita, con decorrenza dalla data di assunzione in ser- 


‘itenuta in conto entrate del a icarsi | 09, : ; ; 
Le ritenuta 1 conto.entiate del Tesoro, da-applicarsi vizio di ruolo alle dipendenze dello Stato. 


sulle paghe e retribuzioni dei salariati statali di ruolo 
ai sensi dell'art. 1 del regio decreto-legee 21 dicem- 
bre 1925, n. 2883, convertito nella legge 31 maggio 1926, 
n, 898, è stabilita nella stessa misura del 6 per cento 
vigente per gli impiegati civili e militari dello Stato. 

I contributi per l'assicurazione invalidità, vecchiaia 
e superstiti dei salariati statali di ruolo sono assunti 
a carico dello Stato anche per la parte che per legge 
sarebbe dovuta dai salariati stessi, 

Il presente articolo ha efficacia dal 1° maggio 1952. 


Art. 13. 


Il servizio prestato in qualità di operaio tempora- 
veo o di incaricato provvisorio dai salariati statali, 
che ottengano la nomina a posto di ruolo a partire 
dal 1° luglio 1956 in poi, può essere riscattato, ai fini 
del trattamento di quiescenza, per l’intera effettiva 
durata, alle coudizioni e con ie modalità stabilite dalle 
vigenti norme per il riscatto dei servizi resi in qualità 
di impiegato civile non di ruolo. 

Per i servizi riscattati ai sensi del precedente com- 
Per la liquidazione della pensione normale a favore|Mma si applicano gli ultimi due commi dell’art. 9 del 


Art. 9. 

dei salariali di ruolo si applicano le norme contenute | decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262. 1 
nel precedente art. 4 per la pensione degli impiegati | Nulla è innovato, anche per quanto concerne la mi- 
civili. sura della ritenuta in conto entrate del Tesoro, alle 
E’ abrogato il secondo comma dell’art. 15 del decreto | R0rme sul riconoscimento, agli effetti del trattamento 
legislativo 25 ottobre 1946, n. 263. di quiescenza, del servizio reso in qualità di operaio 
temporaneo o di incaricato provvisorio dai salariati 

che abbiano ottenuto la nomina a posto di ruolo ante- 


Art. 10. riormente alla predetta data del 1° luglio 1956. 


Nei confronti dei salariati statali di ruolo e dei loro 
aventi diritto non si fa luogo ad alcuna detrazione dalla 
pensione spettante a carico dello Stato della pensione 
loro dovuta per la assicurazione invalidità, vecchiaia 
e superstiti. 

Lo Stato subentra nei diritti dei salariati e delle 
loro vedove ed orfani alla pensione o quota di pensione 
relativa alla assicurazione obbligatoria invalidità, vec- 
chiaia e superstiti per i servizi resi dal 1° gennaio 1926 
con iscrizione alla assicurazione predetta che sono va- 
lutati anche per la pensione statale. 

Per i salariati statali in attività di servizio alla data 
da cui ha effetto il presente decreto i quali, anterior- 
mente alla data stessa, abbiano acquisito il diritto 
alla pensione per l’assicurazione invalidità, vecchiaia. 
e superstiti, il disposto del precedente comma si ap 
plica a partire dalla data di cessazione dal servizio. 

La disposizione contenuta nel secondo comma non 
si applica nei confronti di coloro che alla data da cui 


Art. 14. 


La pensione normale spettante al personale delle 
Ferrovie dello Stato avente venti anni di servizio utile 
è pari al cinquanta per cento della base pensionabile 
annua di cui al primo comma del precedente art. 2. 
Per ogni anno di servizio utile oltre il ventesimo la 
pensione di cui sopra è aumentata del due per cento 
della predetta base pensionabile. La pensione spettante 
al personale che abbia raggiunto trentasette anni di 
servizio utile è pari ai nove decimi della base pensio- 
nabile, importo massimo che non può in nessun caso 
essere superato. 

Nei casi in cui la pensione-spetta con anzianità in- 
feriore ai venti anni di servizio utile, la percentuale 
del cinquanta per cento di cui al precedente comma è 
ridotta di due punti per ogni anno mancante al rag- 
giungimento del ventesimo. 
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Art. 15. 


Per il personale delle Ferrovie dello Stato le compe- 
tenze accessorie da sottoporre a ritenuta per il Fondo 
pensioni ai sensi del regio decreto-legge 19 luglio 1924, 
n, 1822, e da computare nella liquidazione delle pensioni 
sono commisurate in una somma uguale ad un decimo 
dell’ottanta per cento dello stipendio, nonchè ad un 
decimo degli eventuali assegni personali nella misura 
pensionabile e dei compensi per gli ex combattenti, go- 
duti dall’agente al momento in cui ha cessato di perce- 
pire le competenze predette. Nel caso però di interve- 
nute modifiche nella misura del trattamento di attività, 
si computano i corrispondenti stipendi, assegni e com- 
pensi risultanti dall’applicazione dell’ordinamento vi- 
gente alla data di cessazione dal servizio. 

Tl sussidio per una sola volta spettante alle vedove 
dei pensionati delle Ferrovie dello Stato, non aventi 
diritto alla riversibilità della pensione per mancanza del 
biennio di matrimonio, si liquida, nel caso di interve- 
nute modifiche nella misura degli stipendi fra la data 
di cessazione dal servizio e quella di morté del pensio- 
nato, prendendo per base, in sostituzione dell’ultimo 
stipendio integralmente goduto, l’ottanta per cento del 
corrispondente stipendio contemplato dagli ordinamenti 
in vigore alla data della morte. 


Art. 16. 


L’importo massimo delle pensioni ordinarie previsto 
dall’art. 10, ultimo comma, del regio decreto 21 novem. 
bre 1923, n. 2480 e dall’art. 6, ultimo comma, del regio 
decreto 7 dicembre 19283, n. 2590, modificato dal secondo 
comma dell’art. 3 della legge 29 aprile 1949, n. 221, è 
stabilito nell’ottanta per cento dell’ultimo stipendio, 
paga o retribuzione integralmente percepito, oltre agli 
altri eventuali assegni utili a pensione. 

Ai fini della determinazione del massimo di cui al 


“precedente comma: non-si-.computano_le competenze ac. || 


cessorie previste dal precedente articolo. 


Art. 17. 


Gli assegni di caroviveri previsti dal primo comma 
dell’art. 25 della legge 8 aprile 1952, n. 212, sono sta. 
biliti nella misura unica di lire 24.000 annue lorde. 

Nella stessa misura di lire 24.000 annue lorde è sta- 
bilito l’assegno di caroviverì annesso alle pensioni ta- 
bellari dei graduati e militari di truppa di cui al terzo 
comma dell’art. 6 del decreto legislativo luogotenenziale 
30 gennaio 1945, n. 41, e successive modificazioni, fatta 
eccezione per l’assegno di caroviveri annesso alle pen- 
sioni tabellari privilegiate dirette dalla terza alla ottava 
categoria che resta invariato nella misura di lire 11.040 
annue lorde. 

Gli assegni di caroviveri di cui ai precedenti commi 
sono concessi soltanto ai titolari di pensioni o assegni 
diretti, di importo non superiore a lire 400.000 annue 
lorde ed ai titolari di pensioni o assegni indiretti o di 
riversibilità di importo non superiore a lire 300.000 
annue lorde, 

Ai titolari di pensioni o assegni diretti compresi fra 
lire 400.000 e lire 424.000 annue lorde e ai titolari di 
pensioni o assegni indiretti o di riversibilità compresi 
fra, lire 300.000 e lire 324.000 annue lorde, l’assegno di 
caroviveri è dovuto in misura pari alla differenza, ri. 
spettivamente, fra lire 424.000 o lire 324.000 e la. pen- 
sione od assegno. 


Art. 18. 


Ai fini della concessione dell’assegno integrativo 
iemporaneo di cui all’art. 2 del decreto legislativo 
26 gennaio 1948, n. 74, e della determinazione della sua 
misura, gli importi di lire 354.240, lire 342.240 e lire 
330.240 annue stabiliti dall’art. 25 della legge 8S aprile 
1952, n. 212, sono elevati rispettivamente a lire 408.000, 
lire 396.000 e lire 384.000 annue, 


Art. 19. 


L’indennità speciale per l’accompagnatore prevista 
dall’art. 3 del decreto legislativo 26 gennaio 1948, n. 74, 
e successive modificazioni, è stabilita nelle seguenti 
misure mensili : 

1) per i superinvalidi residenti in Comuni aventi 
una popolazione non inferiore a 100.000 abitanti: 


lettera A L. 30.000 
» A-bis » 27.000 
» B » 24.000 
» C » 22.000 
» D » 20.000 
» E » 15.000 
» F » 15.000 
» G » 12.000 


2) per i superinvalidi residenti in Comuni aventi 
una popolazione inferiore a 100.000 abitanti: 


lettera: A L. 27.000 
» A-bî8 » 24.000 
» B » 21.000 
» C » 19.000 
» D » 17.000 
» E » 12.000 
» F » 12.000 
» G » 9.000 


—Art- 20. 


Qualora l’invalido già affetto da perdita anatomica o 
funzionale. di uno degli organi per causa estranea al 
servizio, perda in tutto o in parte per causa di servizio 
Porgano superstite, ha diritto al trattamento privile- 
giato ordinario in base alla categoria corrispondente 
alla invalidità complessiva risultante dalle lesioni dei 
due organi. 

Lo stesso trattamento compete all’invalido che, dopo 
aver liquidato la pensione o l'assegno privilegiato ordi- 
nario per la perdita anatomica o funzionale di uno degli 
organi, venga a perdere per cause estranee al servizio, 
in tutto o in parte, l’organo superstite. 

Le indennità non derivanti da atti di previdenza 
facoltativi esistenti a favore dell’interessato dovute al 
Pinvalido da enti pubblici, da istituti o da privati per le 
lesioni di cui ai commi precedenti non riportate per 
causa di servizio sono detratte dall’importo della pen- 
sione o dell’assegno liquidati ai sensi dei commi pre- 
detti. 

Nel caso di indennità liquidate in capitale, la somma 
per tale titolo corrisposta è considerata come capitaliz. 
zazione di una quota parte della pensione o dell’assegno 
privilegiato ordinario, e all'interessato spetta soltanto 
la rimanente quota della pensione o dell’assegno. Il 
2alcolo per la capitalizzazione viene fatto in base alla 
tariffa dell’Istituto nazionale della previdenza sociale 
per le rendite vitalizie immediate, 
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Qualora trattisi invece di indennità liquidate sotto 
forma di rendita vitalizia, all'invalido spetta soltanto 
la differenza fra la pensione o l’assegno privilegiato 
ordinario e la rendita stessa. 

E’ in facoltà degli interessati di optare per la inden- 
nità di cuni al precedente comma terzo in luogo del trat: 
tamento privilegiato ordinario liquidato secondo le 
norme di cui al presente articolo. 

Nel caso di cui al secondo comma del presente articolo 
il nuovo trattamento privilegiato avrà decorrenza dal 
primo giorno del mese successivo alla presentazione del. 
la domanda. 

Il presente articolo si applica anche per le pensioni 
speciali spettanti ai salariati statali e per le pensioni 
eccezionali dovute agli agenti delle Ferrovie dello Stato. 


Art. 21, 


E° ammesso il cumulo di una pensione diretta con 
una pensione vedovile, entrambe a carico dello Stato 
o delle Amministrazioni indicate nell'art. 1 

E’ altresì ammesso il cumulo delle pensioni di river- 
sibilità cui gli orfani di padre e di madre abbiano di- 
ritto da parte di entrambi gli ascendenti che siano stati 
dipendenti dello Stato o delle Amministrazioni indi- 
cate nell’art, 1, 

L’art. 12 del regio decreto 23 ottobre 1919, n. 1970, 
Part. 18 del regio decreto 18 novembre 1920, 
Part. 28 del regio decreto-legge 31 dicembre 1925, nu 
mero 2383, l’art. 4 della legge 11 aprile 1998, n, 420 è e 
DR 14 del regio decercio-legge 27 no ovembre 1919, 

2378, modificato e convertito in legge con Vart. a 
della legge 7 aprile 1921, n, 869, sono abrogati, 


Art. 22, 


Per le liquidazioni di pensioni da effettuarsi su do- 
manda, se questa è presentata oltre due anni dopo il 
giorno in cui è sorto il diritto, il godimento della pen- 
sione decorre dal primo giorno del mese successivo a 
quello della presentazione della domanda o dei docu- 
menti prescritti. I minori non emancipati e gli inter- 
detti sono eccettuati da questa disposizione. 

E° abrogato l’art. 8 della legge 23 luglio 1914, n, 742. 


Art. 23. 


L’ultimo comma dell’art. 48 e l'art. 86 del testo unico 
sulle pensioni civili e militari, approvato con regio 
decreto 21 febbraio 1895, n. 70, e successive modifica- 
zioni, sono abrogati, 


Capo II 
Riliquidazione delle pensioni. 


Art. 24. 


Le pensioni ordinarie e gli assegni vitalizi, tempo- 
vanei e rinnovabili, a carico dello Stato o delle Ammi- 
nistrazioni indicate nell’art. 1, a favore degli impiegati, 
dci militari, dei salariati e delle loro famiglie, liqui- 


dati o da liqu iidarsi su stipendi, paghe o retribuzioni 


vigenti-anteriormente al 1° Juglio 1956, devono essere 
riliquidati d’ufficio dalle Amministrazioni competenti 
con decreto Ministeriale, soggetto al prescritto riscontro 
della Corte dei conti. 


n. 1626, id 


Art. 25. 


La nuova liquidazione prevista dal precedente arti- 
colo si effettua: 

1) considerando, in sostituzione degli stipendi, 
paghe, retribuzioni ed altri eventuali assegni calco- 
lati nella precedente liquidazione, gli stipendi, paghe 
o retribuzioni in vigore dal 1° luglio 1956 computati 
in ragione dell’ottanta per cento e gli altri eventuali 
assegni pensionabili in vigore alla data stessa: 

2) applicando le disposizioni in vigore al 1° lu. 
glio 1956, comprese quelle di cui al capo I del pre- 
sente decreto; 

3) lasciando invariato il numero di anni di servi- 
zio tenuto presente nella precedente liquidazione, 
fatta eccezione per i casi nei quali occorre conside- 
rare anni di servizio valutabili senza alcuna Contri- 
buzione da parte degli interessati che prima non erano 
stati computati perchè non influenti in dipendenza 
dei limiti di servizio vigenti per la liquidazione della 
pensione massima ; 

4) tenendo presente nello stabilire la percentuale 
della base pensionabile il limite di età per la cossa. 
zione dal servizio vigente al 1° luglio 1956 per il per. 
sonale di pari grado e categoria; 

5) mantenendo fermi il grado o, in mancanza, la 
qualifica, nonchè la posizione giuridica rivestiti alla 
data della cessazione dal ser vizio; 

6) attribuendo l'assegno di caroviveri nella misura 
e con le norme stabilite dal precedente art. 17, 

7) osservando le norme ed i criteri di riliquida- 
sione stabiliti dalla legge 29 aprile 1949, n. 221, e 
Galla legge 15 maggio 1954, n. 277, per quanto non 
è diversamente disposto dal presente decreto. 

Resta invariato l’importo degli assegni personali 
pensionabili che furono considerati nella precedente 
liquidazione qualora tali assegni derivino dall’appli 
cazione dell’art. 4 del regio decreto 11 novembre 1923, 
n. 2395, o da altre analoghe disposizioni; gli assegni 
personali che derivano da altre disposizioni devono 
invece essere soppressi. 

Per il personale delle Ferrovie dello Stato le com. 
petenze accessorie, da computarsi agli effetti della 
nuova liquidazione, vanno commisurate al decimo del. 
l’ottanta per cento dello stipendio nonchè al decimo 
degli assegni personali nella misura pensionabile e 
dei compensi per gli ex combattenti in vigore al 1° lu- 
glio 1956, corrispondenti allo stipendio, agli assegni 
ed ai compensi predetti goduti dall’agente al momento’ 
in cui ha cessato di percepire le competenze acces- 
sorie. 


Art. 26. 


Nei casi di pensioni in parte a carico dello Stato 
o delle Amministrazioni indicate nel precedente art. 1 
e in parte a carico delle Casse pensioni amministrate 
dalla Direzione generale degli Istituti di previdenza 
del Ministero del tesoro o di Enti locali, relative a 
cessazioni dal servizio avvenute alle dipendenze dello 
Stato o delle Amministrazioni indicate nel precedente 
art. 1, le_ disposizioni del presente capo siapplicano 
avendo riguardo all’intera pensione e la nuova liqui- 
dazione si effettua con le norme statali, mantenendo 
per la determinazione delle nuove quote la proporzione 
risultante dalla liquidazione originaria. 
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La pensione derivante dalla riliquidazione prevista 
dal precedente comma si considera a totale carico 
dello Stato o delle Amministrazioni indicate nel pre- 
cedente art. 1, salvo rivalsa della nuova quota di pen- 
sione che d'ovrebbe far carico alle Casse pensioni o 
agli Enti locali con le norme della legge 22 giugno 1954, 
n. 523. 

Nei casi contemplati dall’art. 14 del regio decreto 
81 marzo 1925, n. 486, la nuova liquidazione si effet- 
tua come se la pensione fosse interamente dovuta 
dallo Stato e la pensione che ne risulta si considera 
a totale carico dello Stato, salvo rivalsa della quota 
originariamente stabilita a carico dei Comuni con le 
norme previste dalla legge 22 giugno 1954, n. 528. 

Nella applicazione della citata legge 22 giugno 1954, 
n. 523, si terrà conto dell’età del pensionato al 1° lu- 
glio 1956. 

Gli Enti locali che avevano a proprio carico le quote 
di pensioni di cui al primo comma del presente arti. 
colo concedono e corrispondono direttamente agli inte. 
ressati le maggiori somme eventualmente spettanti a 
norma dei propri regolamenti, in relazione ai servizi 
resi con iscrizione ai regolamenti stessi già valutati 
in sede di liquidazione della pensione originaria. 


Art. 27. 


L’aumento di pensione del 50 per cento di cui alla 
legge 19 maggio 1954, n. 268, è esteso dalla data da 
cui ha effetto il presente decreto : 

1) alle pensiori spettanti ai cittadini italiani pro- 
fughi già gravanti sugli Enti locali o sugli Enti pub- 
blici delle zone di confine passate sotto la sovranità 
li altri Stati, il cui pagamento è effettuato dallo Stato 
ai sensi del regio decreto-legge 23 agosto 1943, n. 731, 
iel decreto legislativo 18 gennaio 1947, n. 69 e della 
legge 12 febbraio 1955, n. 44.; 


2) alle pensioni e agli-assegni-liquidati-secondo. 


le norme dei cessati Governi, preesistenti alla unifica- 
zione dello Stato italiano ; 

3) alle pensioni liquidate in base agli articoli 112 
2 118 del testo unico approvato con regio decreto 21 feb- 
braio 1895, n. 70. 


Art. 28. 


Le pensioni, le quote di pensioni e gli assegni indi- 
cati nell’art. 20 della legge 29 aprile 1949, n. 221 e 
nell’art. 10 della legge 12 febbraio 1955, n. 44, sono 
aumentati del 40 per cento. 

Per le categorie elencate nel precedente articolo, il 
suddetto aumento del 40 per cento va calcolato sulla 
pensione od assegno risultante dopo l’applicazione 
della maggiorazione del 50 per cento prevista dall’arti. 
colo medesimo. 

Per le pensioni, quote di pensioni ed assegni di cui 
al primo comma non si fa luogo alla riliquidazione pre- 
vista dal presente capo. 


Art. 29. 


Per le pensioni ripartite fra Stato, Casse pensioni 
amministrate dalla Direzione generale degli Istituti di 
previdenza del Ministero del tesoro ed Enti locali, re- 
lative a cessazioni dal servizio che non siano avvenute 
alle dipendenze dello Stato o delle Amministrazioni 
indicate nel precedente art. 1, la quota statale risul. 
tante dopo l'applicazione dell'aumento del 40 per cento 


di cui al precedente articolo viene versata alle Casse 
o agli Enti locali cui il titolare era iscritto o dai 
quali dipendeva all’atto della cessazione dal servizio, 
in valore capitale, applicando le norme contenute nella 
legge 22 giugno 1954, n. 523, tenuta presente l’età del 
titolare al 1° luglio 1956. 


Art. 30. 


Ai pensionati ex dipendenti dalle cessate gestioni 
statali del dazio di consumo contemplati dalla legge 
22 dicembre 1952, n. 3595, è concessa la riliquidazione 
della pensione prevista dal presente capo sulla totalità 
del servizio prestato, in luogo dell’aumento del 40 per 
cento stabilito dal precedente articolo 28. 

Le pensioni risultanti dalla riliquidazione prevista 
dal comma precedente sono ripartite fra gli enti che 
sostengono attualmente la spesa delle singole quote, 
nella stessa proporzione risultante dalla liquidazione 
originaria. 

Art. 31. 


Nei riguardi dei titolari di pensioni o assegni, li- 
quidati o da liquidarsi, con una decorrenza anteriore 
al 1° luglio 1956, viene conservata a titolo di assegno 
personale, non riversibile, da riassorbire in occasione 
di successivi miglioramenti, l'eventuale differenza tra 
l'importo complessivo mensile netto del trattamento 
di quiescenza spettante al 30 giugno 1956, e quello 
corrispondente risultante dopo l’applicazione del pre- 
sente decreto. Nel raffronto fra i due trattamenti non 
si considera l’assegno personale di cui all’art. 26 della 
legge 8 aprile 1952, n. 212. 

Qualora al 30 giugno 1956 il pagamento dell’assegno 
di caroviveri e dell’assegno integrativo temporaneo di 
cui al decreto del Presidente della Repubblica 4 feb- 
braio 1955, n. 23, risulti sospeso in dipendenza della 


prestazione di opera retribuita da parte del titolare, 


l’assegno personale di cui ai precedetite conmuaè=de 
terminato senza tener conto dei predetti assegni ma 
deve essere rideterminato considerando anche gli asse- 
gni stessi allorchè abbia termine la prestazione di opera 
retribuita. 

L’assegno personale di cui al primo comma è esente 
da ogni ritenuta assistenziale ed erariale, compresa 
quella per imposta di bollo, e su di esso non si applica 
il contributo a favore dell’E.N.P.A.S. per l’assistenza 
sanitaria ai pensionati previsto dall'art. 2 della legge 
30 ottobre 1953, n. S41. 

Il suddetto assegno personale non va computato ai 
fini della determinazione dell’importo della tredicesima 
mensilità spettante ai titolari di pensioni ordinarie ai 
sensi della legge 26 novembre 1953, n. 876. 


Art. 32. 


L'assegno mensile di cui all’art. 26, ultimo comma, 
della legge 8 aprile 1952, n. 212, fruito, in aggiunta 
al trattamento di quiescenza, dagli ufficiali e sottuf- 
ficiali ai quali è dovuto il trattamento economico di 
sfollamento, è riliquidato tenendo conto delle seguenti 
competenze : i 

stipendio o paga in vigore dal 1° luglio 1956, ridotto 
del 10 per cento; 

quote di aggiunta di famiglia; 

indennità militare nelle misure vigenti al 80 civ 
gno 1956; : 
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assegno personale di sede, per coloro che al 30 giu- | diritto, la liquidazione della pensione dall’Ente di pro- 
gno 1955 risiedevano in Comune avente una popolazione | venienza possono farne richiesta alle Amministrazioni 


superiore ai 700.000 abitanti. centrali indicate nel secondo comma del presente arti- 
Nella riliquidazione suddetta non va considerata la|colo, le quali provvedono alla concessione della pensione 
soppressa indennità di caropane., spettante con l’osservanza dell’ordinamento vigente 
presso l’Ente di appartenenza, ovvero, qualora ciò non 

Gapo III sia possibile, con le norme previste per la liquidazione 


delle pensioni agli impiegati civili statali. 
Disposizioni finali. 


Art. 83. AM 90: 


Nei casi in cui il Comitato per le pensioni privilegiate | I provvedimenti di riliquidazione delle pensioni adot: 
ordinarie abbia espresso parere favorevole al ricono-|tati dalla Anuninistrazione delle ferrovie dello Stato 
scimento della dipendenza da causa di servizio di una|POssono essere comunicati agli interessati, ai fini del. 
ferita, lesione o infermità riportata dal dipendente ci. | l'art. 22 del testo unico approvato con regio decreto 
vile 0 militare dello Stato, a richiesta dell’interessato | 22 aprile 1909, n. 229, anche tramite il sindaco del 
è concessa, nelle more della liquidazione della pensione | Comune di residenza. 
privilegiata ordinaria o dell’assegno rinnovabile, un’an- Sa 
ticipazione pari alla pensione od assegno, con gli Art. 37. 
eventuali assegni accessori, della categoria assegnata. | Il presente decreto si applica anche ai titolari di 
Qualora sia prevista la concessione dello assegno rinno- | pensioni a carico del Fondo per il trattamento di quie- 
vabile, la durata dell’anticipazione non può superare!scenza al personale degli uffici locali, ai titolari di 
quella dell'assegno stesso. : .. |agenzia, ai ricevitori ed ai portalettere, di cui al- 

Detta anticipazione è concessa, a richiesta degli in- | part, 77 del decreto del Presidente della Repubblica 
teressati, anche nei casì di morte in servizio del dipen- |5 giugno 1952, n. 656, nonchè ai titolari di assegni 
dente civile o militare dello Stato, quando il decesso | integrativi di carattere continuativo a carico della 


Di co della 
sia stato riconosciuto dipendente da causa di servizio! Cassa integrativa di previdenza per il personale tele. 
dal Comitato di cui al precedente comma. 


da fonico statale di cui al decreto legisiativo 22 gen- 

L’anticipazione prevista dai precedenti commi non è|najo 1947, n. 134. 

cumulabile con il trattamento di cui all’art. 9 del regio 

decreto 28 giugno 1933, n. 704, nè con quello stabilito Art. 38. 

dall’art. 100 del regio decreto-legge 3 febbraio 1998, | Il presente decreto non si applica al personale in 

n. 744, convertito nella legge 16 febbraio 1939, n. 468. | attività ed in quiescenza di cui agli articoli 11 e 12 
All’atto dell'ammissione a pagamento della pensione | gella legge 24 maggio 1951, n. 392. 

privilegiata ordinaria o dell’assegno rinnovabile si fa 

luogo al conguaglio con le somme corrisposte a titolo 

di anticipazione. 


Art. 39. 


Ai maggiori oneri derivanti dall’applicazione del pre- 
sente decreto sarà provveduto a carico del capitolo dello 
stato di previsione della spesa del Ministero del tesoro 
per l'esercizio 1956-1957, corrispondente al capitolo 532° 
dello stato di previsione della spesa dello stesso Mini- 
stero per l’esercizio 1955-1956. 

Il Ministro per il tesoro è autorizzato a provvedere 
con propri decreti alle variazioni di bilancio occor- 
renti per l'attuazione del presente decreto. 

La facoltà di cui al precedente comma si estende 
anche alle assegnazioni di fondi a favore delle Ammi- 
nistrazioni statali con ordinamento autonomo, per 
sovvenzioni in dipendenza dei maggiori oneri derivanti 
dall’applicazione del presente decreto. 


Art. 34. 


Sono abrogati il secondo comma dell’art. 68 del regio 
decreto 28 giugno 1933, n. 704 e gli articoli 1, 2 e 3 
della legge 5 iuaggio i902, n. 521. 


Art. 35. 


Le pensioni spettanti ai cittadini italiani profughi, 
gravanti sui Comuni, sulle Provincie, sulle Istituzioni 
pubbliche di beneficenza e sugli altri Enti pubblici delle 
zone di confine passate sotto la sovranità di altri Stati, 
il cui pagamento è effettuato dallo Stato in base al 
regio decreto-legge 23 agosto 1943, n. 781, al decreto 
legislativo 18 gennaio 1947, n. 69, ed alla legge 12 feb- 
braio 1955, n. 44, sono assunte nel debito vitalizio dello 
Stato a partire dalla data da cui ha effetto il presente 
decreto. 

La spesa relativa grava sul bilancio dei Ministeri ai 
quali era affidata la vigilanza o la tutela degli Enti 
che ebbero originariamente a liquidare le pensioni. Nei 
casi in cui la competenza di un’Amministrazione cen- 
trale non risulti ben definita, tale spesa grava sul 
bilancio deì Ministero del Tesoro. 

Detti Ministeri debbono provvedere alle necessarie 
operazioni per la definitiva assunzione in carico delle 
predette pensioni. In tale sede non si farà più luogo 
alla riduzione previstà dall’art. 4 del decreto legislativo 
18 gennaio 1947, n. 69. 

I dipendenti degli Enti sopra indicati, o loro aventi 
causa, che non ottennero, pur avendone maturato il 


Art. 40. 
Il presente decreto ha effetto dal 1° luglio 1956. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblico 2 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 


Saeni — GAVA — GONBLLA 
Visto, il Guardasigilli: Mono 
Registrato alla Corte dei conti, addì 18 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 77. — CARLOMAGNO 
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ALLEGATO A 


PENSIONI DI RIPOSO DEI CAPORALI E SOLDATI DELL’ESERCITO 
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GRADI 


Aumento 


Minimo a 20 anni 
per ogni anno 


Massimo a 35 anni 


di servizio di servizio utile di servizio utile 
Caporale maggiore e caporale 70.000 1.200 | 88.000 
Appuntato e soldato 60.000 1 78.000 


.200 | 


PENSIONI DI RIPOSO DEI SOTTOCAPI E COMUNI DELLA MARINA 
E DEGLI AVIERI DELL’AERONAUTICA 


GRADI 


Aumento 


per ogni anno Massimo a 32 anni 


Minimo a 20 anni 


di servizio di servizio utile di servizio utile 
Sottocapo del C.E.M.M. - Primo aviere e aviere scelto 70.000 1.500 88.000 
Comune di 12, 2% e 38 classe del C.E.M.M. - Aviere 60.000 1.500 78.000 


PENSIONI DI RIPOSO DEGLI ALLIEVI CARABINIERI, DEGLI ALLIEVI GUARDIE DI FINANZA, 
DEGLI ALLIEVI GUARDIE DI PUBBLICA SICUREZZA, DEGLI ALLIEVI AGENTI DI CUSTO: 
DIA DELLE CARCERI E DEGLI ALLIEVI GUARDIE FORESTALI 
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GRADI 


Allievo carabiniere, allievo guardia di finanza, allievo 
guardia di pubblica sicurezza, allievo agente di cu- 
stodia delle carceri e allievo guardia forestale 


Aumento 


Minimo a 20 anni 
per ogni anno 


Massimo a 30 anni 


Visto, il Ministro per il tesoro 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | 
11 gennaio 1956, n. 21. 
Congiobamento del trattamento economico dei direttori 
di aeroporto civile. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Visti gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1954, 
n. 1181, concernente delega al Governo per l’emana- 
zione delle norme relative al nuovo statuto degli im- 
piegati civili e degli altri dipendenti dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
27 aprile 1955, n. 402; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
17 agosto 1955, n. 767, e successive modificazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
11 gennaio 1956, n. 19; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181; 

Sentito il Consiglio dei Mimistri: 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi. 
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro; 


Decreta : 


AT. 1 


Lo stipendio annuo lordo dei direttori di aeroporto 
civile di 1*, 2* e 3* classe, di cui alla legge 20 apri. 
le 1933, n. 467, ed al regio decreto 23 agosto 1934, 
n. 2866, è fissato con effetto dal 1° luglio 1955 rispet. 
tivamente, in lire 780.000, 660.000 e 552.000, 


di servizio di servizio utile di servizio utile 
66.000 1.800 84.000 
Art. 2. 


Per il personale indicato nel precedente articolo, 
l'indennità di carovita — escluse le quote complemen- 
tari — di cui all’art. 2 del decreto legislativo luogo- 
tenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive mo- 
dificazioni, l'assegno integrativo di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 402, ed 
il premio giornaliero di presenza di cui all’art. 8 del 
decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19, 
e successive modificazioni, conglobati negli stipendi di 
cui all’art. 1, sono soppressi a decorrere dal 1° lu- 
glio 1955. 


Art. 3. 


ISono estese ai direttori di aeroporto civile — in 
quanto applicabili — le disposizioni previste dagli arti. 
coli 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12 e 19 del decreto del Presi. 
dente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, e quelle 
delle successive modificazioni. 


Art. 4. 


Lo stipendio annuo lordo spettante ai direttori di 
aeroporto civile di 1°, 2* e 3* classe è fissato, a decor- 
rere dal 1° luglio 1956, rispettivamente nell'importo di 
lire 900.000, 753.000 e 645.000. 


Art. 5. 


A decorrere dal 1° luglio 1956 l'indennità di fun- 
zione di cui alla legge 11 aprile 1950, n. 130, e succes- 


.sive modificazioni, conglobata nello stipendio indicato 
nel precedente art. 4, è soppressa. 


Art. 6. 


A decorrere dal 1° luglio 1956, sono estese ai diret- 
tori di aeroporto civile — in quanto applicabili — 
le disposizioni contenute negli articoli 9, 10, 11, 12 
del decreto del Presidente della Repubblica 11 gen- 
naio 1956, n. 19. 


Art. 7. 


Fermo il disposto dell’art. 12 — secondo comma — 
della legge 20 dicembre 1954, n. 1181, ai maggiori 
oneri derivanti dall’applicazione del presente decreto 
per l’esercizio finanziario 1956-1957 si provvederà a 
carico del capitolo dello stato di previsione della spe- 
sa del Ministero del tesoro per tale esercizio, corri- 
spondente al cap. 532 dello stato di previsione della 
spesa dello stesso Ministero per l’esercizio 1955-1956. 


MOLA FELICE, direttore 
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Il Ministro per il tesoro è autorizzato a provvedere: 
con propri decreti alle variazioni di bilancio occor- 
renti per l'attuazione del presente decreto. 


Art. 8. 


Il presente decreto entrà in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Iì presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 gennaio 1956 


GRONCHI 


SEGNI — GAVA — GONBLLA 
Visto, il Guardasigilli: Moro 
Registrato alla Corte dei conti, addì 18 gennaio 1956 
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 78. — CARLOMAGNE® 


SANTI RAFFAELE, gerente 


Roma Istituto Poligrafico dello Stato G. C. 


